
 
 
 



ปีงบประมาณ 2565 
บทสรุปผู้บริหาร (Executive summary) 

 
  คณะเกษตรศาสตร์ มีบุคลากรจำนวน 110 คน จำแนกเป็นสายวิชาการ จำนวน 50 คน สายสนับสนุน
จำนวน 60 คน มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพตำแหน่งทางวิชาการ ศาสตราจารย์ร้อยละ 2 รองศาสตราจารย์ร้อย
ละ 12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ร้อยละ 36 และอาจารย์ร้อยละ 49 สายสนับสนุนมีตำแหน่งชำนาญการพิเศษ 11 
คน ชำนาญการ 4 คน ชำนาญงาน 1 คน  
  ในปีงบประมาณ 2565 คณะเกษตรศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานตามพันธกิจ
ต่าง ๆ จำนวนทั้งสิ้น 47,554,600  (สี่เจ็ดล้านห้าแสนห้าหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน) (ไม่รวมงบบุคลากร) 
จำแนกเป็นงบประมาณเงินรายได้ จำนวนทั้งสิ้น 46,035,300 บาท และงบประมาณแผ่นดิน จำนวนทั้งสิ้น 
1,519,300 บาท จำแนกเป็นงบดำเนินงาน 1,089,300 บาท งบรายจ่ายอ่ืน 430,000 บาท และงบลงทุน 
7,236,000 บาท ไดด้ำเนินงานตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาของประเทศในด้านต่างๆ ดังนี้  
  1. ด้านการผลิตบัณฑิต  
   1.1 คณะเกษตรศาสตร์จัดการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Thai Qualifications Framework for Higher Education: TQF: HEd) ในหลักสูตรระดับ ปริญญาตรีโท 
และเอก โดยมีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งสิ้น 7 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท 3 หลักสูตร และ ระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร  
   1.2 มีการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565 จำนวนทั้งสิ้น 359 คน โดยแบ่งเป็นระดับ
ปริญญาตรีจำนวน 349 คน ระดับ บัณฑิตศึกษาจำนวน 10 คน รวมจำนวนนักศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา 
2565 จำนวน 991 คน  
   1.3 นักศึกษาทั้งหมดทุกหลักสูตรมีจำนวนทั้งสิ้น 991 คน จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี
จำนวน 948 คน ระดับ ปริญญาโท จำนวน 29 คน ระดับปริญญาเอก จำนวน 14 คน  
   1.4 ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา พ.ศ. 2564 มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับ
การศึกษา จำนวน 213 คน จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 207 คน และปริญญาโท จำนวน 6 คน  
  2. ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์  คณะเกษตรศาสตร์  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะ
เกษตรศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ จำนวน 17 โครงการ รวมเป็น
เงินทั้งสิ้น จำนวน 9,277,352 บาท โดยจำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จำนวน - โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น - 
บาท งบประมาณเงินรายได้ จำนวน - โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น - บาท งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกอ่ืน ๆ 
จำนวน 17 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 9,277,352 บาท มีผลงานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจดทะเบียน
อนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตร จำนวน 7 ผลงาน  
  3. ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะเกษตรศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 4 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 430,000 บาท 
โดยเป็นงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 4 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จำนวน - บาท งบประมาณเงินรายได้ 
จำนวน - โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น - บาท งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกอ่ืน ๆ จำนวน - โครงการ เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 430,000 บาท  



4. ด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ ในปีงบประมาณ 2565 คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ได้ดำเนินโครงการวิจัยร่วมกับนักวิจัยจากหลากหลายองค์กร อาทิเช่น  Gottfried Wilhelm 
Leibniz University Hannover ส ห พั น ธ รั ฐ เย อ ร ม นี ,  National Academy of Science ป ร ะ เท ศ
สหรัฐอเมริกา, Southeast ASEAN Fisheries Development Center และ Mekong River Commission 
นอกจากนี้ยังมีความร่วมมือโดยให้ความเช่วยเหลือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยพระตะบอง ราชอาณาจักร
กัมพูชา ทีไ่ด้ส่งอาจารย์มาศึกษาในระดับปริญญาเอกสาขาสัตวศาสตร์ จำนวน 1 คนและระดับปริญญาโทสาขา
สัตวศาสตร์ จำนวน 3 คน รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรสาขา Animal Science และ Food Technology ภายใต้
โครงการ Partnership Agreement for Higher Education Improvement Project ซึ่งได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจาก World Bank รวมทั้งความร่วมมือทางวิชาการโดยให้ความช่วยเหลือทางวิชาการกับวิทยาลัย
กสิกรรมและป่าไม้จำปาสัก ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยได้รับงบประมาณสนับสนุน
จากกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงต่างประเทศ  

อนึ่ง ในปีงบประมาณ 2565 คณะเกษตรศาสตร์ไม่ได้มีการดำเนินงานในด้านบริการวิชาการสู่ชุมชน
อย่างเต็มรูปแบบ เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนงบประมาณจากงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงิน
รายได้ และงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกอ่ืน ๆ  
  รายงานประจำปีฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการดำเนินงานของคณะเกษตรศาสตร์ตามพันธกิจหลักท่ีกล่าว
มาใน ปีงบประมาณ 2565 และปีการศึกษา 2564-2565 คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจำปีนี้จัก
เป็นประโยชน์แก่ผู้สนใจในกิจการและการดำเนินงานของคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 
 
 
 
 
         (นายนรินทร บุญพราหมณ์)  
          คณบดีคณะเกษตรศาสตร์  
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ส่วนที่ 1 ลักษณะองค์กร 
1.1 ข้อมูลทั่วไปขององค์กร 

1.1.1 ประวัติความเป็นมาของคณะเกษตรศาสตร์ 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ก่อตั้งขึ้นมาพร้อมกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เมื่อปี  พ.ศ. 2530 โดยมีฐานะเป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์  วิทยาลัยอุบลราชธานี  ภายใต้สั งกัดของ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ต่อมาใน พ.ศ. 2533 รัฐบาลได้มีมติยกฐานะวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยลำดับที่ 19 สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2533 ซึ่งประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2533 พร้อมกันนั้น
ภาควิชาเกษตรศาสตร์ก็ได้รับการยกฐานะให้เป็นคณะเกษตรศาสตร์ 

ด้านการเรียนการสอน คณะเกษตรศาสตร์ ได้เปิดรับนักศึกษาปีแรกเมื่อ พ.ศ. 2531 ในสาขาวิชา
เกษตร (ในฐานะภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยอุบลราชธานี) จำนวน 38 คน และหลังจากการยกฐานะเป็น
คณะเกษตรศาสตร์แล้ว คณะเกษตรศาสตร์ ได้แบ่งหน่วยงานออกเป็น 3 ภาควิชา ประกอบด้วยภาควิชาพืชไร่ 
ภาควิชาพืชสวน และภาควิชาสัตวศาสตร์ โดยรับนักศึกษาจำนวนปีละ 80 คน ต่อมาได้เพ่ิมโครงการจัดตั้ง
ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร และโครงการจัดตั้งภาควิชาประมง ในปี พ.ศ. 2542 และ 2543 ตามลำดับ  

ปัจจุบันคณะเกษตรศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี โทและเอก จำนวน 7 
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (วิชาเอกพืชไร่ พืชสวน สัตวศาสตร์ และประมง) 
และสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร ระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  (วิชาเอกพืชไร่ พืชสวน สัตว
ศาสตร์ วิทยาศาสตร์การประมง และวิทยาการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว) สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร และ
สาขาวิชาการจัดการการผลิตอุตสาหกรรมเกษตร ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (วิชาเอกพืชไร่ พืช
สวน สัตวศาสตร์ และประมง) และสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 

ในปีการศึกษา 2565 คณะเกษตรศาสตร์ มีจำนวนนักศึกษาทั้งสิ้น 991 คน จำแนกเป็นระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 948 คน ปริญญาโท 29 คน และปริญญาเอก 14 คน มีบุคลากรรวม ทั้งสิ้น 110 คน 
จำแนกเป็นสายวิชาการ จำนวน 50 คน และสายสนับสนุนวิชาการ จำนวน 60 คน  

1.1.2 วิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 
วิสัยทัศน์ (สรุปผลงาน ผลการดำเนินงาน รางวัลที่ตอบโจทย์วิสัยทัศน์ของคณะ/วิทยาลัย) 

 เป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำ 1 ใน 5 ด้านการเกษตรและอาหารของประเทศที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและนวัตกรรมในภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

ปรัชญา  “มุ่งสร้างสรรค์ความรู้ และเป็นแหล่งปัญญา วิชาชีพและคุณธรรม นำสู่การพัฒนาคุณภาพ
ทางวิชาการ คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน บนพื้นฐานความพอเพียง” 

พันธกิจคณะเกษตรศาสตร์ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากลทั้งด้านวิชาการ มีคุณธรรมและจริยธรรมนำ

ความรู้ คิดเป็น ทำเป็น รู้รักสามัคคี มีจิตสาธารณะและดำรงชีวิตบนพื้นฐานความพอเพียง 
2. วิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านการเกษตร ประมงและอุตสาหกรรมเกษตร   เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
3. บริการวิชาการ และเสริมสร้างความร่วมมือด้านการเกษตร ประมงและอุตสาหกรรมเกษตร

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
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4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทางด้านการเกษตร ประมงและอุตสาหกรรมเกษตร
กับชุมชนท้องถิ่นอีสานใต้ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

อัตลักษณ์ 
สร้างสรรค์ สามัคคี สำนึกดีต่อสังคม 
เอกลักษณ์ 
ภูมิปัญญาแห่งภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
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             ส่วนที่ 2 รายงานผลการดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.1 สรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและกลยุทธ์ของคณะเกษตรศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี พ.ศ.2563-2567 ที่กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 9 

ด้าน โดยหนึ่งในยุทธศาสตร์ที่สำคัญ คือ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพอย่างโดดเด่นและพัฒนา
กำลังคนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ที่มีเป้าประสงค์ให้บัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้
และทักษะวิชาการและวิชาชีพ พร้อมทำงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งกำหนดกลยุทธ์หลัก คือ การ
พัฒนารูปแบบการรับเข้าศึกษาทุกระดับเชิงรุกและเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเข้าศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และการแข่งขัน 

จากแผนกลยุทธ์คณะเกษตรศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2560 -2564 (ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะเกษตรศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 5/2560 วันที่ 25 พฤษภาคม 2560) ที่กำหนดพันธ
กิจ ข้อที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากลทั้งด้านวิชาการ  มีคุณธรรมและจริยธรรมนำความรู้ คิด
เป็น ทำเป็น รู้รักสามัคคี มีจิตสาธารณะและดำรงชีวิตบนพ้ืนฐานความพอเพียง โดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ รู้รักสามัคคี และความรับผิดชอบ สามารถ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ ทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ และส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บัณฑิตมีทักษะในการดำรงชีวิตใน
ศตวรรษทื่ ๒๑ บนพื้นฐานความพอเพียง คณะเกษตรศาสตร์ จึงวางแผนและดำเนินการจัดโครงการโครงการส่งเสริม
การสร้างทัศนคติและแรงจูงใจเพ่ือเลือกศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาประจำปีการศึกษา 2564 ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลัก
ในการเตรียมความพร้อมนักเรียนก่อนเข้าศึกษา ให้มีทักษะวิชาการและวิชาชีพ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
และการแข่งขัน 

2.2 ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2563-2567) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.2.1 ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 

1) ผลการดำเนินงานในภาพรวมด้านการผลิตบัณฑิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ รู้รักสามัคคี 

และความรับผิดชอบ สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล 

เป้าประสงค์ : บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมมีความสามัคคี มีจิตสาธารณะใฝ่รู้ 
และมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

1.1) ด้านหลักสูตรและคุณภาพหลักสูตร 
(1) จำนวนหลักสูตร 

คณะเกษตรศาสตร์มีการจัดการศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร จำแนกเป็นหลักสูตรปริญญาตรี 2 
หลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (พืชไร่ พืชสวน สัตวศาสตร์ และประมง)  และ
สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 3 
หลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการการผลิตอุตสาหกรรมอาหาร และสาขาวิชาเทคโนโลยี
การอาหาร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 2 หลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีการ
อาหาร 
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(2) การพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน ประเทศ โลกและการแข่งขัน 
หลักสูตรปริญญาตรี จัดการเรียนการสอนที่มีปฏิบัติการ/ฝึกงานควบคู่กับภาคบรรยาย 

ประกอบด้วย แผนปกติ และแผนสหกิจศึกษา จัดการเรียนการสอนแบบทวิภาค 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา จัดการเรียนการแบบเรียนรายวิชาร่วมกับการทำวิจัย (ก1) และแบบเน้น

การทำวิจัย (ก2) โดยคณะเกษตรศาสตร์ มีการสนับสนุนทุนการศึกษาตามมาตรการหรือนโยบายที่คณะฯ กำหนด 

1.2) ด้านการผลิตบัณฑิต 
(1) ผลการดำเนินงานตามแผนการรับนักศึกษา 

- วิธีการรับเข้านักศึกษา 
การรับเข้านักศึกษาของคณะเกษตรศาสตร์ เป็นไปตามนโยบายการบริหารวิชาการของ

มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 โดยรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในภาคเรียนที่ 1 ในรูปแบบโควตาและการรับตรง 
(admissions) จำนวนทั้งหมด 5 รอบ และ ระดับบัณฑิตศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 และ 2  

- แผน และผลการรับนักศึกษา 
ในปีงบประมาณ 2565 คณะเกษตรศาสตร์ เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในปี

การศึกษา 2565 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 ถึง กรกฎาคม 2565 แผนรับเข้าศึกษา จำนวน 435 คน (ระดับ
ปริญญาตรี 385 คน ระดับปริญญาโท 38 คน และระดับปริญญาเอก 12 คน) มีผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกและยืนยัน
สิทธิ์เข้าศึกษา จำนวน 355 คน คิดเป็นร้อยละ 92.21 ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 จำนวน 355 คน คิด
เป็นร้อยละ 92.21 โดยเปรียบเทียบแผนการรับ/ผลการรับ ประจำปีการศึกษา 2564-2565 สามารถจำแนกตาม
สาขาได้ดังนี ้

ตารางท่ี 2.1  แผนและผลการรับเข้านักศึกษา ปีการศึกษา 2564 และ 2565 

 
 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2564 ร้อยละของ

การรับเข้า 
ปีการศึกษา 2565 ร้อยละของ

การรับเข้า แผนการรับ 
(คน) 

ผลการรับ 
(คน) 

แผนการรับ 
(คน) 

ผลการรับ 
(คน) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ 315 220 69.84 320 310 96.88 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
อาหาร 

65 30 46.15 65 45 69.23 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ 30 6 20 15 5 33.33 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
อาหาร 

5 0 0 
 

8 7 87.5 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการการ
ผลิตอตุสาหกรรมอาหาร  

10 0 0 
 

15 0 0 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ 10 2 20 8 3 37.5 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
อาหาร 

5 1 20 4 1 25 

รวมท้ังสิ้น 437 259 59.26 435 371 85.29 
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- นักศึกษาใหม่ 
ในปีการศึกษา 2565  มีจำนวนนักศึกษาใหม่ทุกระดับ จำนวน 371 คน จำแนกเป็นระดับ

ปริญญาตรี จำนวน 355 คน ปริญญาโท จำนวน 12 คน และปริญญาเอก จำนวน 4 คน ตามลำดับ 
ตารางท่ี 2.2 ผลการรับนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562-2565 

 
หลักสูตร 

จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (คน) 
2562 2563 2564 2565 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 200 157 220 310 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 43 17 30 45 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 13 12 6 5 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 0 0 0 7 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการผลิต
อุตสาหกรรมอาหาร  

0 0 0 0 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 4 3 2 3 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 0 0 1 1 

รวม 260 189 259 371 
 

- นักศึกษาทั้งหมด  
ในปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 1 มีจำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ จำนวน 977 คน 

ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี 932 คน ปริญญาโท 31 คน และปริญญาเอก 14 คน  ในขณะที่ภาคเรียนที่ 2 มี
จำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ จำนวน 915 คน ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี 813 คน ปริญญาโท 27 คน และ
ปริญญาเอก 15 คน 

ตารางท่ี 2.3 จำนวนนักศึกษาคงอยู่ของคณะเกษตรศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2562-2565 (ข้อมูล ณ สิ้นปี
การศึกษา) 

หลักสูตร 
จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (คน) 

2562 2563 2564 2565 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 149 189 172 339 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง 52 43 16 0 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 132 116 118 43 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 10 23 5 3 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 7 5 0 7 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการผลิต
อุตสาหกรรมอาหาร 

0 0 0 0 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 6 8 2 1 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 2 2 1 1 

รวม 358 386  314 364 
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- ผู้สำเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2564 มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับ จำนวน 213 คน จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี 

จำนวน 207 คน ปริญญาโท จำนวน 6 คน และปริญญาเอก จำนวน 0 คน ตามลำดับ 

ตารางท่ี 2.4 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาของคณะเกษตรศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2561-2564 

หลักสูตร 
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

(คน) 
2561 2562 2563 2564 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 173 152 173 132 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง 21 21 16 21 
วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 33 33 24 54 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 3 1 3 5 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 0 1 3 1 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการผลิต
อุตสาหกรรมอาหาร 

0 0 0 0 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 2 2 0 0 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 1 1 0 0 

รวม 238 213 219 213 
       
- ภาวะการมีงานทำภายใน 1 ปี รอข้อมูลมหาวิทยาลัย  

จากการติดตามผลการศึกษาติดตามผลบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2564 ผลการสำรวจ
ภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา จากระบบการตอบแบบสอบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน  213 คน มีจำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถามจำนวน ........ คน คิดเป็นร้อยละ ........ บัณฑิตมีงานทำหลังจบการศึกษาทั้งหมดจำนวน ....... คน คิด
เป็นร้อยละการมีงานทำภายใน 1 ปี ร้อยละ ...........  

ตารางที่ 2.5 ภาวะการมีงานทำภายใน 1 ปี ของผู้สำเร็จการศึกษาของคณะเกษตรศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
2563-2564 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา ร้อยละ 

เพิ่มข้ึน – ลดลง 2563  2564 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์   เพ่ิมข้ึน/ลดลง  
        วิชาเอกพืชไร่    เพ่ิมข้ึน/ลดลง 
        วิชาเอกพืชสวน   เพ่ิมข้ึน/ลดลง 
        วิชาเอกสัตวศาสตร์   เพ่ิมข้ึน/ลดลง  
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร    เพ่ิมข้ึน/ลดลง 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง   เพ่ิมข้ึน/ลดลง 

เฉลี่ยทั้งหมดทกุหลักสูตร ระดับปริญญาตรี   เพิ่มข้ึน/ลดลง 
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- ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 จากการติดตามประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2564 จากจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 213 คน มีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน ........ คน คิดเป็นร้อยละ ........ (รอข้อมูล
มหาวิทยาลัย) 
ตารางที่ 2.6  ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตคณะเกษตรศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2562-2563 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา ร้อยละ 

เพิ่มข้ึน – ลดลง 2563 2564 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์   ลดลง 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง   ลดลง 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร   เพ่ิมข้ึน 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์   เพ่ิมข้ึน 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
อาหาร 

  เพ่ิมข้ึน 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์   ลดลง 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร   ลดลง 

เฉลี่ยรวมทั้งสิ้น   เพิ่มข้ึน 
 
2) กิจกรรมและผลการดำเนินงานด้านการผลิตบัณฑิต  

   2.1) กิจกรรม  :  โครงการส่งเสริมการสร้างทัศนคติและแรงจู งใจเพื่ อศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 Farm & Food Camp ค่าย 3 ระหว่างวันที่ 10-11 กันยายน 2565 
ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

งานบริการการศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ ภาควิชา หลักสูตร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และ
นักศึกษา ร่วมจัดโครงการส่งเสริมการสร้างทัศนคติและแรงจูงใจเพ่ือเลือกศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาประจำปี
การศึกษา 2565 เพ่ือให้เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจทางด้านวิชาการและวิชาชีพของคณะเกษตรศาสตร์ ใน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และเทคโนโลยีการอาหาร รวมทั้งการพัฒนาทักษะที่สำคัญต่อ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้กับนักเรียน โดยผ่านกิจกรรมของสโมสรนักศึกษาและนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ 

 

 

 

ขอ้มลูจากกองแผน 
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ภาพที่ 2.7 กิจกรรมโครงการส่งเสริมการสร้างทัศนคติและแรงจูงใจเพ่ือเลือกศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาประจำปี
การศึกษา 2565 

   2.2) กิจกรรม : คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร่วมจัดบูธแนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับนักเรียน เพื่อเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2566 ในงาน Thailand University 
Expo 2022 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 1 ตุลาคม 2565 

ในวันที่ 1 ตุลาคม 2565 งานบริการการศึกษา ภาควิชา หลักสูตร คณาจารย์ บุคลากรสาย
สนับสนุน และนักศึกษา ร่วมจัดโครงการการประชาสัมพันธ์จัดบูธแนะแนวและประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับ
นักเรียน เพ่ือเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2566 ในงาน Thailand University Expo 2022 เพ่ือให้ข้อมูลหลักสูตร การ
เรียนการสอน รวมทั้งการตอบข้อซักถามโดยคณาจารย์จากหลักสูตรและวิชาเอก  
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ภาพที่ 2.8 คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร่วมจัดบูธแนะแนวและประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
               ให้กับนักเรียน เพื่อเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2566 ในงาน Thailand University Expo 2022  
               ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 1 ตุลาคม 2565 
 

3) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต  
3.1) ทุนการศึกษา (กยศ. และ กรอ.) 

นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ ไดรับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย จำนวน 18 ทุน และทุนจากผู้สนับสนุนและ
บริษัทเอกชน จำนวน 78 ทุน และนักศึกษาส่วนใหญกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาจากกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา โดย
ในปีการศึกษา 2565 คณะเกษตรศาสตร์ มีจำนวนนักศึกษาที่เป็นผู้กู้กูยืมเงิน จำนวนทั้งสิ้น 379 คน รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้นจากกองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา  11,270,000 บาท ตารางที่ 2.7 สรุปจำนวนนักศึกษากองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (จำนวน : คน) 

รายงานจำนวนนักศึกษากองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
ลำดับที่ ประเภทกองทุน เทอม 1/2565 เทอม 2/2565 

1. กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 379 379 

 รวม 379 

ตารางท่ี 2.9 รายงานจำนวนนักศึกษากองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565  
 

จำนวนเงินกู้ยืม (บาท) 
 

ลำดับที่ ประเภทกองทุน เทอม 1/2565 เทอม 2/2565 

1. กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 5,635,000 5,635,000 

 รวม 11,270,000 
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*หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2565 เวลา 16.30 น.ทั้งนี้รอการยืนยันอย่างเป็นทางการจากส่วนกลาง
มหาวิทยาลัยเนื่องจากยอดในระบบยังไม่คงที่ และปัจจุบันกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาใช้ระบบในการดำเนินการ DSL 
จึงไม่สามารถแยกจำนวนและประเภทผู้กู้ยืมแบบเดิมได้ คงมีเพียงจำนวนรวมทั้งหมดและยอดเงิน* 
 

3.2) ทุนการศึกษาภายในและภายนอก 

ตารางที่ 2.10 สรุปจำนวนทุนการศึกษาที่ช่วยเหลือนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ทั้งทุนภายในและภายนอก) 

ลำดับที่ ชื่อทุนการศึกษา จำนวนเงิน จำนวนทุน จำนวนเงินรวม 

1. ทุนนายห้างโรงปูนผู้หนึ่ง 40,000 ต่อทุน 2 ทุน  80,000 บาท 

2. ทุน รศ.ดร.กิตติ วงส์พิเชษฐ 

-ทุนต่อเนื่อง 7,500 ต่อปีเป็นระยะเวลา 3 ปี 

 

7,500 ต่อทุน/ปี 

 

4 ทุน 

 

30,000 บาท 

3. กองทุนสุนีย์ ตริยางกูรศรี 

เพ่ือสวัสดิการแก่นักศึกษาและทุนการศึกษา  

2 ประเภท 1.สวัสดิการ 2.และทุนการศึกษา 

 

10,000 ต่อทุน 

11,000 ต่อทุน 

 

8 ทุน 

6 ทุน 

 

80,000 บาท 

66,000 บาท 

4. กองทุนสุนีย์ ตริยางกูรศรี 

เพ่ือทุนการศึกษา สำหรับนศ.ปี 1 

 

5,000 ต่อทุน 

 

15 ทุน 

 

75,000 บาท 

5. กองทุนป.ตรี เพ่ือทุนการศึกษาและสวัสดิการ 

-สวัสดิการนักศึกษาหอพัก 

 

10,000 ต่อทุน 

 

14 ทุน 

 

140,000 บาท 

6. ทุนการศึกษากองทุนสุนีย์ ตริยางกูรศรี  

สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1  

 

10,000 ต่อทุน 

 

14 ทุน 

 

140,000  บาท 

7. ทุนการศึกษามูลนิธิจุมภฏ-พันธุ์ทิพย์ 

(ไม่รวมค่าหอพักเบิกจ่ายตามจริง) 

 

38,200 ต่อทุน/ปี 

 

4 ทุน 

 

152,800 บาท 

8. ทุนศึกษาสร้างฝัน 20,000 ต่อทุน/ปี 2 ทุน 40,000 บาท 

9. ทุนศึกษาสร้างฝัน 10,000 ต่อทุน/ปี 3 ทุน 30,000 บาท 

10. ทุนมูลนิธิทิสโก้ เพ่ือการกุศล 20,000 ต่อปี 

15,000 ต่อปี 

1 ทุน 

1 ทุน 

20,000 บาท 

15,000 บาท 

11. มูลนิธิบางกอกโพสต์ ประจำปีการศึกษา 2565 65,000 ต่อทุน/ปี 1 ทุน 65,000 บาท 
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30,000 ต่อทุน/ปี 1 ทุน 30,000 บาท 

12. ทุนการศึกษามูลนิธิสร้างสรรค์เด็ก 5,000 ต่อทุน 1 ทุน 5,000 บาท 

13. ทุนการศึกษามูลนิธิอายิโนะโมะโต๊ะ 30,000 ต่อทุน/ปี 1 ทุน  30,000 บาท 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  998,800 บาท 

 
 ทุนการศึกษาจากภายในมหาวิทยาลัย 
 
ลำดับท่ี ชื่อทุนการศึกษา จำนวนเงิน จำนวนทุน จำนวนเงินรวม 

1. ทุนสำหรับนักศึกษายากจน  20,000 ต่อทุน 1 ทุน 20,000 บาท 

2. ทุนสำหรับนักศึกษายากจน 15,000 ต่อทุน 1 ทุน 15,000 บาท 

3. ทุนสำหรับนักศึกษายากจน 10,000 ต่อทุน 3 ทุน 30,000 บาท 

4. ทุนอาหารกลางวัน  4,000 ต่อทุน 13 ทุน 51,000 บาท 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  116,000 บาท 

 
4) กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 5 ด้าน 

กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา ในปีงบประมาณ 2565  ทีส่่งเสริมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 5 ด้าน 
ได้แก่ 

4.1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565   
วันที่ 2 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 น. ณ อาคารเรียนรวม 5 ห้อง CLB 5201 
ดร.นรินทร  บุญพราหมณ์ คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้กล่าวต้อนรับและ

แสดงความยินดีกับนักศึกษาใหม่คณะเกษตรศาสตร์ ม.อุบลฯซึ่งได้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในคณะเกษตรฯ โดย
มีจำนวนนักศึกษาใหม่จำนวนกว่า 300 คน เข้าร่วม พร้อมทั้ง คณะผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร/
สาขา ร่วม แสดงความยินดีและแนะนำสาขาวิชาต่างๆ อีกทั้งยังมีสโมสรนักศึกษาคณะเกษตรฯ ซึ่งเป็นผู้นำกิจกรรม
ของคณะพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนแนวความคิดและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีแห่งนี้ ในช่วงท้ายของ
กิจกรรม คณบดี ผู้บริหาร และคณาจารย์ได้ทำพิธีมอบสัญลักษณ์ประจำคณะ เน็คไท และตุ้งติ้ง ให้แก่นักศึกษาใหม่ 
เพ่ือเป็นเครื่องระลึกถึงความภาคภูมิใจในสถาบันและคณะสังกัด บรรยากาศเป็นไปด้วยความสดใส ชื่นมื่น 
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ภาพที่ 2.11 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 วันที่ 2 มิถุนายน 2565 
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4.2)  โครงการ Aggie Day 2021 จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 11 - 19 มิถุนายน 2565 มีนักศึกษาเข้าร่วม
ทุกชั้นปีกว่า 500 คน ณ ห้องประชุมวรพงษ์ ,C201,C202,C203 คณะเกษตรศาสตร์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
อาคาร CLB5 CLB 5201 และสนามกีฬาคณะเกษตรศาสตร์ และพิธีบายศรีสู่ขวัญน้องใหม่ 2565 

  

       
    

ภาพที่ 2.12 โครงการ Aggie Day 2021 จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 11 - 19 มิถุนายน 2565 
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4.4) โครงการกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ “ย้ิม ไหว้ แต่งกายดี” 
งานพัฒนานักศึกษา จึงใคร่ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมนักศึกษา ส่งเสริมเอกลักษณ์นักศึกษาคณะ

เกษตรศาสตร์ ทุกชั้นปี “ยิ้ม ไหว้ แต่งกายดี” ในวันที่ 13 15 17 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมวรพงษ์ สุริยภัทร 
เวลา 18.00 น. ถึงเวลา 21.00 น. โดยมีการดำเนินการโดยนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 2 มีจำนวน
นักศึกษาเข้าร่วมกว่า 300 คน 

 
 

 
           

ภาพที่ 2.13 โครงการกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ “ยิ้ม ไหว้ แต่งกายดี” 
        จัดขึ้นในวันที่ 13 15 17 มิถุนายน 2565 
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  4.5) โครงการทำบุญตักบาตรน้องใหม่และพิธีไหว้ครูประจำปีการศึกษา 2565 
  จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรน้องใหม่และพิธีไหว้ครูประจำปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 ณ 
ห้องประชุมวรพงษ์ สุริยภัทรเวลา 06.00 น. ถึงเวลา 12.00 น. มีนักศึกษาเข้าร่วมกว่า 300 คน 

 
 

 
     ภาพที่ 2.14 โครงการทำบุญตักบาตรน้องใหม่และพิธีไหว้ครูประจำปีการศึกษา 2565 

                        ในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 
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 4.6) โครงการ ค่ายผู้นำ 4 จอบ อาสาพัฒนา ครั้งที่ 18 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
                จังหวัดสงขลา 
  จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 10 -15 กรกฎาคม 2565 โดยมีการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน  เป็นโอกาสอัน
ดีในการส่งเสริมให้นิสิต นักศึกษาสาขาเกษตรในเครือข่ายภาคี ๔ จอบ จากทุกภูมิภาคของประเทศได้เข้ามาเรียนรู้วิธี
ชีวิตของชุมชน และได้นำทักษะความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม ปลูกฝังความมีจิตอาสา ผลิต
บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สู่สังคม โดยมีตัวแทนคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเข้าร่วม 
จำนวน 6 คน รวมสมาชิกจากทุกสถาบัน 72 คน 

  
  

            
 

     ภาพที่ 2.15 โครงการทำบุญตักบาตรน้องใหม่และพิธีไหว้ครูประจำปีการศึกษา 2565 
                ในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 
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 4.7) โครงการพัฒนาทักษะและปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบคณะเกษตรศาสตร์   
                 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2565 
  โครงการพัฒนาทักษะและปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ 2 / 2565 จัดขึ้นในระหว่าง 9 – 23 กรกฎาคม 2565 มีนักศึกษา เข้าร่วม กว่า 100 คน นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการจะได้รับผลตอบแทนจากความสามารถ ความอุตสาหะ และทักษะที่มีในการช่วยเหลืองานด้านการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ของคณะเกษตรศาสตร์ในด้านต่างๆ ดังนั้นโครงการนี้จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการปลูกฝังตามพันธะกิจ
ของคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่เน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากลทั้งด้าน
วิชาการ มีคุณธรรมและจริยธรรม นำความรู้ คิดเป็น ทำเป็น รู้รักสามัคคี มีจิตสาธารณะและดำรงชีวิตบนพ้ืนฐาน
ความพอเพียง และต้องการปลูกฝังให้นักศึกษาได้มีความขยันหมันเพียร อดทน และมีความรับผิดชอบต่อตัวเองและ
สังคม 

        
  

        
 ภาพที่ 2.16 โครงการพัฒนาทักษะและปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบคณะเกษตรศาสตร์   
                      มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2565 จัดขึ้นในระหว่าง 9 – 23 กรกฎาคม 2565 
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 4.8) โครงการมือเรียวรอเกี่ยวรวง 
   ได้จัดโครงการโครงการมือเรียวรอเกี่ยวรวงขึ้นในวันที่ 9 กรกฎาคม 2565 ตั้งแต่เวลา 06.30 – 
16.30 น. ณ แปลงฝึกงานกลาง สำนักงานไร่ฝึกทดลองและปฏิบัติการกลาง คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี โดยมีผู้ร่วมโครงการกว่า 350 คน เพ่ือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีการทำนาแบบดั้งเดิมของ
ชาวนาไทยและเป็นการสร้างเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลให้นักศึกษาใหม่ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 3 และ 4 
ตลอดจนคณาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมกจิกรรมของโครงการได้รู้จักข้ันตอนและวิธีการทำนาอย่างถูกต้อง 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 2.17 โครงการมือเรียวรอเก่ียวรวง จัดขึ้นในวันที่ 9 กรกฎาคม 2565 
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4.9) โครงการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ การแข่งขันฟุตบอลเชื่อมความสัมพันธ์ AGGIE CUP  
       ครั้งที่ 4 คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2565 

  งานพัฒนานักศึกษา ร่วมกับ สโสรนักศึกษา จัดโครงการ AGGIE CUP ระหว่างวันที่ 19 สิงหาคม 
2565 - 2 กันยายน 2565 มีนักศึกษาเข้าร่วมกว่า 300 คน ณ สนามกีฬาคณะเกษตรศาสตร์  ซึ่งโครงการนี้มีส่วนที่
จะช่วยให้นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์  ที่มีความสนใจในกีฬาฟุตบอลหันมาเล่นกีฬาในเวลาว่างเพ่ือให้มีสุขภาพที่ดี 
แข็งแรงและพัฒนาความสามารถด้านกีฬาให้ดียิ่งขึ้น แทนที่จะใช้เวลาไปกับอบายมุขต่างๆ ทำให้เสียเวลาเสียโอกาส
ที่ดีแก่ชีวิต และหากได้รับการสนับสนุนให้ฝึกฝนจนมีความสามารถในการแข่งขันกันก็สามารถสร้างชื่อเสียงให้แก่
สถาบันหรือประเทศชาติได้ 

 
 

 
 

ภาพที่ 2.18  โครงการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ การแข่งขันฟุตบอลเชื่อมความสัมพันธ์ AGGIE CUP  
             ครั้งที่ 4 คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2565 

                          ระหว่างวันที่ 19 สิงหาคม 2565 - 2 กันยายน 2565 
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4.10)  โครงการปฐมนิเทศสาขาประจำปีการศึกษา 2565 
  โครงการปฐมนิเทศสาขา ประจำปีการศึกษา 2565 ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ วันที่ 20 สิงหาคม 2565 มี
นักศึกษาเข้าร่วมกว่า 250 คน เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้รับข้อมูลที่จำเป็นเกี่ยวกับการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การ
เรียนในแต่ละสาขา อาทิเช่น ด้านการศึกษามุ่งเน้นเฉพาะด้านที่ตัวเองเลือกไว้ในภาควิชาต่างๆ ด้านการแต่งกาย
นักศึกษา ด้านการเดินทาง ด้านการใช้เว็บไซต์ของทางมหาวิทยาลัย รวมทั้งการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขใน
รั้วมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สามารถเก็บเก่ียวทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตได้เป็นอย่างดีและมีความสุข 

 
 

 
 
 ภาพที่ 2.19 โครงการปฐมนิเทศสาขาประจำปีการศึกษา 2565 จัดขึ้นในวันที่ วันที่ 20 สิงหาคม 2565 
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 4.11) โครงการส่งเสริมสุขภาวะและสร้างแรงบันดาลใจ ประจำปีการศึกษา 2565 
  งานพัฒนานักศึกษา ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาด้านสุขภาวะประจำคณะเกษตรศาสตร์ ได้โครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะและสร้างแรงบันดาลใจ ประจำปีการศึกษา 2565 วันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2565 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
50 คน ซึ่งโครงการดังกล่าวมีขึ้นเพ่ือช่วยลดความเครียดจากปัญหาความเครียดของวัยรุ่นในรั้วมหาวิทยาลัยอาจมา
จากหลายสาเหตุทั้ง 1. การต้องปรับตัวให้เข้ากับสังคมใหม่ 2. ปัญหาการเรียน 3. ปัญหาความรัก 4. ปัญหาระหว่าง
เพ่ือน (ปล.ไม่สามารถใส่รูปได้เนื่องจากเป็นสิทธิของผู้เข้าร่วมในโครงการ มีข้อกฎหมายให้ความคุ้มครอง) 
 
  5) ภาพรวมผลการดำเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิต 

5.1) บัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อม
ทำงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

- การพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน ประเทศ โลกและการแข่งขัน 
เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด 19 การเรียนออนไลน์ผ่านเทคโนโลยีในปัจจุบันทำให้นักศึกษาและ

ผู้สอนต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีการพัฒนาต่างๆให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน การศึกษาจะมี
ประสิทธิภาพ ก็ขึ้นอยู่กับการปรับตัว ทักษะ รวมถึงการคิดค้นพํมนาการเรียนรู้สิ่งใหม่ โควิด -19 เป็นการเตือนให้
ผู้สอนและผู้เรียนได้เกิดการตั้งรับ ตื่นตัว สร้างสรรค์นวัตกรรม เทคโนโลยี ยืดหยุ่นกับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือโรค
ระบาดที่จะเกิดขึ้น ให้เกิดการสมดุล แม้ว่าในอนาคตสถานการณ์จะเป็นอย่างไรในปัจจุบันนักศึกษาได้ผ่านบท
ทดสอบที่เกิดการเปลี่ยนแปลงนี้ได้ และสามารถที่จะเรียนรู้ได้ตลอดทั้งการเรียนรู้ผ่านออนไลน์ จึงไม่ใช่เรื่องไกลตัว
อาจจะนำไปสู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ๆในอนาคตได้อีกด้วย เช่น การพัฒนาช่องทางการเรียนรู้แบบใหม่ สร้าง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ชั่วคราวเพ่ือแก้ปัญหาในช่วงเวลาวิกฤติแบบนี้  

- มีการรับเข้าศึกษาเชิงรุกทุกระดับ 
- มีการส่งเสริมความเป็นนานาชาติของนักศึกษาทุกระดับปริญญา 

5.2) บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถสร้างนวัตกรรม หรือเป็นผู้ประกอบการ 
- การพัฒนาสื่อ รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  
- การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและเป็นผู้ประกอบการจากที่ได้ผ่านการจัดการเรียนการสอน

ของแต่ละภาควิชาเช่นรายวิชาฝึกงานของภาควิชาพืชสวน และภาควิชาสัตวศาสตร์ มีการสอนให้นักศึกษานำความรู้
จากในทุกวิชานำมาผลิตเป็นสินค้าของตัวเอง และฝึกการเป็นผู้ประกอบการ ตั้งแต่ผลิตจนกระทั่งการขาย การ
วางแผนการผลิต การทำงานกันเป็นทีม การจัดการรายได้ทั้งหมด ตลอดจนการทำบัญชีสินค้า ซึ่งนักศึกษาเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง ได้ลงมือทำด้วยตนเองก่อนที่จะออกไปทำงาน ช่วยให้นักศึกษามีความมั่นใจและกล้าลงทุน  กล้า
คิด กล้านำความรู้ที่ศึกษามาทำเองและเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองฝึกทักษะด้านการปฏิบัติได้อย่างดี 
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ภาพที่ 2.20 ความสามารถของบัณฑิตในการบูรณาการองค์ความรู้และทักษะทางวิชาการและ  
               วิชาชีพ 
 

5.3) บัณฑิตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าต่อสังคมไทยและสังคมโลก 
- กิจกรรมการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการสร้างนวัตกรรม (Education 4.0) หรือ

เป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 
- กิจกรรมโครงการพระราชทานปริญญาบัตร เป็นโครงการที่รุ่นน้องจัดให้กับรุ่นพ่ีที่มารับ

พระราชทานปริญญาบัตร โดยรุ่นน้องมีกิจกรรมต่างๆ ร่วมกันกับรุ่นพ่ี อาจารย์ และบุคลากรในคณะที่ต้อง
ประสานงานแต่ละฝ่ายเป็นการฝึกทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ อีกท้ังฝึกกระบวนการคิดท่ี
จะดำเนินงานให้สำเร็จดังเป้าหมาย สร้างให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณค่าต่อสังคมต่อไป 

- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย มีการให้นักศึกษาได้สมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกสโมสรและทีมงาน
คณะกรรมการบริหารงานกิจกรรมของนักศึกษา ให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนมาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ส่งเสริมให้
นักศึกษาเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพของสังคมโดยส่งเสริมให้รู้จักใช้สิทธิและหน้าที่ของตนเองที่เหมาะสม  ให้ใช้
ความคิดของตนเองในการเลือกบุคคลเข้ามาทำงานบริหารงานในองค์กร จึงเป็นกระบวนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
การทำงานที่เป็นระบบและมีรูปแบบเชิงบริหารจัดการ เพ่ือส่งเสริมความคิดในระบอบประชาธิปไตย และพัฒนา
ศักยภาพการเป็นผู้นำ เป็นวิธีการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง  

 
5.4) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะพร้อมเข้าสู่อาชีพและทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง 
- การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
- การจัดการเรียนสอนและกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 5 ด้าน 
- การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกช่วงวัย 

การศึกษาเป็นการเปิดโอกาสให้ได้รับความรู้ทั่วไปเพ่ือเป็นประโยชน์ในการศึกษาการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ก้าวไปพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 
นักศึกษาได้เรียนรู้หลักการและทฤษฎี ผ่านกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียน และเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติจริงนอกชั้น
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เรียน เพ่ือช่วยให้เกิดความคิดที่ว่าการเรียนแค่ทฤษฎีในชั้นเรียนสามารถเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติได้ เช่นจากการเรียนใน
รายวิชาทางด้านพืชสวนมีการใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือและชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วน  รับผิดชอบ
ต่อสังคมการเรียนรู้โดยการบริการสังคม จึงเป็นการบูรณาการทั้งความรู้ และทักษะ เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าใจบริบท
ทางด้านสังคมมากขึ้น ผ่านการช่วยเหลือเกื้อกูลกันกับสังคมและชุมชนรอบๆมหาวิทยาลัย เช่นนักศึกษาได้เข้าไป
เรียนรู้พัฒนาตนเองจากแปลงเรียนรู้ทางด้านการผลิตผักอินทรีย์จากชุมชนบ้านศรีไค เน้นการเรียนรู้ที่ชุมชนมีส่วน
ร่วมและนักศึกษาก็มีส่วนที่ได้ให้และรับไปด้วยกัน เข้าใจบริบทการบริการสังคม การเอ้ือเฟ้ือต่อสังคมและร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งของสังคมไปด้วยกัน 

6) การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและวิจัย (MOU) กับหน่วยงานต่างๆ 

6.1) สรุปข้อมูลความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศ 
ภายในประเทศ 
➢ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดอุบลราชธานี 

(กศน.) 
ต่างประเทศ 
➢ Gottfried Wilhelm Leibniz University Hannover Germany 
➢ University Sains Malaysia, Malaysia 
➢ Champasack University, Laos PDR 
➢ University of Battambang , Cambodia 
➢ Chamapsak Agriculture and Forestry College, Laos PDR 
คณะเกษตรศาสตร์ ได้ดำเนินโครงการวิจัยร่วมกับนักวิจัยจาก  Gottfried Wilhelm Leibniz 

University Hannover สหพันธรัฐเยอรมนี ในหัวข้อเรื่อง ผลกระทบของพลวัตด้านต่างๆ ต่อเศรษฐกิจและสังคม
ระดับครัวเรือนและชุมชน ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2565    Prof. Dr. Hermann Waibel, Gottfried 
Wilhelm Leibniz University Hannover หัวหน้าโครงการวิจัย ได้เดินทางมาประชุมร่วมกับทีมวิจัยของคณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมี ดร นรินทร บุญพราหมณ์  เป็นหัวหน้าทีมวิจัยของคณะ
เกษตรศาสตร์ ในการประชุมร่วมเพ่ือติดตามโครงการวิจัยและร่วมพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยในหัวข้ออื่นๆ ที่จะยื่น
ขอการสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืนในลำดับต่อไป ก่อนการเกิดโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 คณะเกษตรศาสตร์ ได้
ส่งนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเพ่ือปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการทั้ง 5 สาขาวิชาได้แก่ สาขาวิชาพืชไร่ สาขาวิชาพืชสวน 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาประมง และสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ในส่วนของมหาวิทยาลัยจำปาสัก ประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้ส่งอาจารย์มาศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก โดยได้รับทุน
สนับสนุนจาก ธนาคารพัฒนาแห่งเอเชีย โดยนักศึกษาระดับปริญญาโทจบการศึกษาเรียบร้อยแล้ว สำหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาเอกอยู่ระหว่างการดำเนินงานวิทยานิพนธ์ สำหรับมหาวิทยาลัยพระตะบอง ราชอาณาจักรกัมพูชา ได้
ส่งอาจารย์มาศึกษาระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโทภายใต้โครงการ Partnership Agreement for Higher 
Education Improvement Project ซึ่งได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก World Bank  ในปีงบประมาณ 2565 
มหาวิทยาลัยพระตะบองได้ส่งอาจารย์ นักวิชาการ และนักศึกษา มารับการอบรมระยะสั้น (Non-degree/Non-
credit) ที่คณะเกษตรศาสตร์ 6 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีอาหาร หลักสูตรพ้ืนฐานด้านสัตว์
ศาสตร์ หลักสูตรพ้ืนฐานด้านเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ หลักสูตรเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวพืชผักเศรษฐกิจ หลักสูตรโภชน
ศาสตร์สัตว์ใหญ่ และหลักสูตรธุรกิจการเกษตร ซึ่งมีผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 30 คน และมีอาจารย์และนักวิชาการมา
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แลกเปลี่ยนที่คณะเกษตรศาสตร์ จำนวน 3 คน และอาจารย์จากมหาวิทยาลัยแห่งชาติพระตะบองได้เข้าศึกษาต่อใน
ระดับปรฺญญาเอกสาขาพืชไร จำนวน 2 คน ระดับปริญญาโท สาขาพืชสวน 1 คน และสาขาอุตสาหกรรมเกษตร
จำนวน 2 คน ในบางกิจกรรมได้ดำเนินการโดยใช้ระบบออนไลน์ ได้แก่ การปรับปรุงหลักสูตร สาขา Animal 
Science และสาขา Food Technology โดยคณะกรรมการที่มีตัวแทนจากคณะเกษตรศาสตร์ และ มหาวิทยาลัย
พระตะบองได้ประชุมเพ่ือพิจารณาร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุงของมหาวิทยาลัยพระตะบองทั้ ง 2 สาขา โดยมีงาน
วิเทศสัมพันธ์คณะเกษตรศาสตร์เป็นผู้ประสานงานการดำเนินงานและทำหน้าที่เป็นผู้ดำเนินรายการในการประชุม
โดยมีตัวแทนงานวิเทศสัมพันธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเข้าร่วมการประชุม  

สำหรับความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยแห่งชาติพระตะบอง นอกจาการจัดการอบรม
ระยะสั้นและการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ได้จัดการประชุมเพ่ือหาแนวทางที่จะพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน เช่น
หลักสูตร Double-Degree, Joint Degree การโอนย้ายหน่วยกิตสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีจาก
มหาวิทยาลัยแห่งชาติพระตะบองที่ประสงค์จะลงทะเบียนในรายวิชาที่สำคัญของหลักสูตรที่คณะเกาตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยการประชุมดังกล่าวมีคณบดีจากท้ังสองสถาบันร่วมประชุม และมีงานพัฒนาหลักสูตร
และงานวิเทศสัมพันธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเข้าร่วมประชุม การร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในประเทศ
กัมพูชานอกจากมหาวิทยาลัยแห่งชาติพระตะบองแล้ว คณะเกษตรศาสตร์ ยังได้ริเริ่มสร้างความร่วมมือทางวิชาการ
กับมหาวิทยาลัย Svay Reing University ซึ่งมีคณะที่จัดการเรียนการสอนด้านเกาตรศาสตร์ โดยได้เชิญผู้บริหาร 
อาจารย์ และนักศึกษา เข้ามาเยี่ยมชมห้องปฏิบัติการและส่วนงานฟาร์ม เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา การอบรมระยะสั้น สำหรับอาจารย์ นักวิชาการ และนักศึกษา และอยู่ในช่วงการจัดเตรียมร่าง MOU 
ร่วมกัน ซึ่งคาดว่าในปีงบประมาณ 2566 จะมีการจัดทำ MOU ให้แล้วเสร็จและจะได้จัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือขอ
งบประมาณจากองค์กรต่างประเทศอ่ืนๆที่ให้งบประมาณสนับสนุนด้านการศึกาในประเทศกัมพูชา เช่น World 
Bank นอกจากนี้  คณะเกษตรศาสตร์ ได้ร่วมทำงานวิจัยกับองค์กรระหว่างประเทศ  เช่น Mekong River 
Commission, Japan International Research Center for Agricultural science (JIRCAS), National 
Academy of Science ประ เทศสหรั ฐ อ เมริ ก า , Southeast ASEAN Fisheries Development Center ใน
ประเด็นเรื่องทรัพยากรสัตว์น้ำในลุ่มแม่น้ำโขง โดยมี ศ.ดร.ทวนทอง จุฑาเกตุ และ ดร.ชัยวุฒิ กรุดพันธ์ ได้ร่วม
ดำเนินการโครงการดังกล่าว โดยทั้งนี้ในส่วนของการทำข้อตกลงความร่วมมือวิจะยระหว่างคณะฯ กับ JIRCAS จะมี
นักวิจัยชาวญี่ปุ่นมาแลกเปลี่ยนที่คณะเกษตรศาสตร์เป็นเวลา 3 ปี สำหรับความร่วมมือทางวิชาการวิทยาลัยกสิกรรม
และป่าไม้จำปาสัก ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว คณะเกษตรศาสตร์ ได้ดำเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพทางการประมงแก่วิทยาลัยกสิกรรมและป่าไม้แขวงจำปาสักซ่ึงมีระยะเวลาดำเนินงานงานระหว่าง ปี 2560-
2565 โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกรมความร่วมมือระหว่างประเทศกระทรวงการต่างประเทศ โดยมี ผศ.ดร.
กาญจนา พยุหะ เป็นหัวหน้าโครงการ ในปีงบประมาณ 2565 ได้จัดพิธีมอบศูนย์เรียนรู้การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ให้กับ
รัฐบาล สปป.ลาว ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 โดยมี นางจุฬามณี ชาติสุวรรณ รองปลัดกะทรวงต่างประเทศเป็น
หัวหน้าคณะผู้แทนรัฐบาลไทย หัวหน้าคณะผู้แทนรัฐบาล สสป. ลาว ได้แก่ นายสีปะไพ ไซสงคาม ปลัดกระทรวงกสิ
กรรมและป่าไม้ และการส่งมอบอาสาสมัครเพ่ือนไทยเพ่ือปฏิบัติงานภายใต้โครงการเป็นเวลา 1 ปี  คณะ
เกษตรศาสตร์ได้ทำงานอย่างใกล้ชิดกับกระทรวงกสิกรรมและป่าไม้จำปาสัก สปป.ลาว ซึ่งวิทยาลัยกสิกรรมและป่า
ไม้จำปาสักอยู่ภายใต้กระทรวงกสิกรรมและป่าไม้ โดยในปีงบประมาณ 2565 มีบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ที่ได้ร่วม
เป็นวิทยากรฝึกอบรมด้านประมงและเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำให้กับอาจารย์วิทยาลัยกสิกรรมและป่าไม้จำปาสักและเป็นผู้
ทรงคุณวุติในการพัฒนาหลักสูตร และ การเป็นวิทยากรฝึกอบรมนักวิชาการภายใต้กระทรวงกสิกรรมและป่าไม้และ
เกษตรกรเขตแขวงคำม่วน ซึ่งจัดโดยสถานทูตไทยประจำกรุงเวียงจันท์ โดยในปีงบประมาณ 2565 บุคลากรคณะ
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เกษตรศาสตร์ที่เดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวได้แก่ อบรมเทคนิคการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำในพื้นท่ีดินเค็ม และ  การแปรรูปผลิตภัณฑ์ประมง บนแนวคิดการเกษตรทฤษฎีใหม่ 

องค์กรระหว่างประเทศและสถาบันต่างประเทศ ที่คณะเกษตรศาสตร์มีความร่วมมือทางวิชาการ 
แต่ยังไม่ได้ดำเนินงานจัดทำเอกสาร MOU  

➢ Mekong River Commission 
➢ Southeast Asean Fisheries Development Center 
➢ National Academy of Science, USA 
➢ Svay Rieng University, Cambodia 

ตารางท่ี 2.21  สรุปบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก (MOU) 2565 มี MOA 

ลำดับ องค์ร่วมทำบันทึก
ข้อตกลง 

ลักษณะของความ
ร่วมมือ 

ประเทศ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 สำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย จังหวัด
อุบลราชธานี 

การพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาและการผลิต
บัณฑิตระดับปริญญา
ตรี 

ไทย พ .ศ . 2 5 6 2 -
2567 

รศ.ดร.ธนา
ทิพย์ แหลมคม 

2 University Sains 
Malaysia, Malaysia 

แลกเปลี่ยนนักศึกษา มาเลเซีย พ .ศ . 2 5 6 2 -
2567 

สนง.วิเทศ
สัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี/ 
ผศ.ดร.
กาญจนา 
พยุหะ 

3 
 
 
 

Chamapsak 
Agriculture and 
Forestry College, 
Laos PDR 

 

แลกเปลี่ยนบุคลากร
และนักศึกษา อบรม
ระยะสั้น 

สปป.ลาว พ .ศ . 2 5 6 5 -
2570 

สนง.วิเทศ
สัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี/ 
ผศ.ดร.
กาญจนา 
พยุหะ 
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  ภาพที่ 2.22 กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะเกษตรศาสตร์และกระทรวงกสิกรรมและป่าไม้  
                          ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

   
ภาพที่ 2.23 กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการกับ National University of Battambang และ Svay 
                Reing University ประเทศกัมพูชา 

 
2.2.2 ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย 

1) ผลการดำเนินงานในภาพรวมด้านการวิจัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนางานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการเกษตร สร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาให้กับชุมชนท้องถิ่น ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง โดยเน้นงานวิจัยแบบบูรณาการและส่งเสริมความ
ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ : มีองค์ความรู้และนวัตกรรมที่พัฒนาขีดความสามารถเพ่ือยกระดับความเป็นอยู่ของ
ชุมชนและเกิดความร่วมมือ/กิจกรรมด้านการวิจัยกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ 

1.1) การสนับสนุนด้านการวิจัย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะเกษตรศาสตร์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัย จำนวน

ทั้งสิ้น  17 โครงการ และงบประมาณว่าจ้าง จำนวน ทั้งสิ้น 2 โครงการ รวมเป็นจำนวนเงินงบประมาณสนับสนุน
จากแหล่งอ่ืนๆ ทั้งสิ้น 9,277,352 บาท ดังนี้ 

ตารางท่ี 2.24  งบประมาณท่ีสนับสนุนด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ลำดับ แหล่งเงิน จำนวน
โครงการ 

เงิน (บาท) 

1 งบประมาณแผ่นดิน - - 
2 งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่น ๆ* 17 9,277,352 

รวมทั้งสิ้น 17 9,277,352 
* ข้อมูลจากรายงานทางการเงินและบัญชี  
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ตารางท่ี 2.25   แสดงโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
ลำดับ

ที ่
ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการ แหล่งทุน จำนวนเงิน 

(บาท) 
1 ผลของไฮโดรคอลลอยดต์่อคุณภาพของผลิตภณัฑ์วีแกนจาก

โปรตีนทางเลือกจากเหด็ 
จิตรา สิงห์ทอง งบภายนอก 418,000 

2 การพัฒนาผลิตภณัฑ์เส้นปราศจากกลูเตนเสรมิเทมเป้(ไฮ
โปรตีน) 

จิตรา สิงห์ทอง งบภายนอก 337,000 

3 Initial survey on small indigenous species (SIS) in 
Ubon Ratchathani Province, Thailand, for 
evaluating aquaculture applicability and 
nutritional importance. 

ทวนทอง จุฑาเกตุ งบภายนอก 264,000 

4 การวิจัยปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลติมะเขือเทศเชอรี่อินทรีย์ในโรงเรือนท่ีมี
คุณภาพสูงสำหรับตลาดพรีเมี่ยมในจังหวัดอุบลราชธาน ี

ทินน์ พรหมโชต ิ งบภายนอก 579,150 

5 ปลาสวยงามในธรรมชาติ สู่การผลติเชิงพาณิชย์ในพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ธนาทิพย์ แหลมคม งบภายนอก 164,400 

6 องค์ประกอบ คุณสมบัติ และการเปลี่ยนแปลงคณุภาพ
ภายหลังการจับของปลาน้ำจดืเศรษฐกิจในประเทศไทย 

ปัญจภรณ์ ทัดพิชญางกูร 
พรหมโชต ิ

งบภายนอก 240,000 

7 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรปูผลติภณัฑ์ผัก-ผลไม้ออร์
แกนิค 

ปัญจภรณ์ ทัดพิชญางกูร 
พรหมโชต ิ

งบภายนอก 120,000 

8 การพัฒนาผลิตภณัฑ์ทุเรียนหนีบ ปัญจภรณ์ ทัดพิชญางกูร 
พรหมโชต ิ

งบภายนอก 206,300 

9 การปรับปรุงคุณภาพข้าวเหนียวสกุแช่ยือกแข็งเพื่อเพ่ิม
มูลค่าและพัฒนานวัตกรรมผลิตภณัฑ์ข้าวเหนยีวไทย 

วชิราพรรณ บุญญาพุทธิพงศ ์ งบภายนอก 326,000 

10 การศึกษาความเป็นไปได้ในการผลิตผลิตภัณฑ์มอลโตเด็ก
ชตริน ผลติภณัฑ์มอลโตเด็กซต์รินแบบทนย่อยและกลูโคส
ไซรัป จากแป้งมันสำปะหลัง 

วิริยา อ่อนสอาด งบภายนอก 600,000 

11 การประเมินศักยภาพและเสถียรภาพการให้ผลผลิตของ
ต้นแบบสายพันธ์ุข้าวเจ้าหอมปรับปรุงทนน้ำท่วมฉับพลัน
ต้านทานโรคไหม้และโรคขอบใบแห้งเพื่อการเพาะปลูกใน
พื้นที่ลุ่มราบอาศยัน้ำฝน 

สุรีพร เกตุงาม งบภายนอก 641,000 

12 การประเมินลักษณะต้านทานเพลีย้กระโดดสีน้ำตาล ทนน้ำ
ท่วมฉับพลันและคุณภาพการหุงตม้ในข้าวเจ้าหอมสายพันธ์ุ
ปรับปรุงท่ีพัฒนาโดยการใช้เครื่องหมายโมเลกลุช่วย
คัดเลือก 

สุรีพร เกตุงาม งบภายนอก 541,000 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการ แหล่งทุน จำนวนเงิน 
(บาท) 

13 การพัฒนาสายพันธุ์ข้าวทนทานตอ่สภาพเครียดหลาย
ลักษณะเพื่อรองรับสภาพภมูิอากาศวิกฤต 

สุรีพร เกตุงาม งบภายนอก 1,639,800 

14 ผลของเปปไทด์จากกากงาและรำข้าวต่อการยัยยั้งกิจกรรม
ของจุลินทรีย์ที่ก่อโรค 

เอกสิทธิ์ อ่อนสอาด งบภายนอก 1,234,000 

รวมท้ังสิ้น 7,310,650 

 
ตารางท่ี 2.26   แสดงโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการสนับสนุนจากงบว่าจ้าง 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการ แหล่งทุน จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 สำรวจข้อมลูการปลูกยางพาราของเกษตรกรชาวสวนยาง 
ในพื้นที่จังหวัดบึงกาฬและจังหวัดอุบลราชธาน ี

ทศพร สาธรวิศิษฐ์ งบว่าจ้าง  1,640,000 

2 งานติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดล้อมดา้นนิเวศวิทยา
แหล่งน้ำโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทุ่นลอยน้ำร่วมกับ
โรงไฟฟ้าพลังน้ำเขื่อนสิรินธร ระยะดำเนินการ ปี 2564 

ธนาทิพย์ แหลมคม งบว่าจ้าง 
 

278,702 

รวมท้ังสิ้น 1,918,702 
 
1.2) ผลงานการตีพิมพ์และเผยแพร่ประจำปี 2565  

- การสนับสนุนด้านการวิจัย (ประเภทโครงการ โครงการ แหล่งเงิน) 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนานักวิจัยเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ 
- การนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมระดับชาติ 

ตารางท่ี 2.27   แสดงผลงานการตีพิมพ์และเผยแพร่ประจำปี 2565 

ชื่อ-สกลุ ชื่อโครงการ หน่วยงานที่จัด 

รศ.เรืองยศ  พิลาจันทร ์ การปรับปรุงองค์ประกอบทางโภชนะและการ
ย่อยได้ในหลอดทดลองของเปลือกมัน
สำปะหลังโดยการหมักร่วมกับสารเสรมิต่างๆ 

การประชุุมวชิาการสตัวศาสตร์แหง่ชาติ 
ครั้งท่ี 10 "การผลิตสัตว์เหนือขีดจำกัดใน
ยุคสมยัแห่งการพลิกผัน" วันท่ี 2 - 8 
สิงหาคม 2565 

ผศ.ปัญจภรณ์ ทัดพิชญางกูร    การผลิตเนื้อตาลผงด้วยวิธีการทำแห้งแบบลม
ร้อนและการประยุกต์ใช้กับผลิตภณัฑ์เม็ด
ไข่มุก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อบ. วิจัย 
ครั้งท่ี 16 "R&I for SDGs in the next 
normal" วันท่ี 12 - 13 กรกฎาคม 2565 

รศ.สรุีพร เกตุงาม การจำแนกสบูด่ำพันธ์ุมีพิษและพนัธุ์ไม่มีพิษใน
ระดับโมเลกุลโดยการใช้เครื่องหมายไมโค
รแซทเทลไลท์และสการ ์

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อบ. วิจัย 
ครั้งที่ 16 "R&I for SDGs in the next 
normal" วันท่ี 12 - 13 กรกฎาคม 2565 

รศ.กาญจนา  รุ่งรัชกานนท์ การขยายพันธ์ุส่องฟ้าโดยการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อบ. วิจัย 
ครั้งท่ี 16 "R&I for SDGs in the next 
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ชื่อ-สกลุ ชื่อโครงการ หน่วยงานที่จัด 

normal" วันท่ี 12 - 13 กรกฎาคม 2565 

ผศ.ทินน์   พรหมโชต ิ อิทธิพลของวัสดุห่อผลต่อคุณภาพผลของฝรั่ง
พันธุ์ “กิมจู” 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อบ. วิจัย 
ครั้งท่ี 16 "R&I for SDGs in the next 
normal" วันท่ี 12 - 13 กรกฎาคม 2565 

นางสาวภัทรล์ดา  สุธรรมวงศ ์ ผลของสารคล้ายบราสซินต่อลักษณะทาง
เกษตรของข้าวโพดข้าวเหนยีว 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อบ. วิจัย 
ครั้งท่ี 16 "R&I for SDGs in the next 
normal" วันท่ี 12 - 13 กรกฎาคม 2565 

นางสาวสุพัตรา  คำเรยีง ผลของการตดัยอดมันเทศในระยะการ
เจริญเติบโตที่แตกตา่งกันต่อองค์ประกอบ
ผลผลติ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อบ. วิจัย 
ครั้งท่ี 16 "R&I for SDGs in the next 
normal" วันท่ี 12 - 13 กรกฎาคม 2565 

นางสาวภาษิตา  ทุ่นศิร ิ ผลของการใช้ปุ๋ยเคมีในอัตราที่แตกต่างกันต่อ
การเจรญิเติบโตและผลผลติของถั่วเหลืองฝัก
สดกลิ่นหอม พันธุ์เชียงใหม่ 84-2 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อบ. วิจัย 
ครั้งท่ี 16 "R&I for SDGs in the next 
normal" วันท่ี 12 - 13 กรกฎาคม 2565 

ผศ.บุบผา  ใจเที่ยง สหสมัพันธ์และเส้นทางความสัมพนัธ์ของ
ผลผลติและองค์ประกอบผลผลิตในพริกขี้หนู
ผลใหญ่ (Capsicum annuum L.) 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อบ. วิจัย 
ครั้งท่ี 16 "R&I for SDGs in the next 
normal" วันท่ี 12 - 13 กรกฎาคม 2565 

นางสาวนิมมานรดี  พรหมทอง ผลของไฮโดรเจนเปอร์ออกไซด์ต่อการงอกของ
เมลด็แตงโม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อบ. วิจัย 
ครั้งท่ี 16 "R&I for SDGs in the next 
normal" วันท่ี 12 - 13 กรกฎาคม 2565 

ผศ.บุษบา   บัวคำ ผลของความในช้ืนดินท่ีมีต่อการเจริญเติบโต
และผลผลิตของบัวบก (Centella asiatica 
(L.) Urb.) 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อบ. วิจัย 
ครั้งท่ี 16 "R&I for SDGs in the next 
normal" วันท่ี 12 - 13 กรกฎาคม 2565 

นางงสาวชุติมา  ทองแก้ว สาหร่ายเทียมจากใบไชยา การประชุมวชิาการระดับชาติ ม.อบ. วิจัย 
ครั้งที่ 16 "R&I for SDGs in the next 
normal" วันท่ี 12 - 13 กรกฎาคม 2565 

นางสาวนพมาศ  นามแดง อิทธิพลปุ๋ยเคมี ปุ๋ยข้ีมา้ และปุย๋เคมีร่วมกับปุ๋ย
ขี้ม้าต่อการเจริญเติบโตและผลผลติดอก
ดาวเรือง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อบ. วิจัย 
ครั้งที่ 16 "R&I for SDGs in the next 
normal" วันท่ี 12 - 13 กรกฎาคม 2565 
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Fiscal year 2565 in SCOPUS 
 

ชื่อเร่ือง ชื่อ-สกลุ หน่วยงานที่จัด 
Catch composition and risk assessment of two 
fishing gears used in small-scale fisheries of Bandon 
Bay, the Gulf of Thailand. 

Jutagate, T., Sawusdee, A. PeerJ 10,e13878 
 

Fish Diversity along the Mekong River and Delta 
Inferred by Environmental-DNA in a Period of Dam 
Building and Downstream Salinization. 

Durand, J.-D., Simier, M., 
Tran, N.T., (...), Hoang, H.D., 
Panfili, J 

Diversity 14(8),634 

Structural and Rheological Properties of Yanang 
Gum (Tiliacora triandra) 

Singthong, J., Oonsivilai, R. Foods 11(14),2003 

The supply chain and its development concept of 
fresh mulberry fruit in Thailand: Observations in Nan 
Province, the largest production area 

Choosung, P., Wasusri, T., 
Utto, W., 
Boonyaritthongchai, P., 
Wongs-Aree, C. 

Open Agriculture 
7(1), pp. 401-419 

Influence of fibrolytic enzymes in total mixed ration 
containing urea-molasses-treated sugarcane bagasse 
on the performance of lactating Holstein–Friesian 
crossbred cows 

Lunsin, R., Pilajun, R., 
Cherdthong, A., (...), 
Duanyai, S., Sombatsri, P. 

Animal Science Journal 
92(1),e13652 

Functional properties and bioactive compounds of 
pigmented brown rice flour 

Waewkum, P., Singthong, J. Bioactive Carbohydrates 
and Dietary Fibre 
26,100289 

Effects of high-quality oil palm frond pellets on 
nutrient digestion, rumen fermentation, and 
production performance of lactating dairy cows 

Lunsin, R., Pilajun, R., 
Cherdthong, A., Wanapat, 
M. 

Applied Animal Science 
37(5), pp. 574-582 

Morphological investigation and length-weight 
relationships of long-snouted pipefish Doryichthys 
boaja (Syngnathidae) from two different 
environments  

Damchoo, S., Grudpan, C., 
Jutagate, A., Grudpan, J., 
Jutagate, T. 

Agriculture and Natural 
Resources 55(4), pp. 664-
673 

Growth and feeding behavior of fishes in organic 
rice–fish systems with various species combinations 

Saowakoon, S., Saowakoon, 
K., Jutagate, A., (...), 
Fukushima, M., Jutagate, T. 

2021 Aquaculture 
Reports 
20,100663 

Natal origin and migration pathways of Mekong 
catfish (Pangasius krempfi) using strontium isotopes 
and trace element concentrations in environmental 
water and otoliths 

Tran, N.T., Labonne, M., 
Chung, M.-T., (...), Hoang, 
H.D., Panfili, J. 

PLoS ONE 
16(6 June),e0252769 

Identification of a Growth-Associated Single 
Nucleotide Polymorphism (SNP) in Cyclin C of the 
Giant Tiger Shrimp Penaeus monodon  
 

Janpoom, S., Prasertlux, S., 
Rongmung, P., (...), 
Khamnamtong, B., 
Klinbunga, S. 

Biochemical Genetics 
59(1), pp. 114-133 
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Determination of selected parameters regarding 
reproductive biology of sand bubbler crab (Dotilla 
intermedia De Man, 1888) in Laem Son National 
Park, Prapas Beach, Thailand 
 

Phukaokaew, S., 
Sukhsangchan, C., 
Monthum, Y., Jutagate, T.  
 

Agriculture and Natural 
Resources 
55(1), pp. 131-138 

Impacts of the COVID-19 pandemic response on 
aquaculture farmers in five countries in the Mekong 
Region 
 

Lebel, L., Soe, K.M., Thanh 
Phuong, N., (...), Akester, M., 
Lebel, B. 
 

Aquaculture Economics 
and Management 
25(3), pp. 298-319 

Climate risk management practices of fish and 
shrimp farmers in the Mekong Region 
 

Lebel, L., Jutagate, T., 
Thanh Phuong, N., (...), Soe, 
K.M., Lebel, B. 
 

Aquaculture Economics 
and Management 
25(4), pp. 388-410 

Innovation, Practice, and Adaptation to Climate in 
the Aquaculture Sector 
 

Lebel, L., Navy, H., 
Jutagate, T., (...), Lebel, P., 
Lebel, B. 

Reviews in Fisheries 
Science and Aquaculture 
29(4), pp. 721-738 

Spatio-temporal variation in fish diversity and 
assemblage patterns in the Lower Tapee River, 
Southern Thailand 

Songklanakarin Journal of 
Science and Technology 

ฉบับท่ี 3 ตีพิมพ์ 1 มิถุนายน 
2565   

Convolutional Neural Networks for Herb 
Identification: Plain Background and Natural 
Environment 

International Journal on 
Advanced 
Science,Engineering and 
Information Technology 

ฉบับท่ี 3 ตีพิมพ์ 1 มิถุนายน 
2565   

Morphometric development in laboratory-reared 
larval and juvenile Puntioplites proctozysron 
(Cypriniformes: Cyprinidae 

Ichthyological Research ตีพิมพ์ 1 กรกฎาคม 2565   

Structural and Rheological Properties of Yanang 
Gum(Tiliacora triandra) 

Foods ฉบับท่ี 14 ตีพิมพ์ 18 
กรกฎาคม 2565   

Spatio-Temporal Variability of Water Quality in the 
Upper Chao Phraya River, Thailand, between 2008 
and 2018 

Journal of Fisheries and 
Environment 

ฉบับท่ี 2 ตีพิมพ์ 1 สิงหาคม 
2565   

Fish Diversity along the Mekong River and Delta 
Inferred by Environmental-DNA in a Period of Dam 
Building and Downstream Salinization 

Diversity ฉบับท่ี 8 ตีพิมพ์ 1 สิงหาคม 
2565   

 
 

1.3) ผลงานวิจัยท่ีได้รับรางวัล ตีพิมพ์และเผยแพร่ 
- ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล 

บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ ได้รับรางวัล จำนวน 1 ท่าน ได้แก่ ผศ.ดร.บุบผา ใจเที่ยงได้รับ
รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ในงานประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 16 เมื่อวันที่ 11 กรกฏาคม 2565 ณ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
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ภาพที่ 2.28  พิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ในงานประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 16  

                      วันที่ 11 กรกฏาคม 2565 
 

1.4) การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
- การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร) 
 

ตารางท่ี 2.29  การยื่นขอจดทะเบียนอนุสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ประจำปี 2565  
ลำดับ ชื่อการประดิษฐ ์ ชื่อผู้ประดิษฐ ์ ประเภท เลขที่คำขอ วันยื่นขอจด 

1 สูตรและกรรมวิธีการผลิตเจลให้พ
ลังงานจากเนื้อตาลสุก 

น.ส.ชุติมา ทองแก้ว  
 

อนุสิทธิบัตร 
2203000790 31 มี.ค 2565 

2 สูตรและกรรมวิธีการผลิตวุ้นตาลผง
กึ่งสำเร็จรูป 

น.ส.ชุติมา ทองแก้ว  
 

อนุสิทธิบัตร 
2203000791 31 มี.ค 2565 

3 สูตรและกรรมวิธีการผลิตผลติภณัฑ์
ผงชงดื่มโปรตีนดักแด ้

ผศ.เอกสิทธิ์อ่อนสอาด   อนุสิทธิบัตร 
2203001300 27 พ.ค 2565 

 
ตารางท่ี 2.30  การได้รับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ประจำปี 2565  

ลำดับ ชื่อการประดิษฐ ์ ชื่อผู้ประดิษฐ ์ ประเภท เลขที่คำขอ วันที่ออกให้ 
1 สูตรซีเรยีลบาร์ที่มีส่วนผสมของ

ข้าวเม่าพองและกรรมวิธีการผลิต 
ผศ.อภิญญา เอกพงษ ์ อนุสิทธิบัตร 1703002062 22 มี.ค 2565 

 

2 ผลิตภณัฑ์กราโนล่าข้าวเม่าและ
กรรมวิธีการผลิต 

ผศ.อภิญญา เอกพงษ ์ อนุสิทธิบัตร 1703002060 
4 พ.ย 2564 

3 สูตรและกรรมวิธีการผลิตเส้นกวยจั๊บ
ผสมข้าวเม่ากึ่งสำเร็จรูป 

ผศ.จิตรา สิงห์ทอง อนุสิทธิบัตร 1703002504 
29 ต.ค 2563 

4 สูตรกราโนลาที่มสี่วนผสมของข้าวเม่า
พองและกรรมวิธีการผลิต 

ผศ.วิริยา อ่อนสอาด อนุสิทธิบัตร 1703002060 
4 พ.ย 2564 

หมายเหตุ อนุสิทธิบัตร มีระยะเวลาทั้งสิ้น 5 ปี (ปีงบประมาณ 2565 วันที่ 1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 
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1.4) ผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ประจำปี 

ตารางท่ี 2.31  การสรุปผลงานการตีพิมพ์และเผยแพร่ประจำปี 2565 

ตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับนานาชาติ 

ตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ 

เผยแพร่ผลงาน
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ

นานาชาติ 

ตำราหรือหนังสือที่
ผ่านการพิจารณา

ตามเกณฑ์ 

จดสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร 

รวม 

จำนวน 7 เรื่อง จำนวน 17 เรื่อง จำนวน 13 เรื่อง จำนวน 0 เรื่อง จำนวน 4 เรื่อง 41 เรื่อง 

 
2) ผลการดำเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย  

2.1) ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาพื้นที่และยกระดับเศรษฐกิจพื้นที่
ได้จริง 

คณะเกษตรศาสตร์ มีการดำเนินโครงการวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพ้ืนที่และ
ยกระดับเศรษฐกิจในพ้ืนที่ จำนวน 14 โครงการ คือ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้าน BCG และผลการวิจัยที่แก้ไข
ปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาของพ้ืนที่โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก และเงินรายได้
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

โครงการวิจัยที่โดดเด่น ซึ่งคณะเกษตรศาสตร์มีความเชี่ยวชาญและจัดเป็นสมรรถนะหลักและ 
ได้แก่ การปรับปรุงพันธุ์พืช โดยเฉพาะการปรับปรุงพันธุ์พริก ซึ่งนักวิจัยได้รับความไว้วางใจจากภาคเอกชนในการซื้อ
อนุสิทธิบัตรจากงานวิจัยดังกล่าวอย่างต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก 
สวทช.อย่างต่อเนื่อง สำหรับงานวิจัยและนวัตกรรมด้าน BCG นอกจากการปรับปรุงพันธุ์พริกแล้ว ยังมีการปรับปรุง
พันธุ์ข้าว และมะเขือเทศเชอรี่ โดยเฉพาะมะเขือเทศเชอรี่ได้พัฒนาการปลูกที่สามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีไปยัง
เกษตรกรในหลายกลุ่ม และจังหวัดอุบลราชธานีได้เลือกให้มะเขือเทศเชอรี่เป็นสินค้าพรีเมี่ยมประจำจังหวัด งานวิจัย
ด้าน BCG ที่สำคัญอีกโครงการได้แก่การพัฒนาสายพันธุ์ข้าวหอมมะลิและการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากข้าวเพ่ือเพ่ิม
มูลค่า และโครงการเลี้ยงปลาดุกอุยไขมันไม่อ่ิมตัวสูงในระบบไบโอฟล้อค ซึ่งหอการค้าแห่งประเทศไทยได้จัดอยู่ใน
แผนงานการส่งเสริมการทำการเกษตรในระบบการผลิตอาหารปลอดภัย สำหรับโครงการวิจัยที่เน้นการการพัฒนา
พ้ืนที่ โครงการวิจัยที่สำคัญได้แก่ การพัฒนาห่วงโซ่อุปทานสินค้าเกษตรอินทรีย์สำหรับตลาดปลอดภัย ซึ่งคณะ
เกษตรศาสตร์มีประสบการณ์ในงานวิจัยเรื่องดังกล่าวและได้รับงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากแหล่งทุน 
บพท. 

2.2) อาจารย์มีความสามารถด้านการวิจัย และสามารถผลิตผลงานวิจัยในระดับสากลได้ 
อาจารย์คณะเกษตรศาสตร์ มีความสามารถด้านการวิจัยเป็นที่ยอมรับของสถาบันและองค์กร

ระหว่างประเทศ เช่น โครงการแก้ปัญหาความยากจนที่มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในเยอรมันนานกว่า 9 ปี 
นอกจากนี้ยังมีองค์กรต่างประเทศ เช่น Mekong River Commission JIRCAS และ USAID ซึ่งอาจารย์คณะ
เกษตรศาสตร์ได้ทำงานด้านการจัดการทรัพยากรประมงในลุ่มน้ำโขงอย่างต่อเนื่อง อาจารย์คณะเกษตรศาสตร์
สามารถผลิตผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติได้อย่างต่อเนื่องและในปีงบประมาณ 2565 มีผลงาน
ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติจำนวน 19 เรื่อง 

จากการที่คณะเกษตรศาสตร์มีอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จึงได้ทำ
หน้าที่เป็นวิทยากรในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยต่างๆ ซึ่งงานบริหารการวิจัยคณะได้จัดประชุมเพ่ือวิทยากรได้
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ให้ข้อเสนอแนะแก่นักวิจัยในคณะด้านเทคนิคต่างๆ ในการพัฒนางานวิจัยเพ่ือสามารถตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติได้ 

- การกระตุ้น และส่งเสริมการตีพิมพ์บทความในระดับสากล 
คณะเกษตรศาสตร์ มีมาตรการกระตุ้นการการเผยแพร่ผลงานวิจัยโดยการตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์จำนวน 1 ,000 บาท/ผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติ และสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์จำนวน 3 ,000 บาท/ผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับนานาชาติ ในปีงบประมาณ 2565 มีบุคลากรที่ได้รับค่าตอบแทนผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ 
5 คน บุคลากรที่ได้รับค่าตอบแทนผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ จำนวน 3 คน 

2.3) รายได้จากการทำงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น 
- การส่งเสริมการขายผลงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์  
คณะเกษตรศาสตร์ ได้ดำเนินการขยายผลงานวิจัยไปสู่งานเชิงพาณิชย์ จำนวนทั้งสิ้น 3 ชิ้นงาน 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 154,625 บาท  

ตารางท่ี 2.32  งานวิจัยผลงานวิจัยหรือทรัพย์สินทางปัญญาของคณะเกษตรศาสตร์ที่มีการขยายผลไปสู่งานเชิง
พาณิชย์ 

ลำดับ ชื่อผลงานวิจัย   จำนวนเงิน 

1 
ชื้อพันธุกรรมพริกสายพันธุ์ตัวผู้เป็นหมันและ สายพันธุ์ฟ้ืนฟูความเป็น
หมัน   

44,625 

2 
สูตรส่วนผสมและกรรมวิธีการผลิตเส้นกวยจั๊บ กึ่งสำเร็จรูปผสมสารไฮโดร
คอลลอยด์ 

50,000 

3 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เส้นผัดไทยก่ึงสำเร็จรูป 60,000 
รวมทั้งสิ้น 154,625 

- การบ่มเพาะผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัยและสร้าง Spin Off จากผลงานวิจัย 
ในปีงบประมาณ 2565 คณะเกษตรศาสตร์ได้รับงบประมาณ 1 โครงการภายใต้แผนงาน BCG 

ระดับภาค ซึ่งนำผลงานวิจัยของคณะเกษตรศาสตร์ไปต่อยอดเชิงธุรกิจ ซึ่งมีทำให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ที่ใช้
เทคโนโลยีที่คิดค้นโดยคณะเกษตรศาสตร์ ได้แก่ โครงการปลูกและการแปรรูปมะเขือเทศเชอรี่ 

- การสนับสนุนการร่วมทำวิจัยร่วมกับภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม 
คณะเกษตรศาสตร์ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้ทำวิจัยร่วมกับภาคเอกชนและ

ภาคอุตสาหกรรม ในปีงบประมาณ 2565 คณะเกษตรศาสตร์มี โครงการที่ทำงานร่วมกับภาคเอชนและ
ภาคอุตสาหกรรม จำนวน 41 ครั้ง โดยการขอความร่วมมือและขอความอนุเคราะห์บุคลากรของทางคณะจาก 
อุทยานวิทยาศาสตร์  หอการค้าจังหวัดอุบลราชธานี และ ห้างหุ้นส่วนวิสาหกิจชุมชนนาแปลงใหญ่ข้าวยั่งยืนโพธิ์
ใหญ ่ 

 
2.2.3 ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ   

1) ผลการดำเนินงานในภาพรวมด้านการบริการวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและสนับสนุนงานบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมที่เสริมสร้างความเข้มแข็งด้าน
การเกษตร ความมั่นคงทางอาหาร พัฒนาชุมชนและสังคมบนพื้นฐานความพอเพียงทั้งในและต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ : ประชาชน ชุมชน และสังคม ได้รับการบริการวิชาการที่นำไปสู่การเพ่ิมศักยภาพในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ด้านการเกษตร ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และสอดคล้องกับนโยบาย
ของประเทศ 

จากแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปี 2560-
2564 และในปีงบประมาณ 2565 ได้ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการ
บริการวิชาการแบบบูรณาการที่มีทิศทางชัดเจน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนท้องถิ่น การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการให้บริการทางวิชาการแก่ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน  ธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กในท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าของสินค้า-บริการ รวมทั้งการส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาวิจัย  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ทั้งในระดับท้องถิ่นอีสานใต้และอนุภูมิภาคลุ่มน้าโขงและระดับนานาชาติ จึงได้กำหนด
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์งานบริการวิชาการที่เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตร  ความมั่นคงทางอาหารและ
พัฒนาชุมชนทั้งในและต่างประเทศ  

1.1) การสนับสนุนด้านการบริการวิชาการ 
- การสนับสนุนด้านการบริการวิชาการ กิจกรรมการดำเนินงานภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจ

และสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 
ปีงบประมาณ 2565 คณะเกษตรศาสตร์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการบริการวิชาการ 

จำนวน 32 โครงการ รวมเป็นเงินรวมทั้งสิ้น จำนวน 2,774,153.-บาท (สองล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยห้า
สิบสามบาทถ้วน) จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 2,492,360.-บาท (สองล้านสี่แสนเก้าหมื่นสองพันสาม
ร้อยหกสิบบาทถ้วน) และจำแนกเป็นเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 281,793.-บาท (สองแสนแปดหมื่นหนึ่ง
พันเจ็ดร้อยเก้าสิบสามบาทถ้วน) เพ่ือดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  

ตารางท่ี 2.33  แสดงงบประมาณที่สนับสนุนด้านการบริการวิชาการ (งบประมาณแผ่นดิน) 

ลำดับที่ โครงการ จำนวนเงิน 
1 หลักสูตรอบรมระยะสั้น "เทคโนโลยีสารสกัด" เพ่ือยกระดับ

การเพ่ิมมูลค่าของผลผลิตทางการเกษตร หลักสูตรระยะสั้น : 
นวัตกรรมการผลิตงาเพ่ือให้ได้สารสกัดมูลค่าสูงและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

73,200.00 

2 หลักสูตรระยะสั้น : นวัตกรรมการผลิตข้าวโพดสีม่วงเพ่ือให้ได้
สารสกัดมูลค่าสูงและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

77,700.00 

3 หลักสูตรระยะสั้น : นวัตกรรมการผลิตไมโครกรีนเพ่ือให้ได้
สารสกัดมูลค่าสูงและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

 68,700.00  

4 หลักสูตรระยะสั้น : นวัตกรรมการจัดการระบบการเลี้ยงโค
นมเพ่ือให้ผลผลิตนมที่มีโปรตีนและแคลเซียมสูงและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 

  84,700.00  
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ลำดับที่ โครงการ จำนวนเงิน 
5 หลักสูตรระยะสั้น : นวัตกรรมการการผลิตปลาพื้นเมืองใน

ระบบการผลิตอาหารปลอดภัยเพื่อให้มีกรดไขมันโอเมก้า 3 
สูงและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

   149,700.00  

6 คอร์สอบรมทำอาหารออนไลน์ : หมูสะเต๊ะ        6,000.00  
7 คอร์สอบรมทำอาหารออนไลน์ : ข้าวตังหน้าตั้ง        6,000.00  
8 คอร์สอบรมทำอาหารออนไลน์ : ห่อหมกปิ้ง        6,000.00  
9 คอร์สอบรมทำอาหารออนไลน์ : ข้าวเกรียบหมูยอไร้น้ำมัน        6,000.00  
10 โครงการยกระดับมาตรฐานการผลิตทางการเกษตรของ

เกษตรกรตำบลโพธิ์ใหญ่ 
     50,000.00  

11 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิคด้วย
เศรษฐกิจ BCG ตำบลนาดี  

       130,000  

12 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิคด้วย
เศรษฐกิจ BCG ตำบลนาเยีย  

         90,000  

13 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิคด้วย
เศรษฐกิจ BCG ตำบลนาเรือง  

       130,000  

14 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิคด้วย
เศรษฐกิจ BCG ตำบลคำน้ำแซบ  

       130,500  

15 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิคด้วย
เศรษฐกิจ BCG ตำบลท่าลาด  

       125,000  

16 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิคด้วย
เศรษฐกิจ BCG ตำบลโนนผึ้ง  

       130,500  

17 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิคด้วย
เศรษฐกิจ BCG ตำบลโนนโหนน  

         90,000  

18 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิคด้วย
เศรษฐกิจ BCG ตำบลบุ่งหวาย  

       113,400  

19 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิคด้วย
เศรษฐกิจ BCG ตำบลบุ่งไหม 

       125,000  

20 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิคด้วย
เศรษฐกิจ BCG ตำบลวารินชำราบ  

       130,500  

21 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิคด้วย
เศรษฐกิจ BCG ตำบลแสนสุข  

       130,000  

22 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิคด้วย
เศรษฐกิจ BCG ตำบลหนองกินเพล  
 

       126,160  
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ลำดับที่ โครงการ จำนวนเงิน 
23 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิคด้วย

เศรษฐกิจ BCG ตำบลห้วยขะยุง  
       121,800  

24 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิคด้วย
เศรษฐกิจ BCG ตำบลแก่งโดม  

       130,500  

25 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิคด้วย
เศรษฐกิจ BCG ตำบลบุ่งมะแลง  

       130,500  

36 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิคด้วย
เศรษฐกิจ BCG ตำบลสว่าง  

       130,500  

 ตารางท่ี 2.34  แสดงงบประมาณที่สนับสนุนด้านการบริการวิชาการ หลักสูตรอบรมระยะสั้น (Non-
Degree/Non-credit) (งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก) 

ลำดับที ่ โครงการ แหล่งงบประมาณ จำนวนเงิน 
1 Training Courses on Animal Science for the 

Staffs of National University of Battambang, 
Cambodia 

World Bank 46,988 

2 Training Courses on Food Science for the Staffs 
of National University of Battambang, 
Cambodia 

World Bank 49,613     

3 Training Courses on Fisheries and Aquaculture 
for the Staffs of National University of 
Battambang, Cambodia 

World Bank 47,912     

4 Training Courses on Postharvest Technology of 
Horticultural Crops and Agribusiness for the 
Staff 

of National University of Battambang, 
Cambodia 

World Bank 46,011      

5 Training Courses on Animal Nutrition and 
Agribusiness for the Staff 

of National University of Battambang, 
Cambodia 

World Bank 51,177 

6 กิจกรรมครูพี่เลี้ยงเพื่อพัฒนาทักษะการสอนปฏิบัติการ
อาจารยส์าขาประมง ภายใตโ้ครงการพัฒนา
ความสามารถดา้นประมงแก่วิทยาลัยกสิ กรรมและป่าไม้
แขวงจำปาสัก 

กระทรวงต่างประเทศ 182,800 
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1.2) กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการ ปีงบประมาณ 2565  

    (1) ชื่อกิจกรรม : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตสบู่สมุนไพรใบบัวบก” ณ 
ตำบลบุงหวาย อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี ให้แก่ เกษตรกรและประชาชนทั่วไป ภายใต้ “โครงการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG” (U2T for BCG and Regional 
Development) หรือโครงการ “มหาวิทยาลัยสู่ตำบล U2T for BCG” 

   
    (2) ชื่อกิจกรรม : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตภัณฑ์จากเศษผ้า ไม้ไผ่ และพลาสติกเส้น” ณ 
ตำบลนาเรือง อำเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี ให้แก่ เกษตรกรและประชาชนทั่วไป ภายใต้ “โครงการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG” (U2T for BCG and Regional Development) หรือ
โครงการ “มหาวิทยาลัยสู่ตำบล U2T for BCG” 

   

 
1.3) โครงการ/กิจกรรมเด่น ๆ ท่ีให้บริการต่อชุมชนจำแนกตามประเภทโครงการ 

โครงการบริการวิชาการของคณะเกษตรศาสตร์ส่วนใหญ่ถูกจัดอยู่ในประเภทโครงการที่ 2 การ
บริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านอาชีพและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก  โดยในปีงบประมาณ 2565 
คณะเกษตรศาสตร์ได้ดำเนินโครงการที่สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก โดยอาศัยองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่บุคลากรคณะเกษตตรศาสตร์มีความเชี่ยวชาญ ดังนั้นจึงได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลั ยรับผิดชอบ
โครงการ “มหาวิทยาลัยสู่ตำบล U2T for BCG” จำนวน 16 โครงการครอบคลุมพ้ืนที่ 16 ตำบล ในเขตพ้ืนที่ 3 
อำเภอ ภายในจังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งสามารถพัฒนาศักยภาพให้แก่เกษตรกร ผู้ประกอบการรายย่อย เพ่ือให้มี
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ต้องการของตลาดและการพัฒนาทักษะการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ในระบบการตลาดดิจิทัล กิจกรรมที่เด่นๆได้แก่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ลูกอ้อด การพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก
อาหารพ้ืนเมืองเพ่ือเพ่ิมมูลค่า การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและเครื่องจักสานเพื่อเพ่ิมมูลค่า  
             1.4) ผลการดำเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ 

(1) เป็นหุ้นส่วนหลักในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจแก่กลุ่มจังหวัดอีสานใต้ที ่2 
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- คณะเกษตรศาสตร์ได้ให้การสนับสนุนการบริการวิชาการที่มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
เพ่ือเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ได้แก่การจัดงานเกษตรอีสานใต้เป็นประจำทุกปี แต่เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ฝนปีงบประมาณ 2565 อย่างไรก็ตามได้มีการเตรียม
แผนดำเนินงานและงบประมาณสำหรับที่จะจัดงานในปีงบประมาณ 2566  งานเกษตรอีสานใต้เป็นงานแสดงและ
จำหน่ายสินค้าด้านการเกษตรขนาดใหญ่ที่สุดในเขตอีสานตอนล่าง มีผู้ประกอบการรายใหญ่ รายย่อย และ
วิสาหกิจชุมชน จำนวนมากเข้าร่วมจัดแสดงเทคโนโลยีการเกษตรและจำหน่ายอุปกรณ์และผลผลิตทางการเกษตร 
รวมทั้งหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในพ้ืนที่และในระดับเขตที่ร่วมจัดแสดงนิทรรศการ ทำให้
ผู้เข้าร่วมชมงานได้รับความรู้เพ่ือไปพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรเพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น และเป็นการเพ่ิมช่อง
ทางการจำหน่ายสินค้าทางการเกษตรให้กับผู้ประกอบการ จึงเป็นกิจกรรมที่มีส่วนผลักดันให้มีการพัฒนาเศรษฐกิจ
ในพ้ืนที ่

- การส่งเสริมความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอกเพ่ือสร้างความร่วมมือและวาระการทำงานร่วมกันการที่
คณะเกษตรศาสตร์อำนวยความสะดวกในการจัดเตรียมสถานที่ให้กับหน่วยงานราชการสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ในการร่วมจัดงานเกษตรอีสานใต้ทุกปี ทำให้หน่วยงานดังกล่าวมีความพึงพอใจและยินดีร่วมเป็นหุ้นส่วนใน
การจัดงานเกษตรอีสานใต้เป็นประจำทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

(2) ประชาชน ชุมชนเป้าหมาย มีความเข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืน 
- การบูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
ในปีงบประมาณ 2565 คณะเกษตรศาสตร์ได้รับงบประมาณในการดำเนินโครงการในการ

พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง โดยได้คัดเลือกชุมชนเป้าหมายของคณะเกษตรศาสตร์ได้แก่
ชุมชนโพธิ์ใหญ่ เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งได้จัดฝึกอบรมและนำเกษตรกรเข้ามาเรียนรู้ในส่วนงานฟาร์มของคณะ
เกษตรศาสตร์ เพ่ือให้สามารถผลิตพืชผักเศรษฐกิจในระบบอาหารปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิต เนื่องจากชุมชน
โพธิ์ใหญ่มีการการทำการเกษตรที่มีการใช้ยาและสารเคมีจำนวนมาก ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของคนในชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม ตัวอย่างความสำเร็จที่คณะเกษตรศาสตร์มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและผลักดันให้เกษตรกรรวมกลุ่มผลิต
ผักปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและประสบความสำเร็จเป็นอย่างสูงได้แก่ ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอินทรีย์เมืองศรีไค และ
สมาชิกในกลุ่มได้นำผลผลิตมาจำหน่ายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี นอกจากนี้คณะเกษตรศาสตร์ได้กำหนดชุมชน
เป้าหมายในการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจได้แก่ ชุมชนตำบลโพธิ์ใหญ่ ซึ่งเป็นชุมชนที่อยู่ในพ้ืนที่บริการของ
มหาวิทยาลัย จากการสำรวจข้อมูลพบว่าชุมชนตำบลโพธิ์ใหญ่มีการทำการเกษตรที่หลากหลายและคณะ
เกษตรศาสตร์มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญที่สามารถให้ความรู้และคำแนะนำสำหรับการปรับปรุงรูปแบบการทำ
การเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลิตและเพ่ิมมูลค่า เช่นการใช้สารเคมีในการปราบศัตรูพืชอย่างปลอดภัย และการปราบศัตรู พืช
โดยชีววิธี รวมทั้งการดูแลสุขภาพสัตว์เลี้ยงให้มีสุขภาพแข็งแรง และการปรับปรุงประสิทธิภาพการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง 
ปัจจุบันชุมชนโพธ์ใหญ่กำลังพัฒนาและขยายจำนวนสมาชิกกลุ่มผู้ผลิตพืชผักเศรษฐกิจในระบบปลอดภัยอย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้มีพืชผักที่ปลอดภัยสำหรับผู้บริโภคนำมาจำหน่ายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตลอดทั้งปี 

 
2.2.4 ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

1) ผลการดำเนินงานในภาพรวมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 อนุรักษ์ และศึกษาเพ่ือสืบสาน ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน
การเกษตรและวิถีชุมชนในภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

เป้าประสงค์ เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น วิถีชุมชน และวัฒนธรรมของประเทศใน
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

1.1) การสนับสนุนด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
- การสนับสนุนด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

ในปีงบประมาณ 2565  คณะเกษตรศาสตร์ ได้ดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยเน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและเชื่อมโยงไปกับการเรียนการสอน ตลอดจนเชื่อมโยงกับความต้องการของพ้ืนที่ มี
โครงการที่ดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมจำนวนทั้งสิ้น 4 โครงการ รวมเป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 
จำนวน 430,000.-บาท มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ทั้งสิ้น 280 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ของจำนวนเป้าหมาย โดย
โครงการที่ดำเนินการสามารถแบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 430,000.- บาท ดังนี้ 

ตารางท่ี 2.35 งบประมาณจากแหล่งเงินต่างๆ ที่สนับสนุนด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ลำดับ แหล่งเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

จำนวนเงิน (บาท) 

1 งบประมาณแผ่นดิน 4 280 430,000 
2 งบประมาณรายได ้ - - - 
3 งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน ๆ - - - 

รวมทั้งสิ้น 4 280 430,000 
 

(1) การสนับสนุนด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ตารางท่ี 2.36 งบประมาณท่ีสนับสนุนด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (จำแนกตามกลุ่ม) 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ จำนวนโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

1. ส่งเสริมเยาวชนนักศึกษาและบุคลากรให้ตระหนักถึงคุณค่าความงาม
ของศิลปะ 

- - 

2. การศึกษา วิจัย รวบรวมองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของอีสานและของชาติ 

- - 

3. มุ่งเน้นกิจกรรมเผยแพร่และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมในทุกระดับและ
รูปแบบต่างๆ 

- - 

4. มุ่ งเน้นการส่งเสริมการอนุ รักษ์ พันธุกรรมพืชท้องถิ่น ในจังหวัด
อุบลราชธานี/โดยดำเนินการตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

4 430,000 

5. การดำเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลัยและความร่วมมือกับจังหวัด - - 
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ตารางท่ี 2.37  แสดงกิจกรรม/โครงการการสนับสนุนด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ลักษณะกิจกรรม/
ผู้เข้าร่วม 

1. การสำรวจและรวบรวมข้อมูลนิเวศวิทยา 
ความหลากหลายทางชีวภาพ และการใช้
ประโยชน์ทรัพยากรสัตว์น้ ำ เพ่ือพัฒนา
ฐานข้อมูลทรัพยากรฐานชีวภาพในพ้ืนที่กลุ่ม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2ข/ ง/ จ/ 

1.เพื่อสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
(อพ.สธ.) โดย การจัดการเก็บรักษา
ตัวอย่างในพิพิธภัณฑ์ฯ ให้อยู่ในสภาพที่
เหมาะสมและมีมาตรฐาน พร้อมทั้งพัฒนา
ระบบสืบค้นและจัดเก็บข้อมูลที่มี
ประสิทธิภาพ 
2.สำรวจเก็บข้อมูลนิเวศวิทยา ฐานข้อมูล
ทรัพยากรชีวภาพสัตว์น้ำ และการใช้
ประโยชน์ในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 
3.สร้างความตระหนักในความสำคัญของ
การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
ฐานทรัพยากรชีวภาพสัตว์น้ำ ในพ้ืนที่กลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  

สำรวจ/รวบรวม/
จัดทำฐานข้อมูล 

2. โครงการอนุรักษ์ปลาเสือตอลายเล็กใน
แม่น้ำมูลโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนข/ 

1.เพื่อสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ 
2.เพื่อจัดทำเขตอนุรักษ์พันธุ์ปลาเสือตอ
ลายเล็ก โดยให้ชาวประมง ชุมชนและ
โรงเรียนมีส่วนร่วม เพื่อจะได้เสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้สู่ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
3.เพื่อจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การอนุรักษ์ปลาเสือ
ตอลายเล็กในโรงเรียน ที่อยู่ใกล้แหล่ง
วางไข่และอนุบาลลูกปลาวัยอ่อนและจัด
กิจกกรมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ปลา
เสือตอลายเล็กในแม่น้ำมูล  
4.เพื่อจัดทำเว็บไซต์เผยแพร่ให้คนทั่วไปได้
ตระหนักถึงความสำคัญของงานอนุรักษ์
ปลาพ้ืนเมือง 

สำรวจ/รวบรวม/
จัดทำฐานข้อมูล 

3.การอนุรักษ์พันธุ์ข้าวพ้ืนเมืองอุบลราชธานี
เพ่ือสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นข/ง/ 

1. เพ่ือสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ 
2. .เพ่ือรวบรวมและศึกษาพันธุ์ข้าว
พ้ืนเมืองในอุบลราชธานี 
3. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของเกษตรกร

สำรวจ/รวบรวม/
จัดทำฐานข้อมูล 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ลักษณะกิจกรรม/
ผู้เข้าร่วม 

นักศึกษาและผู้สนใจในการอนุรักษ์พันธุ์
ข้าวพื้นเมือง 

4. การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ การขยายพันธุ์พืช
พ้ืนเมืองและแมลงกินได้เพ่ือการอนุรักษ์และ
ใช้ประโยชน์ข/ง/ 

1.เพื่อสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
2.เพื่อจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การขยายพันธุ์พืช
พ้ืนเมืองและแมลงกินได้เพ่ือการอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์ 
3.เพ่ือขยายพันธุ์พืชและเสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้แก่กลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชนทั่วไป 

สำรวจ/รวบรวม/
จัดทำฐานข้อมูล 

* หมายเหตุ: ประเภทโครงการได้แก ่
ก. ส่งเสริมเยาวชนนักศึกษาและบุคลากรให้ตระหนักถึงคุณค่าความงามของศิลปะ 
ข. การศึกษา วิจัย รวบรวมองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมอันดีงามของอีสานและของชาติ 
ค. มุ่งเน้นกิจกรรมเผยแพร่และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมในทุกระดับและรูปแบบต่าง ๆ 
ง. มุ่งเน้นการส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่นในจังหวัดอุบลราชธานี/โดยดำเนินการตาม

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
จ. การดำเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลัยและความร่วมมือกับจังหวัด 
1.2) โครงการ/กิจกรรมเด่น ๆ ท่ีร่วมสนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ในปีงบประมาณ 2565 คณะเกษตรศาสตร์ ได้รับงบประมาณในการสนับสนุนโครงการบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมจัดอยู่ในประเภทโครงการที่ 4 มุ่งเน้นการส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่นในจังหวัด
อุบลราชธานี/โดยดำเนินการตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ ซึ่งทุกโครงการมีความสำคัญในการอนุรักษ์พืชและสัตว์พ้ืนเมือง โดยมีรูปแบบของกิจกรรมแตกต่าง
กันไป เช่น การรวบรวมตัวอย่างสัตว์น้ำพ้ืนเมืองในรูปพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกล้วยไม้
พ้ืนเมืองเพ่ือนำไปปลูกในบริเวณต่างๆ ในมหาวิทยาลัย และสวนสาธารณะต่างๆ การสร้างศูนย์เรียนรู้การอนุรักษ์
ปลาเสือตอลายเล็กในแม่น้ำมูลในโรงเรียนที่ตั้งอยู่ริมแม่น้ำมูลบริเวณที่พบปลาเสือตอลายเล็ก ซึ่งจัดเป็นปลาที่มี
ความเสี่ยงใกล้จะสูญพันธุ์ รวมทั้งการจัดตั้งเขตอนุรักษ์ปลาเสือตอลายเล็กในแม่น้ำมูลโดยชุมชน 

1.3) ผลการดำเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
(1) ภูมิปัญญา ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์ และสืบสาน 

- การส่งเสริมความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอกเพ่ือสร้างความร่วมมือและวาระการทำงาน
ร่วมกัน 
คณะเกษตรศาสตร์ได้มีความร่วมมือกับโรงเรียนที่ตั้งอยู่ริมแม่น้ำมูลบริเวณที่พบปลาเสือตอลาย

เล็ก ซึ่งเป็นปลาพ้ืนเมืองที่มีความเสี่ยงใกล้จะศูนย์พันธุ์ โดยมีการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การอนุรักษ์ปลาเสือตอลายเล็กใน
แม่น้ำมูลที่โรงเรียน ซึ่งโรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลศูนย์เรียนรู้ดังกล่าว โดยอาจารย์และเจ้าหน้าที่คณะ
เกษตรศาสตร์ได้ให้คำแนะนำในการดูแล และจัดกิจกรรมร่วมกับนักเรียนเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร
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ที่มีคุณค่าในท้องถิ่น นอกจากนี้ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาประมงที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาปัญหาพิเศษ ได้เข้าร่วม
โครงการอนุรักษ์ปลาเสือตอลายเล็กในแม่น้ำมูล โดยได้ออกพ้ืนที่เพ่ือสำรวจข้อมูลและทำงานร่วมกับชาวประมงและ
ชุมชน เพ่ือจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การอนุรักษ์ปลาพ้ืนเมือง.ในโรงเรียนและการฝึกอบรมนักเรียนให้ตระหนักรู้เรื่องการ
อนุรักษ์ปลาพื้นเมือง 

- การส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาเพ่ืองานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

        

ภาพที่ 2.38 กิจกรรมบูรณาการเรียนการสอนเพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ปลาเสือตอลายเล็กในแม่น่ำมูล 
                โดยมีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับครูและนักเรียนในพ้ืนที่ 

2.2.5 ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
1) ผลการดำเนินงานในภาพรวมด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาลและใช้ข้อมูลเป็นฐานในการตัดสินใจโดยพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร และพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา บริหารจัดการโดยการลดการพ่ึงพา
ภาครัฐและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและพลังงาน รวมทั้งสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการทำงาน
อย่างมีความสุข 

เป็นไปตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2560-2564  
กลยุทธ์ที่ 5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้มี

ความคล่องตัว เป็นธรรม โปร่งใส 
เป้าประสงค์ : เป็นองค์กรที่มีระบบบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล มีระบบกลไกและการบริหารการเงิน 

และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรู้เท่าทันสถานการณ์  มีฐานข้อมูลและระบบ
สารสนเทศที่ทันสมัยรองรับการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการทำงานอย่าง
มีความสุข 

1.1) การดำเนินงานเพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
(1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะเกษตรศาสตร์ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จำนวน 3 ห้อง ซึ่งสามารถรองรับการเรียน
การสอนที่ต้องใช้การฝึกปฏิบัติการกับเครื่องคอมพิวเตอร์และมีแผนการจัดเปลี่ยนคอมพิวเตอร์ในเวลาที่เหมาะสม
เพ่ือให้เครื่องคอมพิวเตอร์ทันสมัยต่อสถานการณ์ ห้อง คณะเกษตรศาสตร์ได้ร่วมมือกับศูนย์คอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายในการเช็คประสิทธิภาพของสัญญาณ WIFI ในอาคารเรียนและบริเวณโดยรอบ เพ่ือให้นักศึกษาและ
บุคลากรสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะเกษตรศาสตร์มีการติดตั้งเครื่องขยายสัญญาณ WIFI รวมทั้งสิ้น 
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48 เครื่อง ในบริเวณต่างๆดังต่อไปนี้ อาคารเทคโนโลยีทางการเกษตร จำนวน 35 เครื่อง โรงอาหาร 1 เครื่อง ศูนย์
เรียนรู้และปฏิบัติการงา 1 เครื่อง สำนักงานไร่ฝึกทดลองและห้องปฏิบัติการกลาง 1 เครื่อง หอพักนักศึกษาคณะ
เกษตรศาสตร์ 4 เครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร์จำนวน 31 เครื่อง และติดตั้งระบบ Smart Class room จำนวน 1 ห้อง 

 (2) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษา และบุคลากรให้มีความรู้เท่าทันและเข้าถึงเทคโนโลยี 
     ดิจิทัล 
 (3) การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรแบบครบวงจร 

คณะเกษตรศาสตร์ใช้การสื่อสารในคณะฯ โดยระบบอีเมล์ของมหาวิทยาลัย และการประกาศ
ข่าวสารต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้บูรณาการสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานประจำ โดยปรับปรุงระบบการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลให้สามารถใช้ร่วมกันทั้งคณะฯ และนำใช้ข้อมูล
เพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยเกณฑ์ EdPEx200 

1.2) ผลการดำเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
(1) เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการพัฒนา และนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่าง

ครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะฯ 
คณะเกษตรศาสตร์ ได้จัดห้องเรียนขนาดเล็กสำหรับอาจารย์ผู้สอนที่ต้องสอนออนไลน์จำนวน 

7 ห้อง เพ่ือเตรียมพร้อมรองรับการเรียนการสอนที่มีความทันสมัย และเพ่ือ ให้พร้อมสำหรับการปรับตัวใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโคโรนาไวรัส-19 และสถานการณ์ต่างๆ และยังมีการเพ่ิมจุดติดตั้งเครื่องขยาย
สัญญาณ WIFI ในบริเวณห้องพักอาจารย์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการเรียนการสอนออนไลน์ 

(2) บุคลากรและนักศึกษารู้เท่าทัน สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ได้ทุกที่ ทุกเวลา และทุกอุปกรณ์เชื่อมต่อทางอินเตอร์เน็ต 

มีการการจัดตั้ งกลุ่มไลน์ ในแต่ละหมวดงานเพ่ือความคล่องตัวในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้บริหารสื่อสารข้อมูลต่างๆ ผ่านกลุ่มไลน์ต่างๆ เพ่ือความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาจารย์มีการ
จัดตั้งกลุ่มไลน์ในการสื่อสารกับนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้บูรณาการสู่การปฏิบัติงานประจำ โดยปรับปรุง
ระบบการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลให้สามารถใช้ร่วมกันทั้งคณะฯ  

 
2.2.6 ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป็นไปตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2560-2564  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.7 : ปรับปรุงอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค พัฒนาสภาพแวดล้อม

และภูมิทัศน์ อนุรักษ์พลังงาน ลดภาวะโลกร้อนให้สามารถรองรับ เอ้ือต่อการเรียนและการทำงานอย่างมีความสุข 
และปลอดภัย) 

1) ผลการดำเนินงานในภาพรวมด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
1.1) การดำเนินงานเพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

คณะเกษตรศาสตร์ ได้ดำเนินงานเมื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดย 
บูรณาการสร้างความสมดุลระหว่างมิติด้านสังคม ด้านเศรษฐศาสตร์ และด้านสิ่งแวดล้อม อย่างเกื้อกูล  เพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ภายใต้แนวคิดมหาวิทยาลัยสีเขียว โดยมีการบริหารจัดการที่ดีมีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์ของ
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พ้ืนที่อย่างคุ้มค่า การดูแลรักษาสภาพแวดล้อม การอนุรักษ์ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าประหยัดพลังงาน การใช้พลังงาน
ทดแทน การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งสามารถเสริมสร้างสภาพแวดล้อมต่างๆ การบริหารของคณะเกษตรศาสตร์ ความเป็นอยู่และการทำงานของ
บุคลากรและนักศึกษาทุกคนของคณะฯ และบริบทความเข้มเข็งของชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย  

          

            

ภาพที่ 2.39 พ้ืนที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

คณะเกษตรศาสตร์ ตระหนักถึงการให้บริการด้านสถานที่แก่นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป
ที่มาติดต่อประสานงาน จึงได้จัดตั้งคณะกรรมการด้านสาธารณูปโภค เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ความสะอาด  
และความสวยงามของอาคารเรียน ตลอดจนบริเวณพ้ืนที่ต่างๆ ของคณะเกษตรศาสตร์ เช่น นำต้นไม้ที่สามารถปลูก
ในร่มได้มาประดับตกแต่ง เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับหน่วยงาน มีการปรับแต่งภูมิทัศน์ภายในฟาร์ม และบริเวณ
ด้านหลังของตึกเพ่ือให้มีความร่วมรื่นสวยงาม มีไม้ดอกไม้ประดับตกแต่งทางเดินขึ้นตึกด้านหน้า คณะกรรมการจะ
คอยตรวจสอบการทำงานของแม่บ้านให้รักษาความสะอาดในห้องเรียน ห้องน้ำ และพ้ืนที่บนตึกเพ่ือให้อาคารมีความ
น่าอยู่ คณะกรรมการจะคอยตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ในห้องเรียนทั้งชุดเครื่องเสียงและคอมพิวเตอร์เพื่อให้
มีสภาพพร้อมใช้งาน ตลอดจนระบบเครื่องปรับอากาศและผ้าม่านบังแสงให้มีความสะอาดพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
และมีการรณรงค์การประหยัดน้ำ ประหยัดไฟโดยการใช้ข้อความที่เชิญชวนนักศึกษา บุคลากร ให้ช่วยกันรักษาความ
สะอาดและประหยัดพลังงาน 
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2) ผลการดำเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

2.1) มีภูมิทัศน์ของคณะฯ ที่มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่ และน่าทำงานอย่างมีเอกลักษณ์ 
รวมทั้งเป็นพ้ืนที่มีบรรยากาศทางวิชาการสำหรับอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และผู้ที่ เข้ามาติดต่อ
ประสานงาน 

         
ภาพที่ 2.40 ภูมิทัศน์ภายใน และภายนอกอาคารคณะฯ ที่มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่และ 
               ทำงาน  

2.2) คณะเกษตรศาสตร์ มีโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค รวมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวก
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา รวมทั้งสอดคล้องกับทิศทางการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

2.3) คณะเกษตรศาสตร์ มีความพร้อมสู่การเป็นองค์กรสีเขียว เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีความ
ปลอดภัยต่อชีวิต ทรัพย์สิน และปลอดจากอบายมุข  

             

           ภาพที่ 2.41  บริเวณด้านหน้าอาคารคณะฯ ระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัยของคณะฯ  
                            และห้องปฏิบัติการ 
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2.2.7 ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
เป็นไปตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2560-2564  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้สอดรับกับบริบทที่

เปลี่ยนแปลงไป บุคลากร มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และสุขภาวะที่ดี ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข และมีความ
ผูกพันกับองคก์ร 

เป้าประสงค์ มีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสุขภาวะที่ดี สามารถขับเคลื่อนคณะให้
บรรลุวิสัยทัศน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผอย่างมีความสุขและความผูกพันต่อองค์กร 

คณะเกษตรศาสตร์ได้ พัฒนา และส่งเสริมการบริหารจัดการในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล โดย
คณะกรรมการประจำคณะฯ มีการรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบสารสนเทศของคณะฯ และระบบงานเอกสาร
ราชการ ตามประเด็นและมาตรการ ดังนี้  

1) การบริหารงานบุคคลด้วยหลักธรรมาภิบาล ความมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม 
คณะเกษตรศาสตร์ได้ดำเนินงานพัฒนาระบบและกลไกการบริหารบุคลากรที่ โดยการประชุมชี้แจง 

จัดทำแผนบริหารบุคลกร การจัดสรรงบประมาณ ทุนสนับสนุนการพัฒนาตนเอง การลาศึกษาต่อ เพิ่มพูนความรู้ของ
บุคลากร ในรูปแบบคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และเป็นธรรม 

1.1) กำหนดนโยบายเชิงรุกในการถ่ายทอดวิสัยทัศน์/กลยุทธ์ และนำจุดแข็งของคณะฯ ไปสู่การ
พัฒนาการดำเนินงานทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม 

1.2) กระจายอำนาจบริหาร กำกับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและเป็น
รูปธรรม 

1.3) กำหนดนโยบายเชิงรุกในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ตอบสนองต่อผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

1.4) ปรับปรุงและจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานของกระบวนการที่สร้างคุณค่าและกระบวนการ
สนับสนุน 

1.5) มีการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรม 

2) ผลการดำเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
คณะเกษตรศาสตร์ มีการกำหนดมาตรการกำกับการใช้ทรัพยากรของคณะฯ เพ่ือรณรงค์ให้คณาจารย์

และบุคลากรมีส่วนร่วมในการช่วยกันประหยัด ลดค่าใช้จ่ายในด้านต่างๆ นอกจากนี้ ยังมีการรณรงค์เรื่องการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้า มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่ของคณะเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและลดสภาวะโลกร้อน และจัด
กิจกรรม 5 ส. ขอความร่วมมือบุคลากรร่วมกันจัดเก็บเอกสาร สะสางทำให้เป็นระเบียบ สะดวกต่อการทำงาน และ
สะอาดอยู่เสมอ นอกจากนี้ คณะฯ ยังได้ดำเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

2.1) ปฏิรูประบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
- การทบทวนและจัดสรรอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับภารกิจ/บริบทที่เปลี่ยนแปลง
ไป ปัจจุบันคณะเกษตรศาสตร์ อยู่ระหว่างการจัดทำข้อมูล และการวิเคราะห์อัตรากำลั งที่พึงมีทั้ง
สายวิชาการ และสายสนับสนุน 

2.2) บุคลากรทุกระดับมีสมรรถนะสูง มีทักษะและองค์ความรู้ที่ส่งเสริมความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย 
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- การพัฒนาระบบการสรรหา บรรจุ และรักษาบุคลากรใหม่ รวมทั้งสรรหาหรือเชิญบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถสูง โดยคณะเกษตรศาสตร์ ดำเนินการสอบคัดเลือก และสอบแข่งขันบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งตามประกาศและแนวปฏิบัติมหาวิทยาลัย 

- การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
คณะเกษตรศาสตร์ ได้จัดสรรงบประมาณในแต่ละปี เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ และ

สายสนับสนุน เข้ารับการฝึกอบรม หรือสัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเองในสาขาวิชาที่ปฏิบัติงาน 
- การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับสมรรถนะตามเกณฑ์ท่ีกำหนดและ

การพัฒนาของบุคลากร 
ปัจจุบันคณะเกษตรศาสตร์ อยู่ระหว่างการดำเนินงานที่จะพัฒนาระบบ และรูปแบบการประเมิน 

เพ่ือให้สอดคล้องกับสมรรถนะเฉพาะที่กำหนดของบุคลากรสายงานต่างๆ 
- การส่งเสริมความก้าวหน้าตามตำแหน่งเพ่ือให้ได้ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
คณะเกษตรศาสตร์ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน เข้ารับการอบรม 

เพ่ือการจัดทำผลงานในการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในงบประมาณการพัฒนาตนเองที่ได้จัดสรร
ให้ 

2.3) บุคลากรมีคุณลักษณะตามค่านิยม มีความสุข และมีความผูกพันต่อองค์กร 
- การปลูกฝังค่านิยม SMART แก่บุคลากรของคณะฯ ทุกระดับ 
คณะฯ ได้มีการแจ้งเวียน ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ค่านิยมของคณะฯ ให้บุคลากรทุกระดับ 

รับทราบและถือปฏิบัติ 
- การสร้างความสุข ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร 
คณะเกษตรศาสตร์ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความสามัคคีในองค์กร เพ่ือความสุข ในการ

ปฏิบัติงาน เช่น การจัดงานและกิจกรรมในเทศกาลต่างๆ ตามโอกาส เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี สร้างเสริมความ
สามัคคีของบุคลากร และผู้บริหารทุกคน มีการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรในมุมมองต่างๆ  

- การเสริมสร้างความมั่นคง และสวัสดิการ 
คณะเกษตรศาสตร์ มีการจัดสวัสดิการในการตรวจสุขภาพของบุคลากรประจำปี โดยการประสาน

หน่วยงานรับตรวจเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากรในการไปตรวจสุขภาพ 
2.2.8 ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน 

เป็นไปตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2560-2564  
ยุทธศาสตร์ที่  5 กลยุทธ์ที่  5.3 : พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารการเงินและงบประมาณ ให้มี

ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
1) ผลการดำเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน 

ในปีงบประมาณ 2565 คณะเกษตรศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานตามพันธกิจ
ต่างๆ จำนวนทั้งสิ้น 47,554,600 (สี่สิบเจ็ดล้านห้าแสนห้าหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน) (ไม่รวมงบบุคลากร) จำแนก
เป็น งบประมาณแผ่นดิน จำนวนทั้งสิ้น 1,519,300 บาท จำแนกเป็นงบดำเนินงาน 1,089,300 บาท งบรายจ่ายอ่ืน 
รายการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวน 430,000 บาท และงบลงทุน จำนวน 7,236,000 บาท  ซึ่งมีการเบิกจ่าย
ร้อยละ 100 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้จำนวน  46,035,300 บาท 
ทั้งนี้ ได้รับเงินจริงจากค่าธรรมเนียมการศึกษาและเงินผลประโยชน์จาการดำเนินงานจำนวนทั้งสิ้น  46,035,300.00 
บาท มีรายจ่ายจริง จำนวนทั้งสิ้น 25,538,062.70 บาท มีผลต่างจากรายรับและจ่ายจริง จำนวน  20,497,237.30 
บาท ซึ่งมีการเบิกจ่ายร้อยละ 55.47 ของงบที่ได้รับการจัดสรร 
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ตารางท่ี 2.42  งบประมาณคณะเกษตรศาสตร์ ปีงบประมาณ 2564 และ 2565 จำแนกตามแหล่งเงิน 

ประเภทงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 

ร้อยละการเพิ่ม-
ลดลง 

รับจัดสรร เบิกจ่าย* รับจัดสรร เบิกจ่าย* 
รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

1) งบประมาณแผ่นดิน * 6,435,900.00 6,434,300.00 1,519,300.00 1,519,293.00 (76.39) (76.38) 

1.1) งบดำเนินงาน 2,136,700.00 2,136,700.00 1,089,300.00 1,089,293.90 (49.01) (49.01) 

1.2) งบรายจ่ายอื่น       

-ทำนบุำรุงศิลปวฒันธรรม 453,000.00 453,000.00 430,000.00 430,000.00 (5.07) (5.07) 

-บริการวิชาการแก่สังคม - -   - - 

2) งบประมาณรายได ้ 43,910,600.00 22,040,658.59 46,035,300.00 25,538,062.70 -4.83 -15.86 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,346,500.00 28,474,958.59 47,554,600.00 27,057,356.60 (5.54) (4.97) 
 *  ไม่รวมงบบุคลากร 
            

 
2.2.9 ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

1) ผลการดำเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
เป็นไปตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2560-2564  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  กลยุทธ์ที่ 5.6 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ เข้าสู่  

ระบบ EdPEx  
1.1) การประชุมติดตามผลการดำเนินงานแผนปรับปรุง Improvement plan การดำเนินงานของคณะ 

ประจำปี 2564 ในวันจันทร์ที่ 17 มกราคม 2565 เวลา 13.30-16.30 น. ห้องประชุมวรพงษ์ สุริย
ภัทร (ต่อเนื่อง) 

               

ภาพที่ 2.43  การประชุมติดตามผลการดำเนินงานแผนปรับปรุง Improvement plan การดำเนินงาน 
                ของคณะ ประจำปี 2564 ในวันจันทร์ที่ 17 มกราคม 2565 เวลา 13.30-16.30 น. ห้อง  
                ประชุมวรพงษ์ สุริยภัทร  

*ข้อมูลการเบิกจ่ายจริงจากกงานการเงินคณะฯ ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งท่ี 15/2564 วันท่ี 29 กันยายน 2564 
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1.2) การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพสู่ระดับ 300 คะแนน ในวันที่ 6 
กันยายน 2565 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมบุณฑริก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

   
 ภาพที่ 2.44 ประชุมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพสู่ระดับ 300 
                           คะแนน ในวันที่ 6 กันยายน 2565 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมบุณฑริก 
                           มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี 

 
2) การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส  เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของคณะฯ สู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 
คณะเกษตรศาสตร์ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และคำนึงถึง

ประโยชน์ของคณะฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยในการประชุมกรรมการประจำคณะ ได้มีการจัดระเบียบวาระการ
ประชุมเข้าในหมวดหมู่ทั้ง 10 หลักธรรมาภิบาล ซึ่งได้แสดงไว้อย่างเปิดเผยต่อสาธารณะในระบบ MIS ของคณะ
เกษตรศาสตร์ สามารถสรุปได้ดังตารางที ่2.24 

ตารางที่ 2.45  สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบการบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะฯ สู่ความเป็นเลิศ (EdPEX) ปีงบประมาณ 2565 

หลักธรรมาภิบาล สรุปผลการดำเนินงานฯ ตามแนวทาง EdPEX 
1.หลักประสิทธิผล • ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ที่มเีป้าประสงคร์ะดับกลยุทธ์ ถอดเป็นแผนปฏิบัติ

การประจำปี และถ่ายทอดสู่ผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน/โครงการ/ตัวชี้วัดเพ่ือ
การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

• ออกแบบกระบวนงานและการปฏิบัติงานที่เป็นระบบและใช้เป็นมาตรฐานได้ 
• กำหนดให้โครงการ/กิจกรรมนำหลัก PDCA ไปใช้ในการดำเนินงาน  

2. หลักประสิทธิภาพ • บริหารตามแนวทางการกำกับดูแลที่ดี โดยยึดหลักการบริหารงานตามการบริหาร
สูความเป็นเลิศ (EdPEx) 

• ออกแบบกระบวนงานที่สำคัญโดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพ เช่น การเสนอวาระในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
ระบบสารสนเทศในการติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นตน 

3. หลักการตอบสนอง  
 

• สำรวจความต้องการ ความคาดหวังของนักศึกษาและผู้มีส่วนไดสวนเสียทุกกลุ่ม
เพ่ือนำมาพัฒนาให้ตอบสนองความต้องการ เช่น ผลการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 
ผลการประเมินของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร สิ่งสนับสนุนการเรียนร ูและนำมา
กำหนดประเด็นเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การจัดสรรทรัพยากรให้
เหมาะสม การปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและการจัดการ กระบวนการขั้นตอน
การปฏิบัติงานต่างๆ ให้เกิดระบบกลไกหรือมาตรการที่สร้างความเชื่อมั่นและไว
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หลักธรรมาภิบาล สรุปผลการดำเนินงานฯ ตามแนวทาง EdPEX 
วางใจของนักศึกษาและผู้มีส่วนไดสวนเสียทุกกลุ่ม 

4. หลักภาระรับผิดชอบ • แต่งตั้ง มอบหมายภาระงาน และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของรองคณบดี ผู้ช่วย
คณบดี และหัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา ให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ใน
แผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ 
• กำหนดให้มีการถ่ายทอดความรับผิดชอบของงานตามพันธกิจแต่ละด้านตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการไปยังผู้บริหารและส่วนงานภายใน โดยมีการกำหนด
ตัวชี้วัดทั้งในระดับผู้บริหาร และบุคลากรผ่านการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
(TOR) ทั้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
• กำหนดให้ผู้บริหารเสนองบประมาณสำหรับการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ป และเสนองบประมาณสำหรับโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการในแต่ละปี 
• กำหนดให้มีการรายงานสถานะทางการเงินในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
เป็นประจำทุกเดือน 

5.หลักความโปร่งใส • กำหนดให้มีการคัดเลือกตัวแทนอาจารย์จำนวน 2 คน เพ่ือร่วมเป็นคณะกรรมการ
ประจำคณะ ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของคณะ 
• เผยแพรข้อมูลการดำเนินงานด้านต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
สภามหาวิทยาลัย และสาธารณะ เช่น รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะ รายงานประจำปี และรายงานการประเมินตนเอง เป็นต้น 
• จัดให้มีตรวจสอบการดำเนินงานทั้ งจากหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย และมีการปรับปรุงแกไขการดำเนินงานให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ
ของหน่วยงานงานตรวจสอบ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก เป็นต้น 
• กำหนดให้หน่วยงานภายในต่างๆ กำหนดแนวปฏิบัติและขั้นตอนการดำเนินงาน
เพ่ือให้ผู้รับบริการทราบและสามารถสอบถามเพ่ือความเข้าใจ และความชัดเจนได 

6. หลักการมีส่วนร่วม • ให้บุคลากรของคณะมีส่วนร่วมในการเสนอความเห็นและร่วมตัดสินใจใน
กระบวนงานและเรื่องสำคัญต่างๆ โดยอยูในรูปแบบของการประชุมหารือ เช่น การ
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ การประชุมคณะกรรมการที่มีบทบาทความ
รับผิดชอบตามภารกิจต่างๆ การประชุมภาควิชา การประชุมบุคลากรสายสนับสนุน 
• ให้นักศึกษาไดมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะการ
ดำเนินงานในด้านต่างๆ ผ่านการสำรวจความพึงพอใจ 
• จัดให้มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย เช่น กลองรับฟังความ
คิดเห็น สายตรงคณบดี facebook สำหรับนักศึกษา ซึ่งความคิดเห็นจากชองทาง
ต่างๆ ข้างต้น จะไดรับการพิจารณาและหาแนวทางในการจัดการให้เหมาะสม 

7. หลักการกระจาย
อำนาจ  

• กำหนดให้คำสั่งการมอบอำนาจให้รองคณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี และ
มอบหมายอำนาจการตัดสินใจให้แก่ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงานในลำดับชั้นต่างๆ 
เพ่ือลดขั้นตอนและเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน  

8. หลักนิติธรรม  • บริหารจัดการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่
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หลักธรรมาภิบาล สรุปผลการดำเนินงานฯ ตามแนวทาง EdPEX 
กำหนดไวเป็นลายลักษณ์อักษร คณะไดวางกฎเกณฑ์ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่
สำคัญ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะ และประกาศเผยแพร
ให้ทราบทั่วกัน ทั้งนี้ ส่วนงานภายในมีการดำเนินการตามแนวทางหรือแนวปฏิบัติที่
วางไว้โดยไมเลือกปฏิบัติ 

9. หลักความเสมอภาค  • กำหนดให้บุคลากรทุกสายงานทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนไดรับการปฏิบัติ
และไดรับบริการอย่างเท่าเทียมกัน การกำหนดให้งบประมาณสนับสนุนการพัฒนา
วิชาการของอาจารย์ และการสนับสนุนการพัฒนาความรูและทักษะสำหรับการ
ปฏิบัติงานของบุคลกรสายสนับสนุน 
• กำหนดแนวปฏิบัติที่ไมไดมีการแบ่งแยก เช่น การขอใช้ห้องประชุม การขอใช้
รถยนต์ราชการ และการขอผลิตเอกสารทางวิชาการ เป็นต้น 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทา
มต ิ

• จัดให้มีการรับฟังความเห็นจากประชาคม/บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนในการพิจารณาประเด็นหรือเรื่องที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนไดสวนเสีย โดย
มุ่งเน้นฉันทามติที่เป็นความเห็นหรือข้อสรุปร่วมกัน เช่น การประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ และการประชุมของคณะกรรมการชุดอื่นๆ ที่รับผิดชอบภารกิจที่ต้อง
ได้มติร่วมกันขององค์ประชุม  
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลสารสนเทศ 
3.1 ข้อมูลสารสนเทศของคณะเกษตรศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1) ด้านการผลิตบัณฑิต 
1.1) จำนวนนักศึกษาใหม่ 

ตารางท่ี 3.1  จำนวนนักศึกษาใหม่ของคณะเกษตรศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2565 จำแนกตามหลักสูตร/
สาขาวิชา และระดับปริญญา 

หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

หลักสูตรเกษตรศาสตร์     
   -สาขาวิชาพืชไร่ 

306 3 1 310 
   -สาขาวิชาพืชสวน 
   -สาขาวิชาสัตวศาสตร ์
   -สาขาวิชาประมง 
หลักสูตรเทคโนโลยีการอาหาร     
   -สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 43 7 1 51 

รวม 349 10 2 361 

1.2) จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 

ตารางท่ี 3.2  จำนวนนักศึกษาทั้งหมดของคณะเกษตรศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2564 จำแนกตามหลักสูตร/
สาขาวิชา และระดับปริญญา 

หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

หลักสูตรเกษตรศาสตร์     
   -สาขาวิชาพืชไร่ 

922 30 11 963 
   -สาขาวิชาพืชสวน 
   -สาขาวิชาสัตวศาสตร ์
   -สาขาวิชาประมง 
หลักสูตรเทคโนโลยีการอาหาร     
   -สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 148 13 4 165 

รวม 1,070 43 15 1,128 

***ปีการศึกษา 2558-2565***รอตรวจสอบ 
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1.3) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี 3.3  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาของคณะเกษตรศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2564 จำแนกตามหลักสูตร/

สาขาวิชา และระดับปริญญา 

หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

หลักสูตรเกษตรศาสตร์     
   -สาขาวิชาพืชไร่ 

132 
5 - 158 

   -สาขาวิชาพืชสวน 
   -สาขาวิชาสัตวศาสตร ์
หลักสูตรประมง  
    -สาขาวิชาประมง 21 
หลักสูตรเทคโนโลยีการอาหาร   -  
   -สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 54 1  55 

รวม 207 6 - 213 
 
2) ด้านบุคลากร 

2.1) จำแนกตามประเภท/สายงานของบุคลากร 

ตารางท่ี 3.4  จำนวนบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2565 จำแนกตามประเภท/สายงานของ
บุคลากร 

ภาควิชา/สำนัก 

สายวิชาการ 

รวม 

สายสนับสนนุ 

รว
ม 

รว
มท

ั้งห
มด

 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
เงิน

งบ
ปร

ะม
าณ

 

พน
ักง

าน
เงิน

รา
ยไ

ด้ 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
เงิน

งบ
ปร

ะม
าณ

 

พน
ักง

าน
เงิน

รา
ยไ

ด้ 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
วเ

งิน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
วเ

งิน
รา

ยไ
ด้ 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จำ
 

ภาควิชาพืชไร่ 4 4 - - 8 - - - - - - - 8 
ภาควิชาพืชสวน 4 5 - - 9 - - - - - - - 9 
ภาควิชาสัตวศาสตร์ 4 8 - - 12 - - - - - - - 12 
สาขาวิชาประมง 3 4 - - 7 - - - - - - - 7 
สาขาวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร 

4 10 - - 17 - - - - - - - 17 

สำนักงานเลขานุการ - - - - - 6 1 1 - 2 7 17 17 
สำนักงานไร่ฝึกทดลองฯ - - - - - 11 3 2 - 1 26 43 43 

รวมทั้งหมด 19 31 - - 50 17 4 3 - 3 33 60 110 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
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2.2) จำแนกตามตำแหน่งสายวิชาการ 

ตารางท่ี 3.5  จำนวนบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2564 จำแนกตามตำแหน่งสายวิชาการ 

ภาควิชา/สาขาวิชา ศาสตราจารย์ 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
อาจารย ์

รวม
ทั้งหมด 

ภาควิชาพืชไร่ - 2 2 4 8 
ภาควิชาพืชสวน - 1 5 3 9 
ภาควิชาสัตวศาสตร์ - 1 4 7 12 
สาขาวิชาประมง 1 1 2 3 7 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร - 1 5 8 14 

รวมทั้งสิ้น 1 6 18 25 50 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565 

2.3) จำแนกตามระดับการศึกษา 

ตารางที่ 3.6  จำนวนบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2565 จำแนกตามระดับการศึกษา 

ภาควิชา/สาขาวิชา ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ต่ำกว่า
ปริญญา

ตรี 

รวม
ทั้งหมด 

ภาควิชาพืชไร่ 6 2 - - 8 
ภาควิชาพืชสวน 9 - - - 9 
ภาควิชาสัตวศาสตร์ 9 3 - - 12 
สาขาวิชาประมง 6 1 - - 7 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 13 1 - - 14 
สำนักงานไร่ฝึกทดลองฯ 1 5 12 25 43 
สำนักงานเลขานุการ - 1 9 7 17 

รวมทั้งสิ้น 44 13 21 32 110 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565 

2.4) บุคลากรลาศึกษาต่อ 
ตารางท่ี 3.7  บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ที่ลาศึกษาต่อ ประจำปีการศึกษา 2565 

ระดับ
การศึกษา 

 สายวิชาการ   สาย
สนับสนุน 

 

ใน
ประเทศ 

ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

ปริญญาเอก -  นางสาวอริศรา โสภาวงศ์ 
 สาขาวิชา Biodiversity 
 Universiti Putra (ทุน SEARCA) 

1 คน - - - 
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2.5) บุคลากรเกษียณอายุราชการ  
ตารางท่ี 3.8  บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ที่เกษียณอายุราชการ  ประจำปีการศึกษา 2565  

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สังกัด 
1 รศ.ดร.อริยาภรณ์ พงษ์รัตน ์ รองศาสตราจารย ์ ภาควิชาพืชไร ่
2 นายสมชาย พละสาร วิศวกรชำนาญการ สำนักงานไรฝ่ึกทดลองและห้องปฏิบัติการกลาง 
3 นายสุรชัย ราตร ี พนักงานท่ัวไป ระดับ 1 สำนักงานเลขานุการ 
4 นายหลวง รัศม ี พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา ระดับ 2 
สำนักงานไรฝ่ึกทดลองและห้องปฏิบัติการกลาง 

 
ตารางท่ี 3.9  บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ที่ลาออกจากราชการ  ประจำปีการศึกษา 2565  

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สังกัด 
1 นายฉายแวว วงษ์ศรีแก้ว พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา ระดับ 2 
สำนักงานไรฝ่ึกทดลองและห้องปฏิบัติการกลาง 

 

************************************ 


