
 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เรื่อง มาตรการการสงเสริม กระตุน และสนับสนุน การปฏิบัติงานตามพันธกิจ 4 ดาน  
ของบุคลากรคณะเกษตรศาสตรโดยใชงบประมาณเงินรายได 

 
เพื่อใหการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากร และนักศึกษา ที่ไดปฏิบัติภารกิจดานตางๆ ภายในคณะ

เกษตรศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองตามวัตถุประสงค มีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ เพิ่ม
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 มาตร 21 มาตรา 37 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. 2533 และตามขอ 4 และขอ 21 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวย
การเงินและทรัพยสินฯ พ.ศ. 2534 ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 1187/2548 เรื่องมอบอํานาจ
การปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  ฉบับลงวันที่  10 พฤศจิกายน  พ .ศ .  2548 โดยอนุมัติตามมติของ
คณะกรรมการประจําคณะเกษตรศาสตร จึงใหออกประกาศเพื่อเปนการสงเสริม กระตุน และสนับสนุนดาน
ตางๆ โดยใชเงินรายได ดังนี้ 

1. มาตรการสนับสนุนดานการศึกษาและการวิจัยของบุคลากรและนักศึกษา 
2. มาตรการสนับสนุนดานการพัฒนาบุคลากรดานวิชาการ 
3. มาตรการสนับสนุนดานการบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
4. มาตรการสนับสนุนดานเสริมสรางบัณฑิตผานงานกิจการนักศึกษา 
 
1. มาตรการสนับสนุนดานการศึกษาและการวิจัยของบุคลากรและนักศึกษา 
 1.1)  ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาของคณะเกษตรศาสตร 

         1.1.1)  ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี  เพื่อเปนคาใชจายเกี่ยวกับคาธรรมเนียม
การศึกษา และคาธรรมเนียมตามที่จายจริง ปการศึกษาละไมเกิน 15,000 บาท/คน/ป 
         1.1.2)  ทุนการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก เพื่อเปนคาใชจายเกี่ยวกับคาธรรมเนียม
การศึกษา และคาธรรมเนียมตามที่จายจริง ปการศึกษาละไมเกิน 30,000 บาท/คน/ป 

          ทั้งนี้ทุนการศึกษาตามขอ 1.1.1) และ 1.1.2) เปนการจัดสรรใหเฉพาะนักศึกษาที่เรียน 
ในคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเทานั้น ในกรณีที่นักศึกษาเปนศิษยเกาหรือทายาท 
ของบุคลากรของคณะเกษตรศาสตรจะไดรับการพิจารณาเปนลําดับตน  โดยจํานวนทุนในแตละปให

เปนมติของกรรมการคณะฯ ในการจัดสรรเงินกองทุนประจําป 
 



 
 1.2) งบประมาณเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิชาปญหาพิเศษระดับปริญญาตรี และสนับสนุน 

         การวิจัย 
        ระดับบัณฑิตศึกษา 

          1.2.1) งบประมาณเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิชาปญหาพิเศษระดับปริญญาตรี ในวงเงิน  
2,000  บาท/ทุน/คน 

         1.2.2) งบประมาณเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยของวิทยานิพนธระดับปริญญาโท 10,000  
บาท/ทุน/คน และระดับปริญญาเอก 25,000 บาท/ทุน/คน 

         1.2.3) ในกรณีที่เปนนักศึกษาจากตางชาติ คณะฯ จะพิจารณาจัดสรรเงินสนับสนุนการ 
ทําวิจัยของวิทยานิพนธระดับปริญญาโทไมเกิน 20,000  บาท/ทุน/คน และระดับปริญญาเอก 
ไมเกิน 50,000 บาท/ทุน/คน 

ทั้งนี้ทุนการศึกษาตามขอ 1.2.2) และ 1.2.3) รวมถึงคาใชจายในการเผยแพรผลงานวิจัยดวย และ
เนื่องจากมีประกาศของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองทุนเพื่อการพัฒนาวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2548 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2548 และเพื่อไมใหเกิดความซ้ําซอนในการขอรับทุนหรืองบประมาณสนับสนุน
ดังกลาว คณะเกษตรศาสตร จึงมีนโยบายใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะฯ สมัครขอรับทุนจาก
กองทุนฯ ของมหาวิทยาลัยเปนลําดับแรก และหากไมไดรับการสนับสนุนจึงจะเปดโอกาสใหสามารถสมัคร
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณการทําวิจัยจากคณะเกษตรศาสตร ทั้งนี้นักศึกษาจะขอรับทุนสนับสนุนการ
วิจัยและการเผยแพรผลงานวิจัยไดเพียงแหลงเดียวเทานั้น 
 1.3) เงินรางวัลสําหรับนักศึกษาที่มีผลงานดีเดนดานตางๆ เชนงานวิจัยงานนวัตกรรม รางวัลเชิดชู
เกียรติ เปนตน งบประมาณรวม 50,000 บาท/ป  ทั้งนี้เงินรางวัลจะพิจารณาโดยคณะกรรมการประจําคณะเปน
กรณีไป 
 1.4) เงินคาตอบแทนกรรมการระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
  ระดับปริญญาโท 

(1) คณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
(1.1) ประธานแรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 500 บาท 
(1.2) กรรมการสอบ (คณาจารยภายใน)  350 บาท 
   (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จายเปน 2 เทา) 

(2) คณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
(2.1) ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ  1,000 บาท 
(2.2) กรรมการสอย (คณาจารยภายใน)      750 บาท 
   (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จายเปน 2 เทา) 
 
 



 
(3) คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ (กรณีนักศึกษาสําเร็จ

การศึกษา) 
(3.1) อาจารยที่ปรึกษาหลัก    1,500 บาท 
(3.2) อาจารยที่ปรึกษารวม (คณาจารยภายใน)  1,000 บาท 
   (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จายเปน 2 เทา) 

  ระดับปริญญาเอก 
(1) คณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 

(1.1) ประธานแรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 750 บาท 
(1.2) กรรมการสอบ (คณาจารยภายใน)  500 บาท 
   (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จายเปน 2 เทา) 

(2) คณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ 
(2.1) ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ  1,500 บาท 
(2.2) กรรมการสอย (คณาจารยภายใน)   1,000 บาท 
   (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จายเปน 2 เทา) 

(3) คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (กรณีนักศึกษาจบการศึกษา) 
(3.1) อาจารยที่ปรึกษา    2,500 บาท 
(3.2) อาจารยที่ปรึกษารวม (คณาจารยภายใน)  1,500 บาท 
   (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จายเปน 2 เทา) 

 1.5) การสนับสนุนดานการวิจัยของบุคลากร  
1.5.1 การสนับสนุนดานการวิจัยของบุคลากรและการรวมสมทบทุนกับหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย   
1.5.1.1 จัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยขนาดเล็ก งานวิจัยเรงดวน งานขยายผลหรือตอ

ยอดจากงานวิจัยหรือโครงการตางๆ หรืองานวิจัยทองถ่ินโครงการละไมเกิน 40,000 บาท ใชเวลาในการ
ดําเนินการไมเกิน 1 ป      

1.5.1.2 จัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยสําหรับนักวิจัยหนาใหม (ที่มีระยะเวลาปฏิบัติราชการ
ในคณะเกษตรศาสตร หลังจากจบการศึกษาระดับสูงสุด ไมเกิน 5 ป) โครงการละไมเกิน 40,000 บาท โดยใช
เวลาดําเนินการไมเกิน 1 ป และ/หรือมีการรวมสมทบทุนกับโครงการวิจัยหนาใหมที่จัดสรรจากรายได
มหาวิทยาลัย โดยขอเสนอโครงการตองผานการเห็นชอบจากคณะฯ และงบประมาณตองไมเกิดการซ้ําซอน
กัน โดยคณะสบทบทุนไมเกิน 40,000 บาท/โครงการ 

1.5.1.3 จัดสรรเงินสนับสนุนโครงการวิจัยสถาบันเพื่อการพัฒนาคณะฯ และพัฒนาการ
เรียนการสอน โครงการละไมเกิน 40,000 บาท โดยใชเวลาในการดําเนินการ 1 ป 

 



 
1.5.2  การสนับสนุนการรวมสมทบทุนสนับสนุนการวิจัยกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  

1.5.2.1 จัดสรรเงินสมทบทุนวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเปน
หนวยงานภายนอกที่มีความประสงคขอการสนับสนุนทุนวิจัยรวมกับทางมหาวิทยาลัยตนสังกัด โดยจัดเงิน
สมทบทุนไมเกิน 50% ของงบประมาณวิจัยทั้งหมด แตไมเกิน 40,000 บาท/ ป ระยะเวลาไมเกิน 3 ป โดย
นักวิจัยตองจัดทําขอเสนอโครงการผานคณะฯ และมีการตกลงเรื่องสิทธิประโยชนในผลงานวิจัยลวงหนา
ภายใตเงื่อนไขของมหาวิทยาลัย 
       ทั้งนี้จํานวนทุนในแตละปใหเปนไปตามมติของกรรมการคณะฯในการจัดสรรเงินทุน 
  

2. มาตรการสนับสนุนดานการพัฒนาบุคลากรดานวิชาการ 
     2.1) จัดสรรเงินสมนาคุณพิเศษสําหรับผลงานตีพิมพทางวิชาการระดับชาติ ที่มี Peer review   

(1,000 บาท/ผลงาน) และระดับนานาชาติ (3,000 บาท/ผลงาน) และจัดสรรเงินสนับสนุนการเสนอผลงานทาง
วิชาการในรูปแบบสื่อส่ิงพิมพตางๆ หรือ โทรทัศน ที่มีการเผยแพรทั่วไปที่ไมมี Peer review ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ เปนจํานวนเงิน 1,000 บาท ตอผลงาน  
      2.2) จัดสรรเงินสมนาคุณพิเศษสําหรับผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร (3,000 บาท/ผลงาน) และ
อนุสิทธิบัตร (1,000 บาท/ผลงาน) 
      2.3) จัดสรรเงินสมนาคุณพิเศษสําหรับผลงานที่ไดรับรางวัลในการนําเสนอผลงานในการประชุม
ทางวิชาการตางๆ ดังนี้ 
  2.3.1) ผลงานที่ไดรับรางวัลที่ 1 หรือเทียบเทา  รางวัลละ 3,000 บาท 
  2.3.2) ผลงานที่ไดรับรางวัลที่ 2 หรือเทียบเทา  รางวัลละ 2,000 บาท 
  2.3.1) ผลงานที่ไดรับรางวัลที่ 3 หรือเทียบเทา  รางวัลละ 1,000 บาท 
  2.3.4) ผลงานที่ไดรับรางวัลชมเชย หรือเทียบเทา รางวัลละ  500 บาท 
 เงินสมนาคุณพิเศษตั้งแตขอ 2.3.1) ถึงขอ 2.3.3) ขางตน ในกรณีที่บุคลากรไดรับการสนับสนุนจาก
กองทุนของมหาวิทยาลัยแลว คณะเกษตรศาสตรจะไมสนับสนุนซ้ําอีก 
      2.4) จัดสรรเงินรายไดเพื่อสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานทางวิชาการแบบบรรยาย (Oral 
presentation) ในตางประเทศ (ทุนละไมเกิน 40,000 บาท) และแบบนิทัศน (ทุนละไมเกิน 20,000 บาท)  
      2.5) จัดสรรเงินรายไดเพื่อสนับสนุนการเดินทางอบรมตางประเทศเปนจํานวนเงินกึ่งหนึ่งของคา
เดินทางระหวางประเทศ แตไมเกิน 40,000 บาท จํานวน 1 คร้ัง/คน/ป 

     2.6) จัดสรรเงินสนับสนุนการตรวจแกภาษาอังกฤษในบทความทางวิชาการ และ/หรือการตรวจ
แกไขเนื้อหาของบทความ กอนการสงบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพระดับนานาชาติ จํานวน หนาละ ไมเกิน 
250 บาท แตไมเกินเรื่องละ 3,000 บาท ทั้งนี้ผูตรวจตองเปนผูเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษ และ/หรือผูที่ใช
ภาษาอังกฤษเปนภาษาหลัก  
  



 
      2.7) จัดสรรเงินรายไดเพื่อสนับสนุนการจัดเตรียมเอกสารในการขอตําแหนงทางวิชาการและการ
สรางผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  2.7.1) ระดับผูชวยศาสตราจารย (ผศ.) และชํานาญการ   3,000 บาท 
  2.7.2) ระดับรองศาสตราจารย (รศ.) และผูเชี่ยวชาญ    5,000 บาท 
  2.7.3) ระดับศาสตราจารย (ศ.) และผูเชี่ยวชาญพิเศษ  10,000 บาท 
      2.8) จัดสรรเงินสมนาคุณพิเศษสําหรับผูที่ไดรับตําแหนงศาสตราจารย            100,000 บาท 
      2.9) จัดสรรเงินสมนาคุณพิเศษสําหรับผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการอานผลงานทางวิชาการ (ตํารา 
เอกสารคําสอนผลงานทางวิชาการอื่นๆ ) (1,500 บาท/เรื่อง) 
      2.10) จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการผลิตตํารา เอกสารการสอนและสื่อการสอนตางๆ  

     2.1) จัดสรรงบพัฒนาบุคลากรประจําปแกบุคลากรสายอาจารยไมนอยกวา 8,000 บาท/คน และสาย
สนับสนุนไมนอยกวา 3,500 บาท/คน และงบเพิ่มเติมสําหรับสัมมนาประจําป ตามการจัดสรรเงินงบประมาณ
ประจําปของคณะ 

ทั้งนี้ ภารกิจในขอ 2.4) และ 2.5) ขางตนนั้น ทางคณะเกษตรศาสตรมีนโยบายใหขอรับการสนับสนุน
จากกองทุนของมหาวิทยาลัยกอน หากเงินที่ไดรับการสนับสนุนไมครอบคลุมงบประมาณที่ตองใชทางคณะฯ 
จึงจะพิจารณาสนับสนุนในสวนที่ยังขาด 

 
3. มาตรการสนับสนุนดานการบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

     3.1) จัดสรรเงินรายไดเพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ เชน งานเกษตรอีสานใต งานสัปดาห
วิทยาศาสตร และอ่ืนๆ ตามแผนปฏิบัติงานประจําป 
     3.2) จัดสรรเงินรายไดเพื่อสนับสนุนกิจกรรมเยาวชนในเขตอีสานใตเพื่อเรียนรูดานการเกษตรผาน
กิจกรรมรักษเกษตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามแผนงานประจําป 
 

4. มาตรการสนับสนุนดานเสริมสรางบัณฑิตผานงานกิจการนักศึกษา 
     4.1) จัดสรรเงินรายไดสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักศึกษา ในวงเงินไมนอยกวา 600,000 บาท ตามแผนปฏิบัติงานประจําป 
     4.2) จัดสรรเงินสมทบจากการสมนาคุณการตีพิมพผลงานทางวิชาการของบุคลากรแกงานกิจการ
นักศึกษา (1,000 บาท ระดับชาติ และ 3,000 บาท ระดับนานาชาติ) 
     4.3) จัดสรรเงินสนับสนุนคาปฏิบัติงานลวงเวลาของบุคลากรชวยงานกิจการนักศึกษา (1,000 บาท/
คน/เดือน) ทั้งนี้ใหจายตามการปฏิบัติงานจริงในแตละเดือน 
 รายละเอียดเกี่ยวกับกําหนดการ แบบเสนอขอรับทุน เกณฑการพิจารณา สัญญารับทุน และการ
เบิกจายเงินทุนสนับสนุนตางๆ ใหเปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ 
 



 
 อนึ่ง ประกาศใดที่ขัดแยงกับมาตรการในประกาศนี้ใหยกเลิกโดยใหใชประกาศฉบับนี้แทน 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
  ประกาศ ณ วันที่       30     กรกฎาคม  พ.ศ. 2553 
 
 
 

        
(ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฎ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

  


