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1

แผนกลยุทธพัฒนาคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555-2559)

ปรัชญา
มุงสรางสรรคความรูใหเปนแหลงปญญา วิชาชีพและคุณธรรม นําสูการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ

และคุณภาพชีวิตประชาชน สิ่งแวดลอมของชุมชนใหย่ังยืน

วิสัยทัศน
เปนสถาบันช้ันนําในการเรียนรูและพัฒนาดานการเกษตรเพื่อชุมชนทองถิ่นในอีสานใต

ภูมิภาคลุมน้ําโขงและอาเซียน

พันธกิจ
1. พัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพท้ังดานวิชาการ มีคุณธรรมและจริยธรรมนําความรู คิดเปน ทําเปน รูรักสามัคคี มีจิต
สาธารณะและดํารงชีวิตบนพ้ืนฐานความพอเพียง

2. วิจัยและสรางนวัตกรรมดานการเกษตร ท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในชุมชนทองถ่ินอีสานใตภูมิภาคลุมน้ําโขง
และอาเซียน
3. บริการวิชาการ และเสริมสรางความรวมมือดานการเกษตรเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอีสานใตภูมิภาคลุมน้ํา
โขง
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทางดานการเกษตรกับชุมชนทองถ่ินอีสานใตภูมิภาคลุมน้ําโขง
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเซียตะวันออกเฉียงใต มี 10 ประเทศไทย ลาว เวียตนาม กัมพูชา พมา บูรไน มาเลเซีย สิงคโปร ฟลิปปนส อินโดนีเซีย (ภูมิภาคลุมน้ําโขง
คือ ไทย ลาว เวียตนาม กัมพูชา พมา จีนตอนใต)

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร
1. บัณฑิตมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามัคคี มีจิตสาธารณะ ใฝรูและมีสมรรถนะใน
การประกอบอาชีพ เปนท่ียอมรับของสังคม

2. องคความรู นวัตกรรมท่ีพัฒนาดานการเกษตรและชุมชน

3. งานบริการวิชาการท่ีเสริมสรางความเขมแข็งดานการเกษตร ความม่ันคงทางอาหารและพัฒนาชุมชน

4. อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินดานการเกษตรและวิถีชุมชน
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3. บริการวิชาการ และเสริมสรางความรวมมือดานการเกษตรเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอีสานใตภูมิภาคลุมน้ํา
โขง
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทางดานการเกษตรกับชุมชนทองถ่ินอีสานใตภูมิภาคลุมน้ําโขง
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเซียตะวันออกเฉียงใต มี 10 ประเทศไทย ลาว เวียตนาม กัมพูชา พมา บูรไน มาเลเซีย สิงคโปร ฟลิปปนส อินโดนีเซีย (ภูมิภาคลุมน้ําโขง
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วัตถุประสงค
1 สรางบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ รูรักสามัคคี และความรับผิดชอบ
สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ทันตอการ เปลี่ยนแปลง เพ่ือใหประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพและมี
ความสุขในการดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหสามารถเปนกําลัง
สําคัญในการรวมพัฒนาประเทศและภูมิภาคลุมน้ําโขง

2. สรางองคความรู นวัตกรรมและผลงานสรางสรรค เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาท่ีตอบสนองความตองการของ
ชุมชนในภูมิภาคลุมน้ําโขง

3. ใหบริการวิชาการแกชุมชน ทองถ่ิน และภูมิภาคลุมน้ําโขง โดยบูรณการองคความรูและสรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน โดย
เชื่อมโยงกลับสูการเรียนการสอน การวิจัย และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน ดวยการศึกษา อนุรักษ และเผยแพร โดยบูรณาการเขากับการเรียนการสอน
การวิจัย และกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือธํารงรักษาศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน

5.บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาคณะใหเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางตอเนื่อง บุคลากรมี
คุณภาพและมีความสุข

กลยุทธพัฒนาคณะเกษตรศาสตร
กลยุทธท่ี 1. สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได
อยางตอเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรมความรับผิดชอบตอสังคม ความสามัคคี ความพอเพียง จิตสาธารณะ และมี
ความพรอมเพื่อรองรับการเปดประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย และจัดกระบวนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั และจัดใหมีทักษะการเรียนรูจากประสบการณจริง

มาตรการ
1.1*พัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย มีความยืดหยุน มีความหลากหลาย มีมาตรฐานระดับสากล สอดคลองกับ

ความตองการของสังคม ทิศทางการพัฒนาประเทศ

1.2 *จัดระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรทุกระดับใหไดตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
(TQF)

1.3*สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใหครบถวนทุกหลักสูตร ให
นักศึกษาสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง

1.4 *สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสงเสริมการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติทุกดาน และมุงพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะในการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานความพอเพียง ตลอดจน
ปลูกฝงจิตสํานึกสามัคคี มีจิตสาธารณะ รักทองถ่ินและความรับผิดชอบตอสังคม
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1.5 *สงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการสรางสวัสดิภาพแกนักศึกษาใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

1.6 *พัฒนาความรูและทักษะของนักศึกษาและบัณฑิตเพ่ือรองรับการเปดประชาคมอาเซียน สนับสนุนใหนักศึกษา
มีประสบการณตรงในการเรียนรูรวมกับผูประกอบการ (สหกิจ)

1.7*สรางความสัมพันธกับศิษยเกาใหมีสวนรวมในการพัฒนาคณะเกษตรศาสตร

1.8*มีการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

กลยุทธท่ี 2. พัฒนาอาจารยใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาตนเองใหพรอมทันตอพล
วัตรของสังคม โดยสงเสริมและสนับสนุนใหทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู และพัฒนาสมรรถนะ
ดานวิชาการในระดับสากล

มาตรการ
*2.1 พัฒนาอาจารยใหมีความรูความเขาใจ และมีทักษะในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

*2.2 สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูรูปแบบตางๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ

*2.3 สงเสริมใหอาจารยปฏิบัติวิชาชีพอยางมีจรรยาบรรณ เปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา และสามารถเปนท่ีปรึกษา
ใหแกนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ

*2.4 จัดระบบและกลไก เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการใหอาจารยมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหนงทาง
วชิาการในสัดสวนท่ีเหมาะสมตามเกณฑคุณภาพการศึกษา

*2.5 พัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะดานวิชาการในระดับสากลเพ่ือรองรับการเปดประชาคมอาเซียน

กลยุทธท่ี 3. สนับสนุนงานวิจัยเพื่อแกปญหาใหกับชุมชนทองถิ่น โดยเนนงานวิจัยแบบบูรณาการและสงเสริม
ความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและตางประเทศ

มาตรการ
3.1. ระดมความคิดดานกรอบการวิจัยเชิงบูรณาการ

3.2 *สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือแกปญหาใหกับชุมชนทองถ่ิน

3.3 สนับสนุนและติดตามการเผยแพรผลงานวิชาการทุกระดับและระบบฐานขอมูลงานวิจัย
3.4. สนับสนุนทุนวิจัยนักศึกษาและพัฒนานักศึกษาผูชวยสอนและวิจัย

3.5 สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานท้ังในและตางประเทศ และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแสวงหาแหลงทุนวิจัย

3.6 พัฒนาระบบสนับสนุนของสํานักงานคณบดีและสํานักงานไรฝกทดลองฯ เพ่ือสนับสนุนการวิจัย การเรียนการ
สอน และบริการวิชาการ
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กลยุทธท่ี 4. พัฒนาและสนับสนุนงานบริการวิชาการท่ีเสริมสรางความเขมแข็งดานการเกษตร ความม่ันคง
ทางอาหารและพัฒนาชุมชน

มาตรการ
4.1 *พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบริการวิชาการใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการกับการวิจัย

และการเรียนการสอน

4.2 สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน หนวยงานของรัฐ ตลอดจนภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ภาคประชาสังคม เพ่ือ
การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม

4.3 สนับสนุนการเผยแพรผลงานดานเกษตรและพัฒนาชุมชนในระดับทองถ่ินและสากล
4.4 พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ
4.5 หลักสูตรระยะสั้นท่ียืดหยุนและสอดคลองกับความตองการของชุมชนและภาคสวนตาง ๆ

กลยุทธท่ี 5. ศึกษา คนควา รวบรวม ฟนฟูและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นดานการเกษตร
และวิถีชุมชน

มาตรการ
5.1*พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการกับ

การวิจัย การเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษา

5.2 ศึกษา คนควา วิจัย รวบรวมและเผยแพรองคความรูและภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ
ประเพณี โดยเนนในชุมชนทองถ่ินอีสานใตภูมิภาคลุมน้ําโขง

5.3 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและบุคลากรตระหนักถึงคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดี
งามของทองถ่ินตลอดจนรูเทาทันวัฒนธรรมของประเทศตางๆ

กลยุทธท่ี6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาลใชขอมูลเปนฐานในการตัดสินใจโดยพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการโดยการลดการพึ่งพา
ภาครัฐ

มาตรการ
6.1*พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล

6.1.1 กําหนดวิสัยทัศน/ กลยุทธในการพัฒนามหาวิทยาลัยและถายทอดสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

6.1.2 กระจายอํานาจบริหาร และจัดใหมีระบบติดตามผลการปฏิบัติงาน

6.1.3 การบริหารจัดการท่ีตอบสนองตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

6.1.4 ปรับปรุงและจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ีสรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุน

6.2 ปรับปรุงโครงสรางและกรอบอัตรากําลังของสวนงานและหนวยงานภายในใหเหมาะสม
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6.3 ปรับปรุงระบบงบประมาณและการเงินใหมีเสถียรภาพ มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได โดยปรับปรุง
ระบบสารสนเทศทางการเงิน และบัญชี ใหถูกตองครบถวน เปนปจจุบัน และสามารถใชในการตัดสินใจเพ่ือการ
บริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ

6.4 พัฒนาประสิทธิภาพการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบุคคลและหนวยงานภายในคณะ

6.4.1 พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบภายในระดับคณะ

6.4.2 พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ

6.4.3 พัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร ผูปฏิบัติงานทุกระดับ

6.4.4 กํากับติดตามการดําเนินงานตามกลยุทธ/แผน

6.4.5 พัฒนาระบบและกลไกการกํากับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ การ
ประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก

6.4.6 พัฒนาระบบและกลไกการกํากับ ติดตามประเมินผลท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู รวมท้ังการใหบริการดานตางๆ เพ่ือใหไดตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

6.5 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการตัดสินใจ

6.5.1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจใหมีความเชื่อมโยงกันระหวางหนวยงาน
ภายในท่ีเก่ียวของ

6.6 มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบสารสนเทศและประเมินความพึงพอใจของผูใชขอมูล
อยางตอเนื่อง

6.7 พัฒนาระบบการสื่อสารและประชาสัมพันธท้ังภายในและภายนอกองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการถายทอด
นโยบาย แผนงาน ขอมูลขาวสารตางๆ ตลอดจนการสรางภาพลักษณท่ีดีของคณะเกษตรศาสตร

6.8 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหบูรณาการสูการปฏิบัติงานประจํา

6.9 ปรับปรุงกายภาพ ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของนักศึกษาและบุคลากร

6.9 สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมและพลังงาน เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและลดภาวะโลกรอน

6.10 สนับสนุนการขยายรูปแบบความรวมมือธุรกิจการเกษตรกับภาคเอกชนเพ่ือเปนแหลงเรียนรูของนักศึกษาและ
ลดการพ่ึงพาภาครัฐ
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กลยุทธท่ี 7. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ โดยใหบุคลากรมีวัฒนธรรมแหงการ
เรียนรู เพื่อการทํางานไดเต็มตามศักยภาพอยางมีความสุข โดยพัฒนาระบบสมรรถนะของบุคลากรและ
ผูบริหารทุกระดับ สรางเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพใหบุคลากร สงเสริมและสนับสนุนความกาวหนาของ
บุคลากร และการจัดการความรูเพื่อนําไปสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

มาตรการ
7.1*พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม

7.2*พัฒนาสมรรถนะบุคลากร จัดใหมีระบบการถายทอดตัวชี้วัดขององคกรสูระดับบุคคล และระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์

7.3 *พัฒนาผูบริหารทุกระดับใหมีสมรรถนะดานการบริหารโดยยึดหลักธรรมภิบาล และทันตอการเปลี่ยนแปลง

7.4*สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาตามสายงาน โดยการเพ่ิมพูนคุณวุฒิและประสบการณ

7.5*สรางเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพเพ่ือใหบุคลากรทํางานในองคกรอยางมีความสุข

7.6*สงเสริมและสนับสนุนการจัดการความรูเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ
7.7*สงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ และยกยอง เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเปนแบบอยางท่ีดี

หมายเหตุ : ขอความมาตรการที่มีเคร่ืองหมาย * คือ มาตรการที่มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๕๔ เมื่อวันที่
๓ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ไดมีมติให เปนความรับผิดชอบของคณะวิชาตางๆ ในการเสนอและจัดทําโครงการ

ขอมูล : ผานการประชุมประชาพิจารณจากคณะ เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2554



ความเช่ือมโยงแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 - 2558 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง ยุทธศาสตรกระทรวง ผลผลิต และโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด และในกํากับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (6 ตุลาคม 2554)

 แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 - 2558 (รัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร) ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ป 2555  เปาหมาย และยุทธศาสตรระดับกระทรวง ภาพรวมอุดมศึกษา
แนวทางการบริหารราชการแผนดิน/ กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/ นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง/ตัวชี้วัด ยุทธศาสตรกระทรวง (ผลผลิต/โครงการ)

นโยบาย/เปาหมายเชิงนโยบายและตัวชี้วัด แผนงาน/เปาหมายเชิงยุทธศาสตร
นโยบายที่ 1 นโยบายเรงดวนที่จะเร่ิม 1. ยุทธศาสตรการสรางรากฐานการพัฒนา
ดําเนินการในปแรก ที่สมดุลสูสังคม
1.5 เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิต 1.5 การแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต
และทรัพยสินของประชาชนกลับมาสูพื้นที่
จังหวัดชายแดนใต

แผนงานแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต
เปาประสงคเชิงนโยบาย : กลยุทธ/วิธีดําเนินการ : นโยบาย 1. เรงนํา เปาหมายเชิงยุทธศาสตร :
2. ประชาชนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหสามารถ สันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน      - ประชาชนในพ้ืนท่ีมึความเชื่อมั่นและศรัทธาใน
พ่ึงตนเอง มีรายไดพอเพียงตอการดํารงชีวิต และมี ของประชาชนกลับมาสูพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต การทํางานของภาครัฐเพ่ิมข้ึน รวมท้ังไดรับการศึกษา
การกระจายรายไดท่ีเปนธรรม และมีคุณภาพชีวิต ควบคูไปกับการขจัดความยากจน ยาเสพติด การพัฒนาอาชีพ และรายไดเพ่ิมข้ึน
ท่ีดี และอิทธิพลอํานาจมืด โดยนอมนํากระแส ตัวชี้วัด
เปาหมาย/ตัวชี้วัด : พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว      - รายไดเฉลี่ยของประชาชนในพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ิม
- อัตราการเรียนรูและอัตราการเขาศึกษาตอของ "เขาใจ เขาถึง พัฒนา" เปนหลักปฏิบัติใน สูงข้ึน เพ่ือนําไปสูการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี
เด็กและเยาวชนเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง แนวทางสันติวิธี โดยเนนการสงเสริมความรวมมือ

ในทุกภาคสวนกับประชาชนในพ้ืนท่ี อํานวย
ความยุติธรรมอยางท่ัวถึง เพ่ิมโอกาสทางการ
ศึกษาและคุณภาพชีวิต สรางโอกาสและความ
เสมอภาค พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนท่ี
เคารพอัตลักษณ ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน
สงเสริมการกระจายอํานาจการปกครองสวน
ทองถ่ินในรูปแบบท่ีสอดคลองกับลักษณะพ้ืนท่ี
โดยไมขัดกับรัฐธรรมนูญ ท้ังน้ี จะมีการบูรณาการ
การบริหารจัดการทุกภาคสวนใหมีเอกภาพท้ังใน
ระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ รวมท้ังปรับปรุง
พัฒนากฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของให
สอดคลอง ทันสมัย กับสภาพความเปนจริงของ
ปญหาท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนเยียวยาผูไดรับผล
กระทบจากความไมสงบอยางเปนธรรม

กลยุทธ/วิธีการ นโยบายการจัดสรรฯ : เปาหมายฯ : ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน ยุทธศาสตรฯ : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1) โครงการ : โครงการพัฒนาการศึกษา



ความเช่ือมโยงแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 - 2558 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง ยุทธศาสตรกระทรวง ผลผลิต และโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด และในกํากับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (6 ตุลาคม 2554)

 แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 - 2558 (รัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร) ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ป 2555  เปาหมาย และยุทธศาสตรระดับกระทรวง ภาพรวมอุดมศึกษา
แนวทางการบริหารราชการแผนดิน/ กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/ นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง/ตัวชี้วัด ยุทธศาสตรกระทรวง (ผลผลิต/โครงการ)

นโยบาย/เปาหมายเชิงนโยบายและตัวชี้วัด แผนงาน/เปาหมายเชิงยุทธศาสตร
- พัฒนาศักยภาพและคุณภาพคนเพ่ือยกระดับ 1.5.1 สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในจังหวัด ภาคใตไดรับการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
คุณภาพชีวิตและทักษะการดํารงชีวิตเพ่ือ ชายแดนภาคใต โดยมุงเนนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา คุณภาพชีวิต การจัดการศึกษา และสนับสนุนการศึกษา ชายแดนภาคใต (ม./ส.)
เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว ชุมชน และคุณภาพชีวิต บนพ้ืนฐานของการเคารพอัตลักษณ ตัวชี้วัด (เฉพาะที่เก่ียวกับการอุดมศึกษา)
- ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาท่ีสอดคลอง ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน      - รอยละของผูรับบริการการศึกษาใน
กับอัตลักษณและวิถีชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี จังหวัดชายแดนภาคใตท่ีเพ่ิมข้ึน (รอยละ)
อยางท่ัวถึงและครอบคลุมกลุมเปาหมายอยางมี
คุณภาพ

1.15 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแท็บเล็ต 1.12 การสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอรพกพา
ใหแกโรงเรียน เพื่อการศึกษา

แผนงานสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอรพกพา
เพื่อการศึกษา

เปาประสงคเชิงนโยบาย : กลยุทธ/วิธีดําเนินการ : นโยบาย 1. จัดหา เปาหมายเชิงยุทธศาสตร :
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ทุกคน ไดรับ เครื่องคอมพิวเตอรแท็บแล็ตใหแกโรงเรียน      - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ทุกคนไดรับ
เครื่องคอมพิวเตอรแท็บแล็ต และสามารถเขาถึง โดยเริ่มทดลองดําเนินการในโรงเรียนนํารอง เครื่องคอมพิวเตอรแท็บเล็ตและสามารถเขาถึงบริการ
บริการอินเทอรเน็ตไรสายโดยไมเสียคาใชจาย สําหรับระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา อินเทอรเน็ตไรสาย โดยไมเสียคาใชจาย
เปาหมาย/ตัวชี้วัด : พ.ศ. 2555 ควบคูกับการเรงพัฒนาเน้ือหาท่ี ตัวชี้วัด
- จํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดรับ เหมาะสมตามหลักสูตรบรรจุลงในคอมพิวเตอร      - นักเรียนกลุมเปาหมายระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1
เครื่องคอมพิวเตอรแท็บแล็ต แท็บแล็ต รวมท้ังจัดทําระบบอินเทอรเน็ตไรสาย เครื่องคอมพิวเตอรพกพาท่ีสามารถเขาถึงเน้ือหา
- จํานวนสถานศึกษาท่ีไดรับบริการอินเทอรเน็ต ตามมาตรฐานการใหบริการในสถานศึกษาท่ี ทางการศึกษาดวยระบบอินเทอรเน็ตไรสาย
ไรสายโดยไมเสียคาใชจายเพ่ิมข้ึน กําหนดโดยไมเสียคาใชจาย

กลยุทธ/วิธีการ : นโยบายการจัดสรรฯ : เปาหมายฯ : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ยุทธศาสตรฯ : ยกระดับคุณภาพและ 1) โครงการ : โครงการจัดการเรียน
- พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 1.12.1 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรพกพา (แท็บแล็ต) ไดรับเครื่องคอมพิวเตอรแท็บเล็ตและมี มาตรฐานผูเรียน ครู คณาจารย บุคลากร การสอนโดยใชคอมพิวเตอรแท็บเล็ต
ใหมีเน้ือหาเหมาะสมเพ่ือรองรับการเรียน เพ่ือสนับสนุนการศึกษาใหแกนักเรียนกลุมเปาหมาย ควบคู เน้ือหาท่ีเหมาะสมตามหลักสูตร สงเสริม ทางการศึกษาและสถานศึกษา (ม./ส.)
การสอนโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรแท็บแล็ต กับการเรงรัดการพัฒนาโปรแกรมและเน้ือหาทางการศึกษา การเรียนรูอยางมีคุณภาพ

ท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร

นโยบายที่ 4 นโยบายสังคมและ 4. ยุทธศาสตรการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม
คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม



ความเช่ือมโยงแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 - 2558 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง ยุทธศาสตรกระทรวง ผลผลิต และโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด และในกํากับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (6 ตุลาคม 2554)

 แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 - 2558 (รัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร) ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ป 2555  เปาหมาย และยุทธศาสตรระดับกระทรวง ภาพรวมอุดมศึกษา
แนวทางการบริหารราชการแผนดิน/ กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/ นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง/ตัวชี้วัด ยุทธศาสตรกระทรวง (ผลผลิต/โครงการ)

นโยบาย/เปาหมายเชิงนโยบายและตัวชี้วัด แผนงาน/เปาหมายเชิงยุทธศาสตร
4.1 นโยบายการศึกษา 4.1 การสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เปาประสงคเชิงนโยบาย : กลยุทธ/วิธีดําเนินการ : นโยบาย 2. สราง เปาหมายเชิงยุทธศาสตร :
4. คนไทยทุกกลุมทุกวัยมีโอกาสไดรับการศึกษา โอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการ      - ประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เปนธรรม ศึกษาในสังคมไทย โดยคํานึงถึงการสรางความ โดยไมเสียคาใชจาย
เปาหมาย/ตัวชี้วัด : เสมอภาคและความเปนธรรมใหเกิดข้ึนแก ตัวชี้วัด
- จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ประชากรทุกกลุม ซึ่งรวมถึงผูยากไร ผูดอย      - คาใชจายของผูปกครองในการสนับสนุนประชากร

โอกาส ผูพิการ ผูบกพรองทางกายและการ ในวัยเรียนในการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานลดลง
เรียนรู รวมท้ังชนกลุมนอย โดยสงเสริมการให      - รอยละของประชากรในวัยเรียนไดรับการศึกษา
ความรูต้ังแตอยูในครรภมารดาถึงแรกเกิด ข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน
ใหไดรับการดูแลอยางมีประสิทธิภาพท้ังแม
และเด็ก สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัย และ
พัฒนาการอยางมีคุณภาพต้ังแตกอนวัย เรียน
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยจัดใหมีการเทียบ
โอนวุฒิการศึกษาสําหรับกลุมท่ีมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง อาทิ กลุมแมบาน จัดใหมีระบสะสม
ผลการศึกษาและการเทียบโอนเพ่ือขยายโอกาส
ใหกวางขวางและลดปญหาคนออกจากระบบ
การศึกษา นอกจากน้ี จะดําเนินการลดขอจํากัด
ของการเขาถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาและ
อาชีวศึกษาชั้นสูง โดยจัดใหมี "โครงการเงินกู
เพ่ือการศึกษาท่ีผูกพันกับรายไดในอนาคต"
โดยใหผูกูเริ่มใชคืนตอเมื่อมีรายไดเพียงพอท่ีจะ
เลี้ยงตัวได พักชําระหน้ีแกผูเปนหน้ีกองทุนเงิน
กูยืมเพ่ือการศึกษา โดยปรับเปลี่ยนการชําระหน้ี
เปนระบบท่ีผูกพันกับรายไดในอนาคต ปรับปรุง
ระบบการคัดเลือกเขาศึกษาตอทุกระดับใหเอ้ือ
ตอการกระจายโอกาส โดยเฉพาะอยางย่ิงจะจัด
ใหมีระบบคัดเลือกกลางเพ่ือเขาศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัยท่ีมีประสิทธิภาพและเปนธรรม
ดําเนิน "โครงการ 1 อําเภอ 1 ทุน" เพ่ือเปด
โอกาสใหเด็กไทยไดไปเรียนตอตางประเทศ
จัดการศึกษาชุมชน เพ่ือมุงใหเกิดสังคมแหง
การเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต
กลยุทธ/วิธีการ : นโยบายการจัดสรรฯ : เปาหมายฯ : ประชาชนไดรับโอกาส ยุทธศาสตร : ขยายโอกาสการเขาถึงบริการ 1) โครงการ : โครงการสนับสนุน
- สรางโอกาสทางการศึกษาโดยสนับสนุน 4.1.1 จัดใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามสิทธิท่ีกําหนดไว ทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเน่ือง การจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย



ความเช่ือมโยงแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 - 2558 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง ยุทธศาสตรกระทรวง ผลผลิต และโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด และในกํากับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (6 ตุลาคม 2554)

 แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 - 2558 (รัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร) ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ป 2555  เปาหมาย และยุทธศาสตรระดับกระทรวง ภาพรวมอุดมศึกษา
แนวทางการบริหารราชการแผนดิน/ กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/ นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง/ตัวชี้วัด ยุทธศาสตรกระทรวง (ผลผลิต/โครงการ)

นโยบาย/เปาหมายเชิงนโยบายและตัวชี้วัด แผนงาน/เปาหมายเชิงยุทธศาสตร
ทุนการศึกษาและคาใชจายเพ่ือการศึกษา ต้ังแตระดับกอนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ตัวชี้วัด : ตลอดชีวิต 15 ป (ม./ส.)
และระบบคัดเลือกเขาศึกษาตอ ท้ังสายสามัญและอาชีพ โดยไมเสียคาใชจาย      - รอยละของผูปกครองนักเรียนนักศึกษา

ไดลดภาระคาใชจายตามรายการท่ีไดรับ
การสนับสนุนจากรัฐ (รอยละ)
     - รอยละของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ไดรับการสนับสนุนตามโครงการสนับสนุน
การจัดการศึกษา โดยไมเสียคาใชจาย 15 ป
(รอยละ)
     - รอยละความพึงพอใจของผูปกครอง
นักเรียน (รอยละ)

4.1 นโยบายการศึกษา 4.2 การขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา
แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ : นโยบาย 4. จัดการ เปาหมายเชิงยุทธศาสตร :
ศึกษาข้ันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาใหสอดคลอง      - คนไทยทุกกลุม ทุกวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
กับตลาดแรงงานท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล
โดยกระบวนการสรางประสบการณระหวาง ตัวชี้วัด
เรียนอยางเหมาะสมและสนับสนุนการสราง      - จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรเพ่ิมสูงข้ึน
รายไดระหวางเรียนและสนับสนุนใหผูสําเร็จ จากป 2554
การศึกษามีงานทําไดทันทีโดยความรวมมือ
ระหวางแหลงงานกับสถานศึกษา สงเสริมให
มีศูนยอบรมอาชีวศึกษา เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา
และประชาชนสามารถเรียนรูหาประสบการณ
กอนไปประกอบอาชีพโดยใหสถาบันอาชีวศึกษา
ดําเนินการรวมกับผูเชี่ยวชาญในแตละอาชีพ
รวมท้ังจัดใหมีศูนยซอมสรางประจําชุมชน
เพ่ือฝกฝนชางฝมือและการสรางทักษะในการให
บริการแกประชาชน ท้ังน้ี จะดําเนินการรวมกับ
ภาคเอกชนอยางจริงจัง เพ่ือสงเสริมการศึกษา
ในสายอาชีวศึกษาใหเปนท่ียอมรับและสามารถ
มีรายไดสูงตามความสามารถ

เปาประสงคเชิงนโยบาย : กลยุทธ/วิธีการ : นโยบายการจัดสรรฯ : เปาหมายฯ : กําลังคนระดับกลางและระดับสูง ยุทธศาสตรฯ : การพัฒนาขีดความสามารถ 1) ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษา
1. พัฒนา 5 ศักยภาพของพ้ืนท่ี ใน 5 กลุมอาชีพ - ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางและ 4.2.6 สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ มีคุณภาพมาตรฐานสามารถแขงขันไดในระดับ ของประเทศ โดยใชความรูเปนฐาน ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ม./ส.)
ใหม ใหสามารถแขงขันไดใน 5 ภูมิภาคหลัก ระดับสูงท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด และมาตรฐานสอดคลองตามความตองการของตลาด และ สากล 2) ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษา
ของโลก แรงงาน โดยเนนการปฏิบัติมากกวาทฤษฎี เพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน ตัวชี้วัด (เฉพาะที่เก่ียวกับการอุดมศึกษา) ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ (ม./ส.)



ความเช่ือมโยงแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 - 2558 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง ยุทธศาสตรกระทรวง ผลผลิต และโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด และในกํากับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (6 ตุลาคม 2554)

 แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 - 2558 (รัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร) ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ป 2555  เปาหมาย และยุทธศาสตรระดับกระทรวง ภาพรวมอุดมศึกษา
แนวทางการบริหารราชการแผนดิน/ กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/ นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง/ตัวชี้วัด ยุทธศาสตรกระทรวง (ผลผลิต/โครงการ)

นโยบาย/เปาหมายเชิงนโยบายและตัวชี้วัด แผนงาน/เปาหมายเชิงยุทธศาสตร
เปาหมาย/ตัวชี้วัด : ควบคูกับการขยายการศึกษาระบบทวิภาคี      - สัดสวนผูเรียนสายวิทยาศาสตรและ 3) ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษา
- รอยละของผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและการอุดม สหกิจศึกษา และการฝกงานใหมากข้ึน รวมท้ัง เทคโนโลยีตอสายสังคมศาสตรในสถาบัน ดานสังคมศาสตร (ม./ส.)
ศึกษาท่ีเขาสูตลาดแรงงาน มีสมรรถนะเปนท่ี สงเสริมการมีงานทําระหวางเรียน อุดมศึกษาประเภทจํากัดรับ ระดับอนุปริญญา 4) ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษา
พึงพอใจของผูใช และมีงานภายใน 1 ป รวมท้ัง ถึงปริญญาตรี ( 40 : 60) ตามโครงการเรงรัดผลิตบัณฑิต
ประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน สาขาวิชาท่ีขาดแคลน (ม./ส.)

5) โครงการ : โครงการผลิตแพทย์
(ม./ส.)

เปาประสงคเชิงนโยบาย : กลยุทธ/วิธีการ : นโยบายการจัดสรรฯ : เปาหมายฯ : ประชาชนไดรับการศึกษา ยุทธศาสตรฯ : การยกระดับคุณภาพ 1) ผลผลิต : ผลงานการใหบริการ
2. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน - สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับเด็กเยาวชน 4.2.2 สรางวัฒนธรรมและสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต สราง และการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา วิชาการ (ม./ส.)
และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และประชาชนท้ังในระบบและนอกระบบ โอกาสการเรียนรูใหคนทุกกลุมวัยควบคูกับการพัฒนาแหลง ตัวชี้วัด (เฉพาะที่เก่ียวกับการอุดมศึกษา)
เปาหมาย/ตัวชี้วัด : การศึกษาในการเขาถึงบริการการศึกษาและ เรียนรูในทุกประเภทและในระดับพ้ืนท่ี รวมท้ังสงเสริมการ      - จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย
- จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย แหลงเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย รักการอาน การเรียนรูภาษาตางประเทศ และภาษาถ่ิน สูงข้ึน (15-59ป) (จํานวนป)

นําไปสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต      - รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
(รอยละ)

4.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพ 4.4 การพัฒนาดานสาธารณสุข
ของประชาชน

แผนงานพัฒนาดานสาธารณสุข
เปาประสงคเชิงนโยบาย : กลยุทธ/วิธีดําเนินการ : นโยบาย 1. ลงทุน เปาหมายเชิงยุทธศาสตร :
3. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี มีพฤติกรรม ดานบริการสุขภาพ โดยการพัฒนาคุณภาพ      - ประชาชนแตละชวงวัยมีสุขภาพท่ีดีในทุกมิติและไดรับ
สุขภาพเหมาะสม สามารถควบคุม และลดปจจัย การใหบริการสุขภาพท้ังระบบอยางมีบูรณาการ บริการทางการแพทยและสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
เสี่ยงตอโรคเรื้อรัง ภัยพิบัติ และภัยสุขภาพ เชื่อมโยงในทุกระดับ จัดใหมีระบบสารสนเทศ ตัวชี้วัด

ทางสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพ และเรงผลิต      - อัตราการเจ็บปวยตอประชากรพันคนลดลงเฉลี่ย
เปาหมาย/ตัวชี้วัด : บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข ให รอยละ 5 ตอป
- อัตราการเพ่ิมการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรัง 5 โรค เพียงพอกับปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนตามขอเท็จจริง      - อัตราการตายจากโรคไมติดตอ 5 โรค (โรคมะเร็ง
ไดแก โรคหัวใจ เบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ในปจจุบัน เพ่ิมขีดความสามารถของโรงพยาบาล โรคหัวใจ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง
โรคหลอดเลือดสมอง และโรคมะเร็ง ระดับตางๆ โดยเฉพาะโรงพยาบาลศูนยความ โรคหลอดเลือดสมอง) และอุบัติเหตุ ลดลงเฉลี่ยรอยละ

เปนเลิศท่ีกระจายอยูในสวนภูมิภาค และมี 0.5 ตอป
ระบบการสงตอผูปวยไปสูโรงพยาบาลตางๆ
อยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสนับสนุนให
โรงพยาบาลตางๆ มีเครื่องมืออุปกรณทางการ
แพทยและหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรการแพทย
ท่ีทันสมัย รวมท้ังพัฒนาสถานบริการปฐมภูมิ
ในเขตเมืองและชนบทท่ีสมบูรณแบบท่ัวประเทศ



ความเช่ือมโยงแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 - 2558 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง ยุทธศาสตรกระทรวง ผลผลิต และโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด และในกํากับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (6 ตุลาคม 2554)

 แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 - 2558 (รัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร) ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ป 2555  เปาหมาย และยุทธศาสตรระดับกระทรวง ภาพรวมอุดมศึกษา
แนวทางการบริหารราชการแผนดิน/ กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/ นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง/ตัวชี้วัด ยุทธศาสตรกระทรวง (ผลผลิต/โครงการ)

นโยบาย/เปาหมายเชิงนโยบายและตัวชี้วัด แผนงาน/เปาหมายเชิงยุทธศาสตร
กลยุทธ/วิธีการ : นโยบายการจัดสรรฯ : เปาหมายฯ : ผลงานการศึกษาและวิจัย ยุทธศาสตรฯ : การศึกษาและวิจัย 1) ผลผลิต : ผลงานใหบริการรักษา
- พัฒนาระบบบริการสุขภาพ คุณภาพการให 4.4.1 สงเสริมการลงทุนดานบริการสุขภาพ เพ่ือพัฒนา เพ่ือบริการรักษาพยาบาลและสงเสริม เพ่ือใหบริการรักษาพยาบาลและสงเสริม พยาบาลและสงเสริมสุขภาพ
บริการ ศักยภาพของสถานพยาบาล และ คุณภาพและขีดความสามารถในการใหบริการสุขภาพท้ังระบบ สุขภาพไดรับการพัฒนา สุขภาพ เพ่ือการศึกษาและวิจัย (ม./ส.)
เทคโนโลยีทางการแพทยในการจัดบริการ ตัวชี้วัด (เฉพาะที่เก่ียวกับการอุดมศึกษา) 2) โครงการ : โครงการพัฒนาศิริราช
ทุกระดับ      - จํานวนผลงานศึกษาวิจัยเพ่ือบริการ สูสถาบันการแพทยชั้นเลิศใน

รักษาพยาบาล และสงเสริมสุขภาพไดรับ เอเชียอาคเนย (ม.มหิดล)
การพัฒนา/นําไปใชประโยชน (เรื่อง) 3) โครงการ : โครงการศูนยการแพทย
     - รอยละของโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง  ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน (มศว.)
ศึกษาธิการไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน 4) โครงการ : โครงการจัดต้ัง
(รอยละ) ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ (มวล.)

นโยบายที่ 4.4. นโยบายศาสนา ศิลปะ 4.5 การอนุรักษ สงเสริมและพัฒนาศาสนา
และวัฒนธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม

แผนงานอนุรักษ สงเสริมและพัฒนาศาสนาศิลปะ
และวัฒนธรรม

เปาประสงคเชิงนโยบาย : กลยุทธ/วิธีดําเนินการ : นโยบาย 5. นําทุน เปาหมายเชิงยุทธศาสตร :
3. ทุนทางวัฒนธรรมมีบทบาทในการขับเคลื่อน ทางวัฒนธรรมของประเทศมาสรางคุณคาทาง      - สังคมและคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศมากข้ึน สังคมและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ โดยนําวิถี จิตสํานึก คานิยมท่ีดีงาม และรักษามรดกวัฒนธรรม
เปาหมาย/ตัวชี้วัด : ชีวิต ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ินมาสราง ตัวชี้วัด :
- รอยละของผลงานทางศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับ งาน สรางอาชีพ สรางผลิตภัณฑและบริการ      - จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีมีสวนรวม
การเผยแพรและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ ดานวัฒนธรรมทองถ่ินใหเปนวัฒนธรรม ในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม

สรางสรรคกอใหเกิดคุณคาทางสังคม และนํามา และทํากิจกรรมสรางสรรคเพ่ิมสูงข้ึน
ซึ่งรายไดสูชุมชน ตลอดจนใหสามารถตอยอด
ไปสูอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสรางสรรคอยาง
ครบวงจรท่ีสรางรายไดเขาประเทศ
กลยุทธ/วิธีการ : นโยบายการจัดสรรฯ : เปาหมายฯ : ประชาชนไดรับความรู ยุทธศาสตรฯ : การปลูกจิตสํานึกและ 1) ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุง
- นําวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 4.5.2 สงเสริมการนําทุนทางวัฒนธรรมมาสรางคุณคาทาง ความเขาใจ มีความตระหนัก รวมอนุรักษ กระตุนใหเกิดการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรม (ม./ส.)
มาสรางงาน สรางอาชีพ สรางผลิตภัณฑและ สังคม และเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ไทย
บริการดานวัฒนธรรมเชิงสรางสรรค และนํา ตัวชี้วัด (เฉพาะที่เก่ียวกับการอุดมศึกษา)
รายไดสูชุมชน      - นักเรียนนักศึกษาไดรับการปลูกฝง

ในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย (รอยละ)

นโยบายที่ 4 นโยบายสังคมและ 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร
คุณภาพชีวิต  เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม
4.1 นโยบายการศึกษา 6.2 การสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย



ความเช่ือมโยงแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 - 2558 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง ยุทธศาสตรกระทรวง ผลผลิต และโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด และในกํากับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (6 ตุลาคม 2554)

 แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 - 2558 (รัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร) ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ป 2555  เปาหมาย และยุทธศาสตรระดับกระทรวง ภาพรวมอุดมศึกษา
แนวทางการบริหารราชการแผนดิน/ กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/ นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง/ตัวชี้วัด ยุทธศาสตรกระทรวง (ผลผลิต/โครงการ)

นโยบาย/เปาหมายเชิงนโยบายและตัวชี้วัด แผนงาน/เปาหมายเชิงยุทธศาสตร
แผนงานสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย

เปาประสงคเชิงนโยบาย : กลยุทธ/วิธีดําเนินการ : นโยบาย 6. สนับสนุน เปาหมายเชิงยุทธศาสตร :
5. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมีคุณภาพ ไดรับ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางทุนปญญาของชาติ      - ผลงานวิจัยทุกระดับถูกนําไปประยุกตใชในเชิง
การเผยแพร นําไปใชประโยชนเพ่ือการพัฒนา พัฒนามหาวิทยาลัยใหมุงสูการเปนมหาวิทยาลัย พาณิชย และการยกระดับคุณภาพชีวิต
สังคม ประเทศ หรือตอยอดในเชิงพาณิชย วิจัยระดับโลก ระดมสรรพกําลังเพ่ือพัฒนาระบบ ตัวชี้วัด
เปาหมาย/ตัวชี้วัด : เครือขายการวิจัยแหงชาติเพ่ือสรางทุนทางปญญา      - จํานวนผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปประยุกตใช
- จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเผยแพร และนวัตกรรม ผลักดันใหประเทศสามารถพ่ึง ประโยชนเพ่ิมสูงข้ึน
ในวารสาร หรือนําไปใชอางอิงในระดับชาติ ตนเองไดทางเทคโนโลยีเพ่ือนําไปสูการสราง
หรือนานาชาติ หรือนําไปใชประโยชน หรือ รากฐานใหมของเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม จัดต้ัง
ตอยอดในเชิงพาณิชย ศูนยเปนเลิศเพ่ือการวิจัยสําหรับสาขาวิชาท่ี

จําเปน พัฒนาโครงสรางการบริหารงานวิจัย
ของชาติโดยเนนความสัมพันธอยางเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพระหวางองคกรบริหารงาน
วิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา
กลยุทธ/วิธีการ : นโยบายการจัดสรรฯ : เปาหมายฯ : มีผลงานวิจัย และนวัตกรรมท่ีไดรับ ยุทธศาสตรฯ : การพัฒนาขีดความสามารถ 1) ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือสราง
- พัฒนาองคความรู/วิจัย 6.2.1 สรางความรวมมือระหวางนักวิจัยและสถาบันวิจัย การเผยแพร นําไปใชประโยชน หรือตอยอด ของประเทศ โดยใชความรูเปนฐาน องคความรู (ม./ส.)

ท้ังในระดับประเทศและในระดับภูมิภาค พัฒนากลไก ในเชิงพาณิชย 2) ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอด
สิ่งอํานวยความสะดวก บุคลากร เพ่ือสนับสนุนการลงทุน ตัวชี้วัด (เฉพาะท่ีเกี่ยวกับการอุดมศึกษา) เทคโนโลยี (ม./ส.)
ดานวิจัย พัฒนานวัตกรรม และสรางองคความรู      - จํานวนผลงานวิจัยท่ีมีการเผยแพร

(เรื่อง)



รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตามแผนกลยุทธคณะเกษตรศาสตร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (รอบสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2555)

ตามท่ีคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายและบรรจุใน
แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยประจําป พ.ศ. 2555 นั้น เพ่ือเปนการวัดผลการดําเนินงานและรับทราบปญหา
อุปสรรคเพ่ือใชในการปรับแผนการดําเนินงานและกําหนดตัวชี้วัด และคาเปาหมายในปตอ ๆ ไป  งานแผน
และงบประมาณจึงไดทําการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายท่ีคณะเกษตรศาสตรกําหนด
แลว ซึ่งสามารถสรุปผลการดําเนินงาน รอบสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 255 (รอบ 12 เดือน) ตามแผนกลยุทธคณะ
เกษตรศาสตร (เอกสารหมายเลข 1) โดยมีรายละเอียดดังนี้

กลยุทธท่ี 1. สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได
อยางตอเนื่อง มีคุณธรรม ความรับผิดชอบ ความพอเพียง จิตสํานึกท่ีดี และมีความพรอมเพ่ือรองรับการเปด
ประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย และจัดกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
และจัดใหมีทักษะการเรียนรูจากประสบการณจริง

ประกอบดวยตัวช้ีวัด 3 ตัว มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายจํานวน 1 ตัวชี้วัดและไมบรรลุคา
เปาหมายตามท่ีคณะฯกําหนดจํานวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้

1. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําตรงสาขา คาเปาหมายท่ีคณะเกษตรศาสตรกําหนดคือ
รอยละ 75 มีผลการดําเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมายรอยละ 71.88

2. บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป คาเปาหมายท่ีคณะ
เกษตรศาสตรกําหนดคือรอยละ 80 มีผลการดําเนินงานท่ีบรรลุเปาหมายรอยละ 82.05

3. รอยละความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา คาเปาหมายท่ีคณะเกษตรศาสตร
กําหนดคือรอยละ 80 มีผลการดําเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมายรอยละ 77.00 ปญหาและ
อุปสรรคท่ีพบ คือการตอบกลับและการรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมาไดนอยเปนตน

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาอาจารยใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาตนเองใหพรอมทันตอพล
วัตรของสังคม โดยสงเสริมและสนับสนุนใหทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู และพัฒนา
สมรรถนะดานวิชาการในระดับสากล
ประกอบดวยตัวช้ีวัด 2 ตัว มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายจํานวน 1 ตัวชี้วัดและไมบรรลุคา
เปาหมายตามท่ีคณะฯกําหนดจํานวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้

1. ระดับความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน คาเปาหมายท่ีคณะ
เกษตรศาสตรกําหนดคือระดับ 3.60 ผลการดําเนินงานของคณะฯ อยูท่ีระดับ 3 ปญหาท่ีพบ
บางรายวิชาไมมีการประเมินผลและบางรายวิชาผลการประเมินไมถึง 3.51

2. ดัชนีคุณภาพอาจารย : การพัฒนาคณาจารย คาเปาหมายท่ีคณะเกษตรศาสตรกําหนดคือ
ระดับ 4 ผลการดําเนินงานของคณะฯ อยูท่ีระดับ 4.14



กลยุทธท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถดานการวิจัยเพ่ือยกระดับสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติและ
ภูมิภาคลุมน้ําโขง โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการวิจัย และสงเสริมและสนับสนุนความรวมมือ
ดานการวิจัยกับหนวยงานท้ังในและตางประเทศ
ประกอบดวยตัวช้ีวัด 3 ตัว มีผลการดําเนินงานไมบรรลุตามเปาหมายท้ัง 3 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้

1. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร คาเปาหมายท่ีคณะเกษตรศาสตร
กําหนดคือ 4 คะแนน มีผลการดําเนินงานในระดับคณะอยูท่ี 2.635 และในสวนปญหาและ
อุปสรรคท่ีพบคือจํานวนอาจารยมีงานวิจัยซึ่งอยูระหวางดําเนินยังไมแลวเสร็จทําใหสงผลงาน
ตีพิมพหรือเผยแพรไมทันในรอบปงบประมาณ

2. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน คาเปาหมายท่ีคณะเกษตรศาสตรกําหนดคือ
3.51 คะแนน มีผลการดําเนินงานในระดับคณะอยูท่ี 0.244

3. ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ ประโยชน คาเปาหมายท่ีคณะเกษตรศาสตรกําหนดคือ
รอยละ 3 และมีผลการดําเนินงานอยูท่ีรอยละ 0.5855

กลยุทธท่ี 4. ใหบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนในเขตอีสาน
ใตและภูมิภาคลุมแมน้ําโขง โดยเสริมสรางความเขมแข็งของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมและสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาวะและบริการสุขภาพ และสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนทุกภาคสวน

ประกอบดวยตัวช้ีวัด 2 ตัว มีผลการดําเนินงานไมบรรลุตามเปาหมายท้ัง 2 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้
1. ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก คาเปาหมายท่ีคณะ

เกษตรศาสตรกําหนดคือ 4 คะแนน  มีผลการดําเนินงานอยูท่ี 3 คะแนน
2. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงาน/องคกรท่ีรับบริการวิชาการและวิชาชีพตอ

ประโยชนจากบริการ คาเปาหมายท่ีคณะเกษตรศาสตรกําหนดคือ รอยละ 80 ซึ่งมีผลการ
ดําเนินงานอยูท่ีรอยละ 75.45 ปญหาท่ีพบคือ บางโครงการไดดําเนินการจัดแลวเสร็จตาม
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการแตยังขาดสงรายงานผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณ

กลยุทธท่ี 5 สืบสาน เผยแผ ฟนฟูและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน รวมท้ังเรียนรู
วัฒนธรรมของประเทศในอาเซียน โดยศึกษา คนควา วิจัย รวบรวมและจัดการความรูใหนักศึกษาและบุคลากร
ตระหนักถึงคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร และภูมิปญญาทองถ่ิน
ประกอบดวยตัวช้ีวัด 1 ตัว มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้

1. ระดับความสําเร็จในการเปนแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน คาเปาหมายท่ีคณะกําหนด
ระดับ 4 การดําเนินงานของคณะฯ อยูท่ีระดับ 4.4



กลยุทธท่ี 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาลใชขอมูลเปนฐานในการตัดสินใจ โดยพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร และพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ประกอบดวยตัวช้ีวัด 1 ตัว มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย รายละเอียดดังนี้

1. ระดับความสําเร็จของระบบบริหารจัดการท่ีดีและมีธรรมาภิบาล คาเปาหมายท่ีคณะกําหนด
ระดับ 4 ผลการดําเนินงานของคณะฯ อยูท่ีระดับ 4

กลยุทธท่ี 7 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ โดยใหบุคลากรมีวัฒนธรรมแหงการ
เรียนรู เพ่ือการทํางานไดเต็มตามศักยภาพอยางมีความสุข โดยพัฒนาระบบสมรรถนะของบุคลากรและ
ผูบริหารทุกระดับ สรางเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพใหบุคลากร สงเสริมและสนับสนุนความกาวหนาของ
บุคลากร และการจัดการความรูเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

ประกอบดวยตัวช้ีวัด 2 ตัว ซึ่งตัวชี้วัดขอท่ี 1 ระดับมหาวิทยาลัยยังประกาศใชระดับสมรรถนะของแตละ
ตําแหนงทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามตัวชี้วัดท่ีวางไว และตัวชี้วัดท่ี 2 บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด

1. รอยละของบุคลากรท่ีมีสมรรถนะตามเกณฑ มาตรฐาน คาเปาหมายท่ีคณะกําหนดรอยละ 70
2. รอยละของบุคลากรท่ีมีความสุขในการทํางาน คาเปาหมายท่ีคณะกําหนดรอยละ 70 ผลการ

ดําเนินงานของคณะฯ  อยูท่ีรอยละ 79.43

************************************************



กลยุทธ ตัวช้ีวัด หนวยที่วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน
๑. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตาม กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ

ระดับ - -

๒. รอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีสอบผานใบประกอบ
วิชาชีพ (กรณีหลักสูตรท่ีมีวิชาชีพ) ในครั้งแรก

รอยละ - -

๓. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําตรงสาขา รอยละ 75 71.88
๔. บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ป

รอยละ 80 82.05

๕. รอยละความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษา

รอยละ 80 77.00

๑. ระดับความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน

ระดับ 3.6 3.51

๒. ดัชนีคุณภาพอาจารย : การพัฒนาคณาจารย ระดับ 4 4.14

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕ (รอบสิ้นปงบประมาณ)

๑.สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะตาม
มาตรฐานสากล สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได
อยางตอเนื่อง มีคุณธรรม ความรับผิดชอบ ความ
พอเพียง จิตสํานึกท่ีดี และมีความพรอมเพ่ือรองรับการ
เปดประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย
และจัดกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ และจัดใหมีทักษะการเรียนรูจากประสบการณจริง

๒.พัฒนาอาจารยใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพและพัฒนาตนเองใหพรอมทันตอพลวัตร
ของสังคม โดยสงเสริมและสนับสนุนใหทําวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู และพัฒนา
สมรรถนะดานวิชาการในระดับสากล
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด หนวยที่วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕ (รอบสิ้นปงบประมาณ)

๑. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร

คะแนน 4 2.635

๒. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน คะแนน 3.51 0.244

๓. ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ รอยละ 3 0.5855

๑. ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
หรือองคกรภายนอก

คะแนน 4 3

๓.พัฒนาขีดความสามารถดานการวิจัยเพ่ือยกระดับสู
การเปนมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติและภูมิภาคลุมน้ํา
โขง โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการวิจัย
และสงเสริมและสนับสนุนความรวมมือดานการวิจัยกับ
หนวยงานท้ังในและตางประเทศ

๔.ใหบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนในเขตอีสานใต
และภูมิภาคลุมแมน้ําโขง โดยเสริมสรางความเขมแข็ง
ของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมและสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาวะและบริการสุขภาพ และสราง
เครือขายความรวมมือกับชุมชนทุกภาคสวน
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด หนวยที่วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕ (รอบสิ้นปงบประมาณ)

๒. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงาน/
องคกรท่ีรับบริการวิชาการและวิชาชีพตอประโยชนจาก
บริการ

รอยละ 80 75.45

๕.สืบสาน เผยแผ ฟนฟูและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน รวมท้ังเรียนรู
วัฒนธรรมของประเทศในอาเซียน โดยศึกษา คนควา
วิจัย รวบรวมและจัดการความรูใหนักศึกษาและ
บุคลากรตระหนักถึงคุณคาของศิลปวัฒนธรรม
ประวัติศาสตร และภูมิปญญาทองถ่ิน

๑. ระดับความสําเร็จในการเปนแหลงเรียนรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน

ระดับ 4 4.4

๔.ใหบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนในเขตอีสานใต
และภูมิภาคลุมแมน้ําโขง โดยเสริมสรางความเขมแข็ง
ของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมและสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาวะและบริการสุขภาพ และสราง
เครือขายความรวมมือกับชุมชนทุกภาคสวน

Page 3



กลยุทธ ตัวช้ีวัด หนวยที่วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕ (รอบสิ้นปงบประมาณ)

๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาลใชขอมูล
เปนฐานในการตัดสินใจ โดยพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร และพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา

๑. ระดับความสําเร็จของระบบบริหารจัดการท่ีดีและมีธรร
มาภิบาล

ระดับ 4 4

๑. รอยละของบุคลากรท่ีมีสมรรถนะตามเกณฑ มาตรฐาน รอยละ 70 มหาวิทยาลัยยังไม
ประกาศใชเกณฑ

ดังกลาว

๒. รอยละของบุคลากรท่ีมีความสุขในการทํางาน รอยละ 70 79.43

๗.พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ โดยใหบุคลากรมีวัฒนธรรมแหงการเรียนรู
เพ่ือการทํางานไดเต็มตามศักยภาพอยางมีความสุข โดย
พัฒนาระบบสมรรถนะของบุคลากรและผูบริหารทุก
ระดับ สรางเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพใหบุคลากร
สงเสริมและสนับสนุนความกาวหนาของบุคลากร และ
การจัดการความรูเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ
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• สรุปผลการดําเนนิงาน
ตามตัวบงชี้แผนปฏิบัติการ
ประจําปพ.ศ. 2555



รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (รอบสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2555)

ในปงบประมาณพ.ศ. 2555 คณะเกษตรศาสตร ไดจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป (Action Plan) โดย
แปลงจากแผนกลยุทธพัฒนาคณะเกษตรศาสตร ครบท้ัง 4 พันธกิจ ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ และไดดําเนินการตามแผนงาน (Do) ท่ีวาง
ไวจํานวน 36 โครงการ 120 ตัวชี้วัด  โดยมีการติดตาม(Check) และรายงานผลการดําเนินงานรอบครึ่งปและ
รอบสิ้นปงบประมาณตอผูบริหารและคณะกรรมการประจําคณะฯ จากการวิเคราะหผลการดําเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2555 มีผลการดําเนินงานภาพรวมท้ัง 4 พันธกิจบรรลุเปาหมาย
รอยละ 69.17 (ตามเอกสารหมายเลข 2) โดยจําแนกตามผลผลิตไดดังนี้

1. ผลผลิต : ผูสําเร็จการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงานรอยละ 70
2. ผลผลิต : ผลงานใหบริการวิชาการ มีผลการดําเนินงานรอยละ 98
3. ผลผลิตผล : งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีผลการดําเนินงานรอยละ 33
4. ผลผลิตผล : งานวิจัยสรางองคความรูและถายทอดเทคโนโลยี   ไมแลวเสร็จตามแผนท่ีวางไว

และจากการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการวิจัยอยูระหวางการทดลอง เก็บรวบรวมขอมูล
วิเคราะหตัวเลข และกําลังสรุปผลการทดลอง

ขอเสนอแนะในการพัฒนา (Act)
1. ขอความรวมบุคลากรทุกทานท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนโครงการหมวดเงินอุดหนุน (บริการ/

วิจัย/ทําน)ุ ใหเรงรัดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีวางไวและรายงานผลการดําเนินงานตามตัว
บงชี้หรือตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในโครงการประจําป

2. ขอความรวมมือใหหัวหนาโครงการทบทวนตัวชี้วัดในการดําเนินงานของโครงการหากพบวาไม
สามารถดําเนินการไดตามวางไว

3. มอบหมายใหผูบริหาร/รองผูบริหารท่ีไดรับมอบหมายติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดใน
แผนกลยุทธคณะฯท้ัง 7 ขอ ท่ีกําหนดไวและรายงานผลตามท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติงาน

4. ขอความคิดเห็นจากคณะกรรมการคณะพิจารณาเพ่ิมเติมเพ่ือนําไปปรับปรุงในแผนกลยุทธพัฒนา
คณะฯ และแผนปฏิบัติงานประจําป 2556 ตอไป



สูตร

ลําดับท่ี คณะ/หนวยงาน จํานวนโครงการ
ท้ังหมด

จํานวนตัวชี้วัดท่ีรายงาน จํานวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุ
เปาหมาย

รอยละของตัวชี้วัดท่ี
รายงาน

รอยละการบรรลุเปาหมาย

(1) (2) (3) (4) (5) (5)=(5)*100/(4) (5)
1 คณะเกษตรศาสตร 36 120 83 69.17 69.17

36 120 83 69.17 69.17รวม

  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2555 รวมทุกแผนงบประมาณ
(แผนงบประมาณแผนดินและเงินรายได) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

จํานวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ท่ีบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด
х  100

จํานวนตัวบงช้ีท้ังหมดของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ท้ังหมด



Values
ประเภทงบประมาณ แผนงบประมาณ ผลผลิต ผลประเมินการดําเนินงาน  ตัวบงชี้  จํานวนโครงการ

งบประมาณแผนดิน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลงานใหบริการวิชาการ บรรลุเปาหมาย 45 15
อยูระหวางดําเนินการ 1 0

ผลงานใหบริการวิชาการ Total 46 15
ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บรรลุเปาหมาย 20 3

อยูระหวางดําเนินการ 2 0
ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี Total 22 3

ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา Total 68 18
สงเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บรรลุเปาหมาย 8 3

อยูระหวางดําเนินการ 16 6
ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม Total 24 9

สงเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม Total 24 9
สนับสนุนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตรกรรม  ผลงานวิจัยสรางองคความรู อยูระหวางดําเนินการ 4 2

 ผลงานวิจัยสรางองคความรู Total 4 2
ผลงานวิจัยถายอดเทคโนโลยี อยูระหวางดําเนินการ 3 2
ผลงานวิจัยถายอดเทคโนโลยี Total 3 2

สนับสนุนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตรกรรม Total 7 4
งบประมาณแผนดิน Total 99 31
งบประมาณรายได ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บรรลุเปาหมาย 10 4

อยูระหวางดําเนินการ 11 1
ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี Total 21 5

ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา Total 21 5
งบประมาณรายได Total 21 5
Grand Total 120 36

ผลการประเมินการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี



กลยุทธ ผลผลิต ชื่อโครงการหลัก
(1) สรางบัณฑิตที่มีคุณภาพฯ

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
โครงการกองทุนสงเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิต
โครงการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา
โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี
โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร

(2) พัฒนาอาจารย
ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะเกษตรศาสตร (วิจัยเงินรายได)
(3) สนับสนุนงานวิจัยฯ

 ผลงานวิจัยสรางองคความรู
โครงการศึกษาประสิทธิภาพและความปลอดภัยของสารสกัดไฟโตเอสโตรเจนในรูปแบบครีมที่ใชทางชองคลอดในหนูแรทที่ตัดรังไข (ปที่ 2)
ชุดการพัฒนาสายพันธุกลวยไมสกุลมาวิ่งเพื่อเพิ่มศักยภาพในเชิงพาณิชย (ปที่ 2) ประกอบดวย

ผลงานวิจัยถายอดเทคโนโลยี
โครงการการพัฒนาเคร่ืองหมาย EST-SSR จากฐานขอมูล Express sequence tags เพื่อการปรับปรุงพันธุสบูดํา (ปที่ 1)
โครงการผลของไฮโดรคอลลอยดตอการปรับปรุงคุณภาพของเสนกวยจั๊บอุบล

(4) พัฒนาและสนับสนุนงานบริการวิชาการฯ
ผลงานใหบริการวิชาการ

การตรวจคุณภาพน้ําอยางงายเพื่อใชสําหรับการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา วิธีสังเกตอาการเกิดโรค และการปองกันรักษาโรคของสัตวน้ํา
โครงการคายเกษตรสําหรับเยาวชน รุนที่ 12
โครงการคายอนุรักษกลวยไมแดงอุบล (รุนที่ 2)
โครงการงานวันเกษตรอีสานใต
โครงการจัดการความรูดานการเกษตร เพื่ออาหารกลางวันในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
โครงการจัดประชุมสัมมนาวิชาการเร่ือง เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรและพัฒนาชนบท ประจําป 2555
โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตยางพาราในพื้นที่ปลูกยางใหม รุนที่ 8
โครงการเทคนิคการเพาะเห็ดเศรษฐกิจ รุนที่ 13 และ 14
โครงการปลูกพืชแบบไมใชดิน รุนที่ 4
โครงการผลิตพืชอาหารสัตวคุณภาพดีเพื่อใชในการเลี้ยงปศุสัตวแบบยั่งยืน ปที่ 3

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2555 ท่ีสอดคลองกับกลยุทธคณะเกษตรศาสตรและมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี



จัดสรรงบประมาณ
ครั้งท่ี 2

      34,978,400       34,978,400       62,590,900           27,612,500
ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       19,261,500       19,261,500       44,254,300           24,992,800

        8,273,100              5,847,000
        4,894,100              2,468,000

        2,426,100         2,426,100         4,503,400              2,077,300

1 02020000 020200000010 โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 1.1) โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี
วิทยาศาสตรการเกษตรสาขาพืขไร

หัวหนาภาควิชาพืชไร งบดําเนินงาน 803,335              64,850 171,274                106,424

                                                  803,335 1.2) โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี
วิทยาศาสตรการเกษตรสาขาพืชสวน

หัวหนาภาควิชาพืชสวน งบดําเนินงาน              78,680 261,410                182,729

1.3) โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี
วิทยาศาสตรการเกษตรสาขาสัตวศาสตร

หัวหนาภาควิชาสัตวศาสตร งบดําเนินงาน            425,900 752,074                326,174

ยอดปรับปรุงเพ่ิมเติม
 งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรรท้ังป
 พ.ศ. 2555

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555(รหัสโครงการในระบบ UBUFMIS_Project_4) : ไดรับจัดสรรงบประมาณเต็มป

ประเภท
งบประมาณ

(1)รวมงบประมาณ : งบดําเนินงาน

(4) รวมงบประมาณ : งบดําเนินงาน+งบบุคลากร+งบลงทุน

(2)รวมงบประมาณ : งบดําเนินงาน+งบโอนคาจางเหมาทําความสะอาด
(3)รวมงบประมาณ : งบดําเนินงานท้ังหมด+งบลงทุน

ลําดับ
ท่ี รหัสโครงการยอย รหัสกิจกรรม โครการหลัก/กิจกรรม กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ

(5) รวมงบประมาณทุกแผนงบประมาณ

จัดสรรงบประมาณครั้งท่ี 1

งบประมาณใน
ระบบ UBUFMIS

 งบประมาณ
 จําแนกกิจกรรม
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1.3) โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี
วิทยาศาสตรการเกษตรสาขาสัตวศาสตร

หัวหนาภาควิชาสัตวศาสตร งบดําเนินงาน            425,900 752,074                326,174

1.4) โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี
วิทยาศาสตรการเกษตรสาขาอุตสาหกรรมเกษตร

หัวหนาสาขาวิชาอุตสาหกรรม งบดําเนินงาน              60,300 163,229                102,929

1.5) โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี
วิทยาศาสตรการเกษตรสาขาประมง

หัวหนาสาขาวิชาประมง งบดําเนินงาน            148,605 228,860                  80,255

1.6) โครงการสหกิจศึกษาสาขาเกษตรศาสตร
ประมงและเทคโนโลยีการอาหาร

รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ งบดําเนินงาน              25,000 - - 25,000

2 02020000 020200000002 โครงการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา ผูชวยฝายบัณฑิตศึกษา งบดําเนินงาน 25,000              25,000 50,000                  25,000
3 01010052 010100520007 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะ

เกษตรศาสตร
รองคณบดีฝายบริหาร งบดําเนินงาน 220,000            220,000 - 220,000

4 04010001 040100010021 โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสราง
กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาคณะ
เกษตรศาสตร

4.1) โครงการสนับสนุนกิจกรรมและสงเสริม
บุคลากรฝายกิจการนักศึกษา

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา งบดําเนินงาน 25,000              25,000 - 25,000

5 01010002 010100020001 โครงการบริหารจัดการและสนับสนุนการผลิต
บัณฑิตคณะเกษตรศาสตร

5.1) โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต_สํานักงาน
ไรฝกทดลองฯ

ผูชวยคณบดีฝายไรฝกฯ งบดําเนินงาน 523,765              74,743 219,703                144,960

                                              18,039,165 5.2) โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต_สํานักงาน
คณบดี

รองคณบดีฝายบริหาร งบดําเนินงาน            449,023 756,071                307,049

งบบุคลากร 16,242,200        16,242,200 34,794,700            18,552,500

5.3) โครงการผลิตหนังสือตําราเรียนทางเกษตร ผูชวยฝายวิชาการ งบดําเนินงาน 50,000              50,000 - 50,000
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จัดสรรงบประมาณ
ครั้งท่ี 2

ยอดปรับปรุงเพ่ิมเติม
 งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรรท้ังป
 พ.ศ. 2555

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555(รหัสโครงการในระบบ UBUFMIS_Project_4) : ไดรับจัดสรรงบประมาณเต็มป

ประเภท
งบประมาณ

ลําดับ
ท่ี รหัสโครงการยอย รหัสกิจกรรม โครการหลัก/กิจกรรม กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ

จัดสรรงบประมาณครั้งท่ี 1

งบประมาณใน
ระบบ UBUFMIS

 งบประมาณ
 จําแนกกิจกรรม

5.4) โครงการจางเหมาแรงงานคนงานแปลงทดลอง
เกษตร*

งานพัสดุ งบดําเนินงาน 430,000            430,000 1,695,780              1,265,780

5.5) โครงการจางเหมาทําความสะอาดกลุมอาคาร
คณะเกษตรศาสตร

งานพัสดุ งบดําเนินงาน                    - 395,700                395,700

5.6) โครงการจางอาจารยผูเกษียณอายุราชการ
และชาวตางประเทศ

งานบุคลากร  งบบุคลากร 593,200            593,200 1,186,500                593,300

5.7)โครงการบริหารจัดการสวนกลาง คณบดี งบดําเนินงาน 200,000            200,000 200,000                          -
6 01000006 010000060001 โครงการพัฒนาบุคลาการสายสนับสนุนคณะ

เกษตรศาสตร
รองคณบดีฝายบริหาร งบดําเนินงาน 149,000            149,000 - 149,000

7 จัดหาครุภัณฑเพ่ือสนับสนุนการศึกษา (เครื่อง
แยกและวิเคราะหสารดวยความดันและ
สมรรถนะสูง HPSEC)

รองคณบดีฝายบริหาร/งานพัสดุ งบลงทุน -                    - 3,379,000              3,379,000
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7 จัดหาครุภัณฑเพ่ือสนับสนุนการศึกษา (เครื่อง
แยกและวิเคราะหสารดวยความดันและ
สมรรถนะสูง HPSEC)

รองคณบดีฝายบริหาร/งานพัสดุ งบลงทุน -                    - 3,379,000              3,379,000

ผลผิต : ผลงานวิจัยสรางองคความรู 732,900           732,900         1,008,700               275,800
1 05010002 050100020018 น.สพ.ดร.นนทกรณ  อุรโสภณ งบอุดหนุน            143,100 196,900                  53,800

2 05010002 050100020022 ชุดการพัฒนาสายพันธุกลวยไมสกุลมาว่ิงเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในเชิงพาณิชย (ปที่ 2)
ประกอบดวย

9.1) โครงการยอยที่ 1 การปรับปรุงพันธุกลวยไม
สกุลมาว่ิงเพ่ือเปนไมประดับกระถาง

ผศ.ดร.กาญจนา  รุงรัชกานนท งบอุดหนุน            589,800 811,800                222,000

9..2) โครงการยอยที่ 2 การพัฒนาเครื่องหมายไม
โครแซทเทลไลทจากฐานขอมูล EST และการ
ประเมินความหลากหลายทางพันธุกรรมของ
กลวยไมสกุลมาว่ิง

ผศ.ดร.สุรีพร  เกตุงาม งบอุดหนุน                    -                          -

ผลผลิต : ผลงานวิจัยถายอดเทคโนโลยี 472,900           472,900           906,400               433,500
3 05010003 050100030015 ผศ.ดร.จิตรา  สิงหทอง งบอุดหนุน            172,200 330,000                157,800

4 05010003 050100030014 ผศ.ดร.สุรีพร  เกตุงาม งบอุดหนุน            300,700 576,400                275,700

ผลผลิต : ผลงานใหบริการวิชาการ 1,286,200         1,286,200         2,772,500             1,486,300
1 06010002 060100020041 ผศ.ดร.วสุ อมฤทธ์ิสุทธ งบอุดหนุน            500,000 1,000,000                500,000
2 06010002 060100020042 นายรักเกียรติ แสนประเสริฐ งบอุดหนุน              44,500 89,000                  44,500

3 06010002 060100020040 ผศ.ดร.กาญจนา รุงรัชขากานนท งบอุดหนุน              50,000 100,000                  50,000
4 06010002 060100020038 นายอินทร ศาลางาม งบอุดหนุน            102,400 204,800                102,400

โครงการจัดการความรูดานการเกษตร เพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน

โครงการศึกษาประสิทธิภาพและความปลอดภัยของสารสกัดไฟโตเอสโตรเจนในรูปแบบครีมที่ใชทาง
ชองคลอดในหนูแรทที่ตัดรังไข (ปที่ 2)

โครงการผลของไฮโดรคอลลอยดตอการปรับปรุงคุณภาพของเสนกวยจั๊บอุบล

โครงการการพัฒนาเครื่องหมาย EST-SSR จากฐานขอมูล Express sequence tags เพ่ือการ
ปรับปรุงพันธุสบูดํา (ปที่ 1)

โครงการงานวันเกษตรอีสานใต

โครงการคายอนุรักษกลวยไมแดงอุบล (รุนที่ 2)
โครงการคายเกษตรสําหรับเยาวชน รุนที่ 12
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 งบประมาณ
 จําแนกกิจกรรม

5 06010002 060100020095 ผศ.ดร.ธนาทิพย แหลมคม งบอุดหนุน              50,000 100,000                  50,000
6 06010002 060100020093 ผศ.ดร.ยุวดี ชูประภาวรรณ งบอุดหนุน              50,000 100,000                  50,000
7 06010002 060100020061 นายประพนธ บุญเจริญ งบอุดหนุน              50,000 100,000                  50,000
8 06010002 060100020051 นายประสิทธ กาญจนา งบอุดหนุน            100,000 200,000                100,000

9 06010002 060100020046 ผศ.ดร.วสุ อมฤทธ์ิสุทธ งบอุดหนุน              62,500 125,000                  62,500

10 06010002 060100020052 ผศ.ดร.ยุวดี ชูประภาวรรณ งบอุดหนุน              50,000 100,000                  50,000
11 06010002 060100020103 ผศ.ดร.บุญสง เอกพงษ งบอุดหนุน              41,800 83,600                  41,800

12 06010002 060100020059 โครงการปลูกพืชแบบไมใชดิน รุนที่ 4 นายพิทักษ สิงหทองลา งบอุดหนุน              45,000 90,100                  45,100

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเพาะพันธุและเล้ียงปลาดุกลูกผสม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความรูพ้ืนฐานทางดานโรคพืช
โครงการผลิตพืชอาหารสัตวคุณภาพดีเพ่ือใชในการเล้ียงปศุสัตวแบบยั่งยืน ปที่ 3

โครงการจัดประชุมสัมมนาวิชาการเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรและพัฒนาชนบท ประจําป
2555
โครงการเทคนิคการเพาะเห็ดเศรษฐกิจ รุนที่ 13 และ 14
โครงการออกแบบระบบการใหน้ําอยางงายสําหรับเกษตรกร

โครงการสรางสวนไมผลยุคใหม รุนที่ 6

โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตยางพาราในพ้ืนที่ปลูกยางใหม รุนที่ 8
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12 06010002 060100020059 โครงการปลูกพืชแบบไมใชดิน รุนที่ 4 นายพิทักษ สิงหทองลา งบอุดหนุน              45,000 90,100                  45,100

13 06010002 060100020074 นายรักเกียรติ แสนประเสริฐ งบอุดหนุน              27,500 55,000                  27,500
14 06010002 060100020011 นายศุภกร สีสันต งบอุดหนุน              25,000 50,000                  25,000

15 06010002 060100020109 นางนิภาพรรณ สิงหทองลา งบอุดหนุน              87,500 175,000                  87,500

16 * 06010002 060100020145 ผศ.ดร.สุภาวดี แกวระหัน งบอุดหนุน                    - 200,000                200,000

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 424,100           424,100           848,200               424,100
1 07010002 070100020064 สืบสานประเพณีทําบุญคูณลาน ผศ.ดร.สุภาวดี แกวระหัน งบอุดหนุน              43,600 87,200                  43,600

2 07010002 070100020066 อบรมเสริมทักษะทาทายชีวิตวัยรุนของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ผศ.ศรีประไพ ธรรมแสง งบอุดหนุน              35,000 70,000                  35,000

3 07010002 070100020021 คืนจันทนผาสูปาใหญเพ่ือการอนุรักษ ปที่ 4 นายรักเกียรติ แสนประเสริฐ              40,900 81,800                  40,900
4 07010002 070100020055 ตนไมของพอ ดร.วรงค นัยวินิจ งบอุดหนุน              40,000 80,000                  40,000

5 07010002 070100020062 สวนบัวเฉลิมพระเกียรติ ผศ.ศรีประไพ ธรรมแสง งบอุดหนุน              65,000 130,000                  65,000

6 07010002 070100020023 โครงการแขงขันตีกองเส็ง ลีลาประยุกต ผศ.ดร.สุภาวดี แกวระหัน งบอุดหนุน              49,600 99,200                  49,600

7 07010002 070100020016 การสํารวจและรวบรวมพันธุไมผลพ้ืนเมือง ดร.สุทิน  พรหมโชติ งบอุดหนุน              50,000 100,000                  50,000

โครงการบูรณาการเพ่ือการพัฒนาชุมชนตามพระราชดําริ

การตรวจคุณภาพน้ําอยางงายเพ่ือใชสําหรับการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา วิธีสังเกตอาการเกิดโรค และการ
ปองกันรักษาโรคของสัตวน้ํา
เปดฟารมและหองปฏิบัติการในสัปดาหวันวิทยาศาสตร

โครงการสรางสวนไมผลยุคใหม รุนที่ 6
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ประเภท
งบประมาณ

ลําดับ
ท่ี รหัสโครงการยอย รหัสกิจกรรม โครการหลัก/กิจกรรม กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ
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 งบประมาณ
 จําแนกกิจกรรม

8 07010002 070100020001 การเก็บรักษาพันธุกรรมและขยายพันธุกลวยไม
สกุลมาว่ิง

ผศ.ดร.กาญจนา รุงรัชขากานนท งบอุดหนุน              50,000 100,000                  50,000

9 07010002 070100020004 การปลูกและขยายพันธุบัวในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

ผศ.ศรีประไพ ธรรมแสง งบอุดหนุน              50,000 100,000                  50,000

12,800,800 12,800,800                          -
       7,878,300         7,878,300                          -

1
01010002 10100020001 โครงการบริหารจัดการและสนับสนุนการผลิต

บัณฑิตคณะเกษตรศาสตร
คณบดี/รองคณบดีฝายบริหาร งบอุดหนุน 3,708,300.00         3,708,300                          -

1.1 010100020001 260,680                          -
1.1.1 010100020001 600,000                          -
1.1.2 010100020001 โครงการประชาสัมพันธคณะเกษตรศาสตร 20,000                          -
1.1.3 010100020001 โครงการประกันคุณภาพและประเมินผล 80,000                          -

โครงการบริหารจัดการทั่วไป (คาประกันรถยนต/คาประกันสังคม/และอื่น ๆ /OT/เลี้ยงรับรอง)
โครงการชําระหนี้เงินยืมทดรองจายมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (งวด 3 ป55)

แผนงบประมาณ  ขยายโอกาสกาสและพัฒนาศึกษา (งบรายได) ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (งบรายได)
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1.1.2 010100020001 โครงการประชาสัมพันธคณะเกษตรศาสตร 20,000                          -
1.1.3 010100020001 โครงการประกันคุณภาพและประเมินผล 80,000                          -
1.1.4 010100020001 โครงการจางพนักงานของรัฐเงินรายไดคณะเกษตรศาสตร (4 อัตรา ) 771,200                          -

และจางเหมาบุคลากรโดยใชเงินรายไดคณะเกษตรศาสตร (ลจ.ชค.3+จางเหมา 9 อัตรา) 878,580                          -
1.1.5 010100020001 โครงการจัดการองคความรู 10,000                          -
1.1.6 010100020001 โครงการสงเสริมสุขภาพเข็มแข็ง 30,000                          -
1.1.7 010100020001 โครงการเงินสํารองจายทั่วไปเงินรายไดคณะเกษตรศาสตร (กันลอย) -                          -

1.2 01010002 010100020001 โครงการบริหารจัดการอาคารสัมมนาวิชาการและท่ีพักนักศึกษาฝกงาน (รอยละ 25) รองคณบดีฝายบริหาร งบอุดหนุน 142,400            142,400                          -
1.3 01010002 010100020001 โครงการสนับสนุนความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานท้ังในและตางประเทศ คณบดี/รองคณบดีฝายบริหาร งบอุดหนุน 100,000            100,000                          -
1.4 01010002 010100020001 โครงการสนับสนุนประกอบธุรกิจเกษตร คณบดี/รองคณบดีฝายบริหาร งบอุดหนุน 10,000              10,000                          -
1.5 01010002 010100020001 โครงการกองทุนประกันความเสี่ยงฯ คณบดี/รองคณบดีฝายบริหาร งบอุดหนุน 10,000              10,000                          -

1.6
01010002 010100020001 โครงการสมทบทุนสนับสนุนทุนวิจัยรายไดม. และ

แหลงทุนภายนอกและวิจัยสถาบัน
ผูชวยคณบดีฝายวิจัย งบอุดหนุน 160,000            160,000                          -

1.7 01010002 010100020001 ผูชวยคณบดีฝายวิจัย งบอุดหนุน 550,000            550,000                          -
1.7.1 010100020001 สนับสนุนโครงการบริการวิชาการ 200,000                          -

 - โครงการเกษตรอีสานใต 100,000                          -
 - โครงการบริการชุมชนอื่นๆ 100,000                          -
 - โครงการสงเสริมชุมชนเกษตรอินทรีย (งบบริจาค) -                          -
 - โครงการกิจกรรมเยาวชนในเขตอีสานใตเรียนรูดานการเกษตร -                          -

1.7.2 010100020001 สนับสนุนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 350,000                          -
 - กิจกรรมมุฑิตาจิต 150,000                          -
 - ฮีตสิบสอง /ปใหม/เขาพรรษา/และอื่น 30,000                          -
 - ทอดผาปาประจําป 2555 4,000                          -

โครงการสนับสนุนดานการบริการวิชาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
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จัดสรรงบประมาณ
ครั้งท่ี 2

ยอดปรับปรุงเพ่ิมเติม
 งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรรท้ังป
 พ.ศ. 2555

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555(รหัสโครงการในระบบ UBUFMIS_Project_4) : ไดรับจัดสรรงบประมาณเต็มป

ประเภท
งบประมาณ

ลําดับ
ท่ี รหัสโครงการยอย รหัสกิจกรรม โครการหลัก/กิจกรรม กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ

จัดสรรงบประมาณครั้งท่ี 1

งบประมาณใน
ระบบ UBUFMIS

 งบประมาณ
 จําแนกกิจกรรม

 - บุญสงกรานตรดน้ําดําหัว 8,700                          -
 - แสดงความยินตีโอกาสตาง ๆ /บุญกุศลตาง ๆ 157,300                          -

2 01010052 010100520007 ผูชวยคณบดีฝายวิจัย เงินอุดหนุน 420,000.00           420,000                          -
2.1 010100520007 สารตานอนุมูลอิสระในปลารา ดร.ปญจภรณ  ทัดพิชญางกูร เงินอุดหนุน 40,000                          -

2.2
010100520007 ดร.สุทิน  พรหมโชติ เงินอุดหนุน 40,000                          -

2.3 010100520007 “เสียมแซะวัชพืช (Weeding spade) รศ.ดร.กิตติ  วงสพิเชษฐ เงินอุดหนุน 20,000                          -

2.4
010100520007  ดร.วรงค  นัยวินิจ เงินอุดหนุน 40,000                          -

2.5 010100520007 ผศ.ดร.สุรีพร  เกตุงาม เงินอุดหนุน 40,000                          -

2.6
010100520007 ดร.สุกัญญา  คลังสินศิริกุล เงินอุดหนุน 40,000                          -

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะเกษตรศาสตรและสงเสริมทําการวิจัยงบรายได

การประเมินเชื้อพันธุกรรมฝรั่งเพื่อคัดเลือกเปนพอแมพันธุ

การพัฒนาเครื่องตนแบบสวนประดับพืชไรดินแนวต้ังแบบเคลื่อนยายได

เรื่องการคัดกรองเชื้อรากอโรคแมลงจากปาและพื้นที่ทําการเกษตรในจังหวัดอุบลราชธานี

องคประกอบ สมบัติเชิงหนาที่ของแปงมันขาวก่ํา และการประยุกตใชในผลิตภัณฑอาหารบางชนิด

การประเมินความสัมพันธทางพันธุกรรมของเชื้อพันธุกรรมพันธุงา โดยเครื่องหมายไอเอสเอสอารเพื่อการ
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2.6
010100520007 ดร.สุกัญญา  คลังสินศิริกุล เงินอุดหนุน 40,000                          -

2.7
010100520007 ผศ.ดร.จิตรา  สิงหทอง เงินอุดหนุน 40,000                          -

2.8
010100520007 ดร.ธิดารัตน  จุทอง เงินอุดหนุน 40,000                          -

2.9 010100520007 อาจารยเมทินี  มาเวียง เงินอุดหนุน 40,000                          -
2.1 010100520007  ดร.เอกสิทธ์ิ  ออนสะอาด เงินอุดหนุน 40,000                          -
2.11 010100520007 การพัฒนาผลิตภัณฑหมูแผนอบแหงคืนรูป ดร.กฤษณา  ศิริพล เงินอุดหนุน 40,000                          -

3 01000007 010000070004 โครงการสาธารณูปโภค คณบดี/รองคณบดีฝายบริหาร เงินอุดหนุน 3,000,000         3,000,000                          -
4 01000006 010000060001 รองคณบดีฝายบริหาร เงินอุดหนุน 200,000           200,000                          -

4.1  โครงการสัมมนาคณะเกษตรศาสตรประจําป                          -
4.2 โครงการทบทวนภาระงานผูใหบริการ                          -
4.3 โครงการอบรมผูบริหาร                          -

5 04010001 040100010021 รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา เงินอุดหนุน 550,000           550,000                          -
                         -

5.1 040100010021 โครงการสัมมนานักกิจกรรมรุนใหม             15,000                          -
5.2 040100010021 โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษาเทอมตน               5,000                          -
5.3 040100010021 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม             20,000                          -
5.4 040100010021 โครงการพี่พบนอง             30,000                          -
5.5 040100010021 โครงการ Agri Day             30,000                          -
5.6 040100010021 โครงการไหวครู               2,000                          -
5.7 040100010021 โครงการมือเรียวรอเกี่ยวรวง             10,000                          -

เรื่องการคัดกรองเชื้อรากอโรคแมลงจากปาและพื้นที่ทําการเกษตรในจังหวัดอุบลราชธานี

การคัดเลือกเอนไซมโปรติเอสจากแบคทีเรียชอบเกลือจากอาหารหมักเค็มหมากนัด

โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร
งบการพัฒนาศักยภาพประจําป 2555 (งบแผนดิน 50,000+ รายได 550,000=600,000บาท)

องคประกอบ สมบัติเชิงหนาที่ของแปงมันขาวก่ํา และการประยุกตใชในผลิตภัณฑอาหารบางชนิด

การคัดเลือกและการจัดจําแนกชนิดแบคทีเรียแลคติกที่สําคัญในผลิตภัณฑปลาหมักและสมบัติเบื้องตนของ

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและบุคลากรคณะเกษตรศาสตร

การศึกษาความเปนไปไดของการใชน้ํามันงาที่อุดมไปดวยสารไฟโตเอสโตรเจน
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จัดสรรงบประมาณ
ครั้งท่ี 2

ยอดปรับปรุงเพ่ิมเติม
 งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรรท้ังป
 พ.ศ. 2555

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555(รหัสโครงการในระบบ UBUFMIS_Project_4) : ไดรับจัดสรรงบประมาณเต็มป

ประเภท
งบประมาณ

ลําดับ
ท่ี รหัสโครงการยอย รหัสกิจกรรม โครการหลัก/กิจกรรม กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ

จัดสรรงบประมาณครั้งท่ี 1

งบประมาณใน
ระบบ UBUFMIS

 งบประมาณ
 จําแนกกิจกรรม

5.8 040100010021 โครงการพี่สอนนอง             10,000                          -
5.9 040100010021 โครงการกีฬาสีนองใหม             18,000                          -
5.1 040100010021 โครงการพัฒนาฟารมทุกภาควิชา               5,000                          -
5.11 040100010021 โครงการเสริมทักษะภาษาตางประเทศ             20,000                          -
5.12 040100010021 โครงการเสริมทักษะดานคอมพิวเตอร 2,000                          -
5.13 040100010021 โครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา             30,000                          -
5.14 040100010021 โครงการเกษตรอาสาพัฒนา               3,000                          -
5.15 040100010021 คายผูนํา 4 จอบแหงชาติ             10,000                          -
5.16 040100010021 โครงการกีฬาเปดกระปอง             20,000                          -
5.17 040100010021             60,000                          -

5.18 040100010021 โครงการพระราชทานปริญญาบัตร             20,000                          -

โครงการงานประเพณี 4 จอบแหงชาติ(รวมงบเตรียมคัดตัวนักกีฬา 10,000 บาท)
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5.18 040100010021 โครงการพระราชทานปริญญาบัตร             20,000                          -
5.19 040100010021 โครงการศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษา             40,000                          -
5.2 040100010021             50,000                          -
5.21 040100010021 โครงการเตรียมความพรอมบัณฑิต/ปจฉิมนิเทศ             60,000                          -
5.22 040100010021 โครงการเกษตรอําลา**             60,000                          -
5.23 040100010021 โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษาเทอมปลาย             30,000                          -
5.24 040100010021 โครงการสนับสนุนกิจกรรมและสงเสริมบุคลากรฝายกิจการนักศึกษา (ใชงบแผนดิน 50,000) -                          -
5.25 040100010021 -                          -
5.26 040100010021 โครงการเกษตรแฟร -                          -
5.27 040100010021 โครงการลอยกระทง -                          -

                         -
5.28 040100010021 โครงการสงเสริมกิจกรรมการเขาประกวด/แขงขันของนักศึกษา (ใชงบพัฒนาวิชาการฯ) -                          -
5.29 040100010021 โครงการเลือกต้ังนายกสโมสรนักศึกษาชุดใหม -                          -
01010002 010100020001 85,440 85,440                          -
5.32 010100020001 โครงการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาเกษตร ม.ทราย (15%รายไดอาคารฯ) 85,440                          -
01010002 010100020001 กิจกรรมตามมาตรการคณะ 4 ดาน -                          -
5.33 010100020001 สมทบสมนาคุณตีพิมพผลงานทางวิชาการบุคลากรแกงานกิจการนักศึกษา - -                          -
5.34 010100020001 สนับสนุนคาปฏิบัติงานลวงเวลาบุคลากรชวยงานกิจการนักศึกษา -                   -                          -

6 02020000 020200000001 คณบดี/รองคณบดีฝายบริการ 4,922,500 4,922,500                          -
6.1 02020000 020200000001 โครงการบริหารจัดการผลิตบัณฑิตศึกษา เงินอุดหนุน 2,499,260         2,499,260                          -

 - สนับสนุนบริหารจัดการเรียนการสอนและอื่น ๆ 1,799,260                          -
 - สนับสนุนผลิตบัณฑิตศึกษา สาขาเกษตรศาสตร (พืชศาสตร/สัตวศาสตร/ประมง) 100,000                          -

โครงการกีฬา 3 เสียม (เตรียมงานรับรองคณาจารย 30000 บาท)( ม.อุบลเจาภาพ)

โครงการแนะแนวเลือกสาขา (ใชงบพัฒนาวิชาการ)

กิจกรรมจากงบรายไดอาคารสัมมนาทางวิชาการฯ (ใชเงินจากโครงการท่ี 1รหัส 010100020001)

โครงการกองทุนสงเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิต
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จัดสรรงบประมาณ
ครั้งท่ี 2

ยอดปรับปรุงเพ่ิมเติม
 งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรรท้ังป
 พ.ศ. 2555

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555(รหัสโครงการในระบบ UBUFMIS_Project_4) : ไดรับจัดสรรงบประมาณเต็มป

ประเภท
งบประมาณ

ลําดับ
ท่ี รหัสโครงการยอย รหัสกิจกรรม โครการหลัก/กิจกรรม กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ

จัดสรรงบประมาณครั้งท่ี 1

งบประมาณใน
ระบบ UBUFMIS

 งบประมาณ
 จําแนกกิจกรรม

 - สนับสนุนผลิตบัณฑิตศึกษาสาขาเทคโนโลยีการอาหาร 100,000                          -
500,000                          -

6.2 02020000 020200000001 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ เงินอุดหนุน 213,500           213,500                          -
6.2.1 020200000001 โครงการแนะแนววางแผนการเรียนสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะเกษตรศาสตร 10,000                          -
6.2.2 020200000001 โครงการแนะแนวการเลือกสาขานักศึกษาชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2554 คณะเกษตรศาสตร 15,500                          -
6.2.3 020200000001 โครงการพัฒนาทักษะวิชาการเพิ่มศักยภาพเพื่อสนับสนุนการแขงขันของนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร 60,000                          -
6.2.4 020200000001 โครงการเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตร 55,000                          -
6.2.5 020200000001 โครงการอบรมทําวิจัยในชั้นเรียน 20,000                          -
6.2.6 020200000001 โครงการอบรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและการประเมินผล 53,000                          -

6.3 02020000 020200000001 งานพัสดุ เงินอุดหนุน 665,000           665,000                          -
6.4 02020000 020200000001 โครงการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานวิชาการ ผูชวยคณบดีฝายวิจัย เงินอุดหนุน 225,000           225,000                          -

 - สนับสนุนผลิตบัณฑิตสาสขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการจัดหาและปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑและสิ่งกอสราง
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6.4 02020000 020200000001 โครงการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานวิชาการ ผูชวยคณบดีฝายวิจัย เงินอุดหนุน 225,000           225,000                          -
6.4.1 020200000001 สมนาคุณตีพิมพทางวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ เสนอผลงาน 50,000                          -
6.4.2 020200000001 สนับสนุนไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ 120,000                          -
6.4.3 020200000001 สนับสนุนการเดินทางไปอบรมตางประเทศ กึ่งหนึ่งของคาเดิน /1 ครั้ง/คน/ป 40,000                          -
6.4.4 020200000001 สนับสนุนการตรวจแกภาษาอังกฤษในบทความทางวิชาการกอนสงตีพิมพ -                          -
6.4.5 020200000001  สนับสนุนการจัดเตรียมเอกสารในการขอตําแหนงทางวิชาการและสรางผลงาน -                          -
6.4.6 020200000001 สมนาคุณพิเศษผูรับตําแหนง ศาสตราจารย -                          -
6.4.7 020200000001 สมนาคุณผูอานผลงานทางวิชาการ -                          -
6.4.8 020200000001 สมทบกองทุนผลิตตําราทางการเกษตร 15,000                          -

6.5 02020000 020200000001 โครงการสนับสนุนดานการศึกษาของนักศึกษา ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิต เงินอุดหนุน 575,000           575,000                          -
6.5.1 020200000001  - ทุนการศึกษา 160,000                          -
6.5.2 020200000001  - งบประมาณทําปญหาพิเศษนศ.ปริญญาตรี /ทําวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 280,000                          -
6.5.3 020200000001  - เงินรางวัลสําหรับนักศึกษาที่มีผลงานดีเดนดานตาง ๆ 5,000                          -
6.5.4 020200000001  - เงินคาตอบแทนกรรมการระดับบัณฑิตศึกษา 130,000                          -

6.6 02020000 020200000001 โครงการเงินทุนสํารองกองทุนสงเสริมและพัฒนาผลิตบัณฑิต คณบดี/รองคณบดีฝายบริหาร เงินอุดหนุน 744,740           744,740                          -
หมายหตุ การจัดสรร NO.1 งบประมาณแผนดินป พ.ศ. 2555 เปนการใชงบประมาณรายจายประจําปพ.ศ. 2554 ไปพลางกอน

การจัดสรร NO.2 งบประมาณที่ไดรับเต็มป 2555 หักออกจากการจัดสรรไปแลวครั้งที่ 1
ผลผลิต : ผลงานใหบริการวิชาการ  ไดรับเพ่ิมงบกลางป  จํานวน 1 โครงการ (ลําดับที่ 16)
ป 2555 ไมไดรับการจัดสรรคาจางเหมาคนงานแปลงทดลอง  และไดรับคาจางเหมาทําความสะอาดจํานวน 390700 บาท (คณะสมทบอีก 5000 บาท)เปนเงินรวม 395700 บาท
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• สรุปผลการดําเนนิงาน
ตามตัวบงชี้แผนปฏิบัติการ
ประจําปพ.ศ. 2555
(ติดตามเพิ่มเติม)

• สรุปผลการดําเนนิงาน
ตามตัวบงชี้แผนปฏิบัติการ
ประจําปพ.ศ. 2555
(ติดตามเพิ่มเติม)



ใบสรุปเร่ือง

.แบบสรปุเรื่อง : ผลการดําเนินงานตาม KPI ป 2555 เสนอ กก.คณะ5/2556 30พฤษภาคม 25561

ระเบียบวาระ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
เรื่อง รายงานผลการติดตามการดําเนินงานแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. 2555 (ติดตามเพ่ิมเติม)
ผูเสนอเรื่อง รศ.ดร.วัชรพงษ  วัฒนกูล คณบดีคณะเกษตรศาสตร
สรุปเรื่อง
1.1 ความเปนมา

จากระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ไดกําหนดใหคณะหนวยงาน
จะตองดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพตัวบงชี้และเกณฑการประเมินในองคประกอบท่ี 1 เรื่อง ปรัชญา
ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน และใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของตัวบงชี้ท่ี 5.3.2 ผลการ
เรียนการรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก เกณฑมาตรฐาน ซึ่งจะตองมีการ
ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) และจะตองบรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80
1.2 ประเด็นท่ีเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา

คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดบริหารงานตามแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ
เกษตรศาสตรท่ีสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยการมีสวนรวมของบุคลากรท้ังในระดับ
ภาควิชาและสํานัก ไดรับทราบแผนกลยุทธการพัฒนาคณะฯและแผนปฏิบัติการประจําปครบท้ัง 4 พันธกิจ
ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ
ซึ่งในแตละพันธกิจไดมีการกําหนดตัวบงชี้ (KPI) ของแผนปฏิบัติงานและคาเปาหมาย เพ่ือวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานแผนปฏิบัติงานประจําป ซึ่งในปงบประมาณประจําป 2555 (ตุลาคม 2554- 30 กันยายน 2555)
คณะฯ ไดดําเนินการตามพันธกิจดังกลาวโดยมีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงาน
ประจําป พ.ศ. 2555 ซึ่งมีผลการดําเนินงานรอบ12 เดือน และไดรายงานผลการดําเนินงานตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะเกษตรศาสตร ครั้งท่ี 3/2556 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2556 ไปแลวนั้น

และจากการติดตามผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการประจําป 2555 (เพ่ิมเติม) ตามตัวชี้วัด (KPI)
ท่ีอยูระหวางดําเนินการ ในแผนงบประมาณดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม (องคประกอบท่ี 4 การ
วิจัย ) และแผนงบประมาณ ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา (องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม
และองคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) มีผลการดําเนินงานดังนี้

องคประกอบท่ี จํานวน
โครงการ

จํานวนตัวชี้วัดท่ี
รายงาน

จํานวนตัวชี้วัดท่ี
บรรลุเปาหมาย

รอยละการบรรลุ
เปาหมาย

(4) การวิจัย 4 7 1 14.29
(5) การบริการวิชาการแกสังคม 15 46 46 100.00
(6) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 9 24 22 91.67
1.3 เอกสารประกอบการประชุม

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้(KPI)แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณพ.ศ. 2555 จํานวน 1 ชุด

มติท่ีประชุม: ………………………………………………..................................................................



Values

ประเภทงบประมาณ แผนงบประมาณ ผลผลิต ผลประเมินการดําเนินงาน  ตัวบ่งชี้  จํานวนโครงการ

งบประมาณแผ่นดิน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลงานให้บริการวิชาการ บรรลุเป้าหมาย 46 15

ผลงานให้บริการวิชาการ Total 46 15

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บรรลุเป้าหมาย 20 3

อยู่ระหว่างดําเนินการ 2 0

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Total 22 3

ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา Total 68 18

ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บรรลุเป้าหมาย 22 8

อยู่ระหว่างดําเนินการ 2 1

ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม Total 24 9

ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม Total 24 9

สนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตรกรรม  ผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้ อยู่ระหว่างดําเนินการ 4 2

 ผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้ Total 4 2

ผลงานวิจัยถ่ายอดเทคโนโลยี บรรลุเป้าหมาย 1 1

อยู่ระหว่างดําเนินการ 2 1

ผลงานวิจัยถ่ายอดเทคโนโลยี Total 3 2

สนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตรกรรม Total 7 4

งบประมาณแผ่นดิน Total 99 31

งบประมาณรายได้ ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บรรลุเป้าหมาย 12 4

อยู่ระหว่างดําเนินการ 9 1

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Total 21 5

ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา Total 21 5

Grand Total 120 36

ผลการประเมินการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ติดตามผลการดําเนินงานเพิ่มเติม)

คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 



สูตร

ลําดับที่ คณะ/หน่วยงาน จํานวนโครงการ

ทั้งหมด

จํานวนตัวชี้วัดที่รายงาน จํานวนตัวชี้วัดที่บรรลุ

เป้าหมาย

ร้อยละของตัวชี้วัดที่

รายงาน

ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย

(1) (2) (3) (4) (5) (5)=(5)*100/(4) (5)

1 คณะเกษตรศาสตร์ 36 120 101 84.17 84.17

36 120 101 84.17 84.17

 

  

  

รวม

  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. 2555  รวมทุกแผนงบประมาณ   (ติดตามผลการดําเนินงานเพิ่มเติม)

(แผนงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

จํานวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่บรรลุเป้าหมายที่กําหนด
х  100

จํานวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ทั้งหมด



สูตร

ลําดับที่ คณะ/หน่วยงาน จํานวนโครงการทั้งหมด จํานวนตัวชี้วัดที่รายงาน จํานวนตัวชี้วัดที่บรรลุ

เป้าหมาย

ร้อยละของตัวชี้วัดที่รายงาน ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย

(1) (2) (3) (4) (5) (5)=(5)*100/(4) (5)

1 คณะเกษตรศาสตร์ 4 7 1 14.29 14.29

4 7 1 14.29 14.29

 

  

 

รวม

  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. 2555 (องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย)
(เอกสาร

หมายเลข 2 )(แผนงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

จํานวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่บรรลุเป้าหมายที่กําหนด
х  100

จํานวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ทั้งหมด



สูตร

ลําดับที่ คณะ/หน่วยงาน จํานวนโครงการทั้งหมด จํานวนตัวชี้วัดที่รายงาน จํานวนตัวชี้วัดที่บรรลุ

เป้าหมาย

ร้อยละของตัวชี้วัดที่รายงาน ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย

(1) (2) (3) (4) (5) (5)=(5)*100/(4) (5)

1 คณะเกษตรศาสตร์ 15 46 46 100.00 100.00

15 46 46 100.00 100.00

 

  

 

รวม

  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. 2555 (องค์ประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแก่ชุมชน)
(เอกสาร

หมายเลข 2 )(แผนงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

จํานวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่บรรลุเป้าหมายที่กําหนด
х  100

จํานวนตัวบ่งชืทั้งหมดของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ทั้งหมด



สูตร

ลําดับที่ คณะ/หน่วยงาน จํานวนโครงการทั้งหมด จํานวนตัวชี้วัดที่รายงาน จํานวนตัวชี้วัดที่บรรลุ

เป้าหมาย

ร้อยละของตัวชี้วัดที่รายงาน ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย

(1) (2) (3) (4) (5) (5)=(5)*100/(4) (5)

1 คณะเกษตรศาสตร์ 9 24 22 91.67 91.67

9 24 22 91.67 91.67

 

  

 

รวม

  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. 2555 (องค์ประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม)
(เอกสาร

หมายเลข 2 )(แผนงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

จํานวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255 ที่บรรลุเป้าหมายที่กําหนด
х  100

จํานวนตัวบ่งชืทั้งหมดของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ทั้งหมด
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