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นโยบายและแผนการพัฒนาคณะเกษตรศาสตร์  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2552


เราคือ			  “แหล่งภูมิปัญญาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร”


เราจะเป็น		 “แหล่งรวบรวมและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรที่สำคัญ


			   แห่งหนึ่งของประเทศ (one of the best)” 


เราจะเป็นในระยะ 4 ปี ข้างหน้า (2552)


			   “ เป็นแหล่งภูมิปัญญาด้านการเกษตรชั้นนำของเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง”





ตัวชี้วัดหลัก (เปรียบเทียบกับตัวเองปีต่อปี และเปรียบเทียบกับที่อื่น ตามเกณฑ์ สมศ.)


	 1.	 จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ


	 2.	 จำนวนงานวิจัยที่ได้รับการยอมรับ (จากการได้รับการเผยแพร่ทั้งในและต่างประเทศ, การอ้างถึง, 


		  การใช้ประโยชน์ได้)


	 3.	 จำนวนงานหรือผู้ได้รับบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


กลยุทธ์


	 1.	สนับสนุนงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาให้กับท้องถิ่นหรือเพื่อความต้องการของประทศโดยเน้นงานวิจัยแบบ
 

		  บูรณาการ


	 2.	สนับสนุนโดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่เป็นรากฐาน
 

		  ของท้องถิ่น


	 3.	สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศเพื่อแสวงหาพันธมิตรและแหล่งทุน


	 4.	สนับสนุนการขยายรูปแบบธุรกิจการเกษตรเพื่อลดการพึ่งพาภาครัฐ


	 5.	พัฒนาระบบการสอนให้การรู้จริงทำจริงอย่างทันสมัยโดยนำองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากวิจัย
 

		  และบริการวิชาการเข้ามาร่วมบูรณาการการเรียนการสอน


	 6.	พัฒนาหน่วยสนับสนุนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น





หลักในด้านบริหารงาน


	 1.	 ดำรงไว้ซึ่งความสามัคคี และการทำงานเป็นทีม ตลอดจนแสวงหาความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก
 

		  องค์กร


	 2.	 เน้นการทำงานที่มีประสิทธิภาพ โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมและการวิจัยสถาบันในทุกระดับ


	 3.	 ดูแลเรื่องสวัสดิการและความก้าวหน้าของบุคลากรให้เหมาะสมและดีที่สุด





