
เปนสถาบันชั้นนําในการเรียนรูและพัฒนาดานการเกษตร
เพื่อชุมชนทองถ่ินในอีสานใตภูมิภาคลุมน้ําโขงและอาเซียน

กลยุทธที่1.
สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม  รับผิดชอบตอสังคม
 KPI (ผลลัพท)  1.คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีโทและเอกตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ. 2)_ ระดับคะแนน 4
2.รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําตรงสาขา_รอยละ75
3.บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ. 1) _รอยละ 80
 4. รอยละความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา_รอยละ 80

1.1*พัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย มีความยืดหยุน หลากหลาย

คก.ปรับปรุงหลักสูตร ตาม TQF (3)
คก.พัฒนาหลักสูตรใหม_ฝายวิชการ
คก.พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ _ ผู้ช่วยฝ่ายบณัฑติ

คก.ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร_ผูชวยฝายวิชาการ

1.2 *จัดระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรทุกระดับใหไดตามเกณฑ TQF
คก.อบรมจัดทําหลักสูตรตามมาตรฐาน TQF 55 _ดร.สุกัญญา (3)
คก ปรับปรุงหลักสูตร ป.ตรี_ ดร.สุกัญญา
คก.ปรับปรุงหลึกสูตร ป.โท_ ดร.สุกัญญา

1.3*สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

คก.พัฒนาทักษะวิชาการ/แข่งขนั (3)

คกอบรมการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ
อบรมทําวิจัยในช้ันเรียน
คก.เสริมความรู (ติว คณิต /เคมี) ผูชวยฝายวิชาการ
คก.สโมสรวิชาการ
คก.สี่จอบ/สามเสียม/*เปดกระปอง

1.4 *สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสงเสริมการเรียนรู

ธุรกิจเกษตรสัตวศาสตร หนวย 5
ธุรกิจเกษตรพืชสวน
ทัศนศึกษาตามสาขาวิชาชีพ
คก.นิเทศนักศึกษาฝกงาน

คก.ปฐมนิเทศนักศึกษาสาขาฯ
คก.คายอาสาพัฒนา ทุกช้ันป
คก. พัฒนาทักษะนักศึกษา
ฝกงานแบบธุรกิจการเกษตร

1.5*สงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการสรางสวัสดิภาพแกนักศึกษา

รางวัลดีเดนดานตาง ๆ
ประกาศ/ปาย/สถานที่เกียรติคุณ
ทุนศึกษา /ปญหาพิเศษ /ทําวิจัยบัณฑิต
คก.พัฒนาหองสมุด_จินดามณี
คก.ปรับปรุงหองเรียนอุปกรณพรอมใช
คก.ผลิตตํารา
คก.พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา/ปฐมพยาบาล/เพศศึกษา/จราจรป1
คก.อาสาพัฒนา/เกษตรสัมพันธ/ทํางานเปนทีม/ความเปนผูนํา/ทัศนศึกษาป 2
คก.อนุรักษ/ใบขับข่ี/แผนธุรกิจ/การบริหารองคกร ป 3
คก. การสมัครงาน/ธุรกิจจําลอง/คายธรรมะมาตรฐานและอุตสาหกรรม ป 4

1.6 *พัฒนาความรูและทักษะของนักศึกษาและบัณฑิตเพ่ือรองรับการเปดประชาคมอาเซียน
และการเรียนรูรวมกับผูประกอบการ (สหกิจ)

ประชุมวิชาการทางการเกษตรทุกป
สหกิจศึกษา_รองฝายกิจการพิเศษ
คก.พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษา
ผชช.สนับสนุนงานเรียน/วิจัย
ทั้งในและตางประเทศ
คก.แลกเปลี่ยนนักศึกษา
คก.ความรวมมือกับตางประเทศ

1.7*สรางความสัมพันธกับศิษยเกาใหมีสวนรวมในการพัฒนาคณะเกษตรศาสตร
เชิดชูกียรตินักศึกษา/ศิษยเกา_คณบดี
โครงการพ่ีสอนนอง

1.8*มีการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
แนะแนววางแผนการเรียน น.ศ ป 1
แนะแนะการเลือกสาขาวิชา
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม_รองฝายกิจการพิเศษ

กลยุทธที่ 2 .
พัฒนาอาจารยใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ
และพัฒนาตนเองใหพรอมทันตอพลวัตรของสังคม
KPI (ผลลัพท) 1.ระดับความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน (สกอ. 2.6
เกณฑขอ 6) _ระดับ/คะแนน 3.60 2.ดัชนีคุณภาพอาจารย : การพัฒนาคณาจารย (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี14
)_ระดับ/คะแนน 4.00

*2.1 พัฒนาอาจารยใหมีความรูความเขาใจ
อบรมทําวิจัยในช้ันเรียน
คก.ติดตามและประเมินผลจัดการเรียนรู

*2.2 สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย
คก.เพ่ิมทักษะการทําวิจัยในช้ันเรียน
คก.ทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

*2.3 สงเสริมใหอาจารยปฏิบัติวิชาชีพอยางมีจรรยาบรรณ
*2.4 จัดระบบและกลไกสนับสนุนการใหอาจารยมีคุณวุฒิทาง
การศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ

คก.สงเสริมการผลิตตํารา
ทุนสนับสนุนเสนอผลงานทางวิชาการ

*2.5พัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะดานวิชาการในระดับสากล
เพ่ือรองรับการเปดประชาคมอาเซียน

ทุนเสนอผลงานวิชาการ
ความรวมมือดานวิชาการฯ
ความรวมมือดานอาสาสมัคร

กลยุทธที่ 3.
สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือแกปญหาใหกับชุมชนทองถิ่นโดยเนนงานวิจัยแบบบูรณาการและสงเสริมความรวมมือกับ
หนวยงานท้ังภายในและตางประเทศ
KPI (ผลลัพท)
 1.งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
    (สมศ. ตัวบงชี้ท่ี 5) _ ระดับ/คแะนน 4.00
 2.งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (ตัวบงชี้สมศ.ท่ี 6)_ระดับ/คะแนน 3.51
  3. ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (ตัวบงชี้สมศ. 7)_ระดับ/คะแนน 3.00

3.1. ระดมความคิดดานกรอบการวิจัยเชิงบูรณาการ อาหรพ้ืนบาน สุขภาพ เชิงพาณิชย

3.2 *สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือแกปญหาใหกับชุมชนทองถิ่น

3.2.1

ระบบสนบัสนุนการตัดสินใจและสารสนเทศภฯ (สกว) 55 _ดร.วสุ (3)

โครงการ Scenario-Based Asscssment of the Potential Effects of Alternative Dam Construction
Schemes on Freshwater Fish Diversity in the Lower Mekong Basin (กมัพูชา ) 55_ดร.ทวนทอง

ข้าวภายใต้สภาวะการเจริญของแมลง  ( ศูนย์นวัตกรรม) 55_ดร.วีระเวทย์ (3)

-ไก ไข่ (สกว)55_ดร.สุรชยั  (3)

การควบคุมศัตรูพืชทางการเกษตรโดยชีววิธีของศูนย์วจิยัควบคุมศตัรูพชืโดยชีวนิทรียแ์ห่งชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง
(วช) 55_ดร.ยุวดี

(สวก)55_ดร.วิริยา

 (สวก) 55 ดร. กฤษณา (3)

การควบคุมศัตรูพืชทางการเกษตรโดยชีววิธีของศูนย์วจิยัควบคุมศตัรูพชืโดยชีวนิทรียแ์ห่งชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง วช. 56_ ดร.ยุวดี (3)

สวก.56 _ดร.วิริยา (3)

สวก.56_ดร.กฤษณา(3)

ชีววิทยาการสืบพนัธุ์ การกินอาหาร
สวก. 56_ ดร.ธนาทิพย์ (3)

_ดร.นันทิยา3-55-58

3.2.2

 55 ดร.กาญจนา รุ่ง (3)

การศึกษาประสิทธิภาพและความปลอดภยัของสารสกดัไฟโตเอสโตรเจน (  2) 55 _ดร.นนทกรณ์(3)

 55_ดร.จิตรา(3)

EST-SSR ฯ  (  1) 55_ ดร.สุรี พร

สารต้านอนุมูลอิสระในปลารา้ 55_ดร.ปัญจภรณ์ (3) ร

55 _ดร.สุทิน (3) ร

เสียมแซะวชัพืช (Weeding spade) 55_ดร.กิตติ (3) ร

 55_ดร.วรงค์ (3) 5

55_ ดร.สุรีพร  (3) ร

 55_ดร.สุกญัญา(3) ร

อง ค์ประกอบ   55_ดร.จิตรา (3) ร

การคัดเลือกเอนไซม์โปรติเอสจากแบคทีเรีย 55_ดร.ธิตารตัน์ (3) ร

การคัดเลือกและการจัดจําแนกชนิดแบคทีเรียแลคตกิ 55_ดร.เมธินี (3)ร

55_ดร.เอกสิทธฺ์ (3) ร

การพัฒนาผลิตภัณฑ์หมูแผ่นอบแห้งคืนรูป 55_ดร.กฤษณา (3) ร

IR 57514 56 _ดร.สุรีพร (3)

" 56_ ดร.ปัญจ์ภรณ์ (3)

 56_ ดร.สุทิน (3)

 56_ดร.อุบล(3)

 56_ดร.อจัฉรา (3)

 56_ดร.ธนาทิพย์

56
ดร.วีรเวทย์ (3) ร

ความหลากหลายของแบคที เรียกรดแลคตกิในลําไส้ปลาดุกอยุ  56 _ดร.อจัฉรา (3) ร

ความเป็นไปได้ในการเสริมโปรไบโอติกในผลไม้โดยการแช่ภายใตส้ภาวะสูญญากาศ  56_ดร.ธิดารตัน์(3) ร (งวดข)

 56_ ดร.บุษบา(3) ร (งวดข)

การผลิตแมมาอะมิโนบวิทาริคแอซดิ (กาบา) ในข้าวงอกฮางโดยแบคทีเรียแลคติก 56_ดร.เมธนี (3) ร (งวดข)

x  56_ดรเรืองยศ (3)
ร(งวดข)

 56_ดร.กาญจนา รุ่ง(3) ร

 " " 56_ดร.กิตติ (3) ร

56ดร.สุรีพร  (3) ร

ปัจจัยของการเกิดโรคปลาจากแบคทีเรีย Flavobacterium columnare 56_อ.อริศรา (3) ร (งวด ข)

ปัจจัยของการเกิดโรคปลาจากแบคทีเรีย Flavobacterium columnare 56_ดร.วชิราพรรณ (3)ร(งวด ข)

3.3 สนับสนุนและติดตามการเผยแพรผลงานวิชาการทุกระดับและระบบฐานขอมูลงานวิจัย

ทุนดําเนินการเผยแพร่ผลงานในและต่างประเทศ  /สิทธฺบตัร
เสนอผลงานฯต่างประเทศ 1 ทุน (Oral Poster 1 ทุน (3) ร

สิทธิบตัร 1 ทุน  56 ดร.กิตติ

รางวัลสมมนาคุณ/เชิดชูผลงาน/นักวิจยัดีเด่นคณะ

สมนาคุณตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ ระดบัชาติ

สมนาคุณตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการระดบันานาชาติ

สมนาคุณผู้ได้ตําแหน่งศาสตราจารย์

สมนาคุณผู้อา่นผลงานทางวิชาการ

3.4. สนับสนุนทุนวิจัยนักศึกษาและพัฒนานักศึกษาผูชวยสอนและวิจัย สนบัสนุนทุนวิจัยบัณฑติศึกษา18 ทุน ต่างชาติ 1 ทุน

สนบัสนุนทุนศึกษาระดบัปริญญาตรี/บัณฑิต ทุน11 ทุน

3.5 ความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานท้ังในและตางประเทศ

.  53-55

การพัฒนาบุคลากร

หลักสูตรดูงาน 2 ทุน

อบรม 2 หลกัสูตร

ทุนศึกษา ป.โท  3 ทุน ป.เอก 3 ทุน

การพฒันาการเรียนการสอน ผชช.ไทยไปปฏิบัติงานสอน 4 สาขาวิชา

การพฒันาสถานีฝึกปฎบิติังานบาเจียง
ก่อสร้างสถานีฝึกงาน

/
นักศึกษากมัพูชา สาขา IT ปี 55  1 ทุน(3)

นักศึกษากมัพูชา สาขา IT ปี 56  1 ทุน(3)

_ประเทศฟิลลิปปินส์ 8 คน

_ประเทศมาเลเซีย 2 คน

รับนกัศึกษาต่างชาติ จํานวน 1 ทุน

3.6 พัฒนาระบบสนับสนุนของสํานักงานคณบดีและสํานักงานไรฝกทดลองฯ

จัดทํ ามาตรฐานฟาร์ม(2)

 (2)

พัฒนาฐานข้อูมูลระบบติดตาม ( เฉลียว) (1)

ขยายความร่วมมือกบัภาคเอกชน (3)

พัฒนาหน่วยบริการวิชาการ (3)

โครงการประชาส ัมพันธ์และสํารวจความต้องการผู้รบับรกิาร(ประพนธ์ )

โครงการทัวร์ฟาร์ม (รักเกียรติ)

โครงการบริการวิชาการสําหรับเยาวชนในช่วงเปิดการศกึษา ( นิภาพรรณ)

 (3)
โครงการพัฒนาปรบัปรุงภูมทิัศน์ (ประสิทธฺ์ )

โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค (สมชาย)

พฒันาระบบสารสนเทศ
การพฒันาระบบฐานข้อมูล

 (วีระพงษ์)

 (3)

อบรมความปลอดภัยในการทํางาน ( ชํานาญ)

อบรมความปลอดภัยการใช้ห้องปฏบิติัการ ( ศุภกร)

พัฒนาคู่มือการปฏบิติังาน (อินทร์)

พัฒนาการจัดการองค์ความรู้(3)
โครงการพัฒนาข้อมูลศูนย์การเรียนรู้(วันชยั)

โครงการพัฒนาเว๊บเพสการจดัการองค์ความรู้  (วีระพงษ์)

พัฒนาระบบ MIS บริการจองห้อง อปุกรณ์ ระบบ Online

พัฒนาระบบ self service

พฒันาระบบฐานข้อมูลบุคลากร

พัฒนาระบบการตรวจประเมนิประกนัคุณภาพฯ

กลยุทธที่ 4.
พัฒนาและสนับสนุนงานบริการวิชาการที่เสริมสราง
ความเขมแข็งดานการเกษตรความม่ันคงทางอาหาร
และพัฒนาชุมชน
KPI (ผลลัพท)
1.ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนหรือองคกรภายนอก_ ระดับ/คะแนน  4
2.รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชีพตอประโยชนจากบริการของการปฏิบัติงาน
ที่กําหนด_รอยละ 80

4.1 *พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบริการวิชาการแนวทาง/กลไกลการปฏบิติังาน

4.2 สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน หนวยงานของรัฐ

โครงการงานวันเกษตรอสีานใต้(26 ตค.-4 พย.56_ดร.วสุ (3)

การจัดการความรู้ด้านการเกษตร น  2 56 รักเกียรติ (3)

สวนศิลป์กินได้ (26 ต.ค.- 4 พ.ย.56) ดร.เรวติั (3)

ประมงโรงเรียน: การเพาะและขยายพันธุ์ปลานิลจิตรลดาในโรง เรียนเครือขา่ยของมหาวทิยาลยัอบุลราชธานี  (28-29 พ.ค.56) ดร.ธนาทิพย์ (3)

การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการแปรรูปผลิตภณัฑจ์ากข้าวและแป้งขา้ว (25-26 เม.ย.56)ดร.จินดามณี (3)

 9(26 ต.ค.-1 พ.ย.55)นายประสิทธิ (3)

เทคนิคการเพาะเห็ดเศรษฐกิจ  15 (5-6 เม.ย.56)ดร.ยุว ดี (3)

การสร้างสวนไมผ้ลยุคใหม่  7(24-26 เม.ย.56)ดร.สุทิน (3)

เทคนิคการป้องกนักําจดัศตัรูพืช  ( 23 พ.ย.55)ดร.สุกญัญา (3)

การถ่ายทอดเทคโนโลยีการควบคุมศตัรูพืชโดยชีววธิสีู่เยาวชน (17-18 ส.ค.56) ดร.ยุวดี (3)

เปิดฟาร์มและห้องปฏิบติัการในสปัดาห์วนัวิทยาศาสตร์ (15-16 ส.ค.56 )นางสาวนพมาศ (3)

 " เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรและพฒันาชนบท ประจําปี 2556"(12-13 พ.ค.56 )ดร.วสุ   (3)

ค่ายเกษตรสําหรบัเยาวชน (27-31 พ.ค.56)นายสมชาย(3)

 (สอนน้องหาปลา) (1 ต.ค.55-30 ก.ย.56 ) ดร.สุภาวดี (3)

4.3 สนับสนุนการเผยแพรผลงานฯในระดับทองถิ่นและสากล
ทุนวิจยัขนาดเล็ก

สมทบทุนวิจยักบัหน่วยงานภายนอก

ทุน/สมนาคุณฯผลงานตีพิมพ์ระดบัชาติ/นานาชาติ

ทุนนําเสนอผงานทางวิชาการใน/ต่างประเทศ

4.4 พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศคก.พฒันาระบบฐานข้อมูล

อบรมการใช้คอมพิวเตอร์

4.5 หลักสูตรระยะส้ันท่ียืดหยุนสอดคลองความตองการชุมชนฯ

กลยุทธที่ 5.
ศึกษาคนควารวบรวมฟนฟูและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
ดานการเกษตรและวิถีชุมชน
 KPI (ผลลัพท)
ระดับความสําเร็จของระบบบริหารจัดการที่ดีและมีธรรมาภิบาล (มอบ.2)
_ระดับ/คะแนน 3.50

5.1*พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานแนวทาง/กลไกลการปฏบิติังาน

5.2 ศึกษา คนควา วิจัย รวบรวมและเผยแพรองคความรูสรุปผลการดําเนินงาน 52-54

5.3สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและบุคลากร
ตระหนักถึงคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี

สืบสานประเพณีทําบุญคูณลาน 55 ดร.สุภาวดี (3)

เสริมทักษะท้าทายชีวิตวัยรุ่นของนกัศึกษามหาวิทยาลยัอบุลราชธานี55 อ.ศรีประไพ(3)

 4 55 รักเกียรติ (3)

ต้นไม้ของพ่อ 55 รักเกียรติ (3)

สวนบัวเฉลิมพระเกียรติ55 ศรีประไพ (3)

โครงการแข่งขนัตีกองเส็ง ลีลาประยุกต์5 ดร.สภุาวดี(3)

.อุบล 55 ดร.สุทิน (3)

55 ดร.กาญจนา รุ่ง(3)

การปลูกและขยายพันธุ์บวัในมหาวิทยาลยัอบุลราชธานี 55 อ.ศรีประไพ (3)

กลยุทธที่6.
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาลใชขอมูลเปนฐาน
ในการตัดสินใจโดยพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
และบริหารจัดการโดยการลดการพ่ึงพาภาครัฐ
KPI (ผลลัพท) ระดับความสําเร็จในการเปนแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น(มอบ.1)
ระดับ/คะแนน 3.50

6.1*พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล

แผนปฏบิติัการประจําปี

/

ติดตามและประเมนิผลการปฏบิติังาน

จม เล่าสู่กนัฟงั คณะเกษตรศาสตร์

พฤหสัเสวนา

6.2 ปรับปรุงโครงสรางและกรอบอัตรากําลังวิเคราะห์กรอบอตัรากําลงั

6.3 ปรับปรุงระบบงบประมาณและการเงินใหมีเสถียรภาพอบรม/ /ดูงาน

รายงาน/ติดตาม/วิเคราะห์สถานะการเงิน

6.4 พัฒนาประสิทธิภาพการกํากับติดตามและประเมินผลรายงานติดตามประเมนิผลการปฏบิติังานตามแผน

6.5 พัฒนาระบบสารสนเทศ

ระบบบริหารบุคคล

ระบบงานวิชาการ

ระบบงานธุรการ

ระบบแผน / การเงินและพสัดุ

ระบบบริหารความเสียงและควบคุมภายใน

การจัดการเรียนการสอน การบริการ วิจยั และทํานุฯ

6.6 มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ
6.7 พัฒนาระบบการส่ือสารและประชาสัมพันธประชาส ัมพนัธ์หลกัสูตรป.ตรี_ผช.วิชาการ

ประชาส ัมพันธ์หลักสูตรบณัฑติศึกษา _ผช.บณัฑติศึกษา

6.8 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
KM การประกนัคุณภาพฯ

ตรวจประเมนิคุณภาพภายในและภายนอก

6.9 ปรับปรุงกายภาพ ระบบสาธารณูปโภค
ปลูกป่า

คก.ปรบัปรุง /

มาตรการประหยดัพลงังาน

6.10 สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอมและพลังงานบ่อ Bio gas _อนิทร์

6.11 สนับสนุนการขยายรูปแบบความรวมมือธุรกิจการเกษตรดําเนินธุรกิจเกษตร

ร่วมมือกบัภาคเอกชน

กลยุทธที่ 7.
พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษยที่มุงเนนผลสัมฤทธ์ิ
โดยใหบุคลากรมีวัฒนธรรมแหงการเรียนรู
เพ่ือการทํางานไดเต็มตามศักยภาพอยางมีความสุข
 KPI (ผลลัพท) รอยละของบุคลากรที่มีความสุขในการทํางาน (มอบ.3)
_รอยละ 70

7.1*พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบุคคลแผนพัฒนาบุคลากร_-ขนิษฐา

7.2*พัฒนาสมรรถนะบุคลากร จัดใหมีระบบการถายทอดตัวชี้วัดติดตามและประเมินผลการปฏบิติังาน_ขนิษฐา

7.3 *พัฒนาผูบริหารทุกระดับโดยยึดหลักธรรมภิบาลสนบัสนุนอบรม/ประชุม/สมัมนา

7.4*สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาตามสายงานทุนสนบัสนุนการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ (ศ)

สนบัสนุนอบรม/ประชุม พฒันาตนเอง

7.5*สรางเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพเพ่ือใหบุคลากรส ัมมนาคณะประจําปี_งานบริหาร

7.6*สงเสริมการจัดการความรูเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติคก.จัดการความรู้_รองฝ่ายกิจการพิเศษ

7.7*สงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ และยกยอง เชิดชูเกียรติบุคลากรบุดลากรดีเด่นประจําปี

ประกาศ/สมนาคุณ

ACTION PLAN ปงบประมาณ 2556 (ตุลาคม 2555-30 กันยายน 2556)

(3).ระดับดําเนินการ
(4). ระดับประเมินผล
(5).ระดับเสร็จงาน

(2). ระดับเตรียมการ
(1). ระดับวางแผน

(ระดับการติดตามผลปฏิบัติงาน)

เปนสถาบันชั้นนําในการเรียนรูและพัฒนาดานการเกษตร
เพื่อชุมชนทองถ่ินในอีสานใตภูมิภาคลุมน้ําโขงและอาเซียน

8. Map Agriculture 2556 (ตค55-กย.56)_งานแผนและงบประมาณ.mmap


